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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 443. 


Ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’art. 14, comma 1, della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 14, 
comma 1: 

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n. 
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 

SENTITE le organizzazioni sindacali di cui all'articolo 19, 
comma 14, della legge n. 395 del 1990; 

ACQUISITO 11 parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 19 ottobre 1992; 

ACQUISITO i1 parere definitivo delle predette Conmissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
mella riumione del 30 ottobre 1992; 

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E M A N A 
il seguente decreto legislativo : 
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TITOLO I 


ISTITUZIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DEL 
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 


Capo I 


Art.1 


(Istituzione dei ruoli e dotazioni organiche) 


1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria: 

a) ruolo degii agenti e degli assistenti; 

b) ruolo dei sovrintendenti; 


c) ruolo degli ispettori. 


2. Salvo quanto specificato nel presente decreto, il perso- 
nale appartenente ai predetti ruoli, nello svolgimento dei compi- 
ti istituzionali sanciti dalla legge 15 dicembre 1990, n.395, 
svolge anche le attività accessorie necessarie al pieno assolvi- 
mento dei compiti di istituto, quali indicati dall'articolo 5 
della legge e dalla normativa vigente. 

3. La dotazione organica dei ruoli del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria è fissata nella tabella A allegata al pre- 


sente decreto. 
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Art.2 


(Gerarchia) 


1, La gerarchia fra gli appartenenti ai ruoli del persona- 
le del Corpo di polizia penitenziaria è determinata come segue: 
ispettori, sovrintendenti, assistenti ed agenti. 

2. Nell'ambito dello stesso ruolo la gerarchia è determinata 
dalla qualifica e, nella stessa qualifica, dall'anzianità. 

3. @L’anzianità è determinata dalla data del decreto di nomina o 
di promozione; a parità di tale data, da quella del decreto di 
promozione o di nomina alla qualifica precedente e, a parità del- 
le predette condizioni, dall'età, salvi, in ogni caso, i diritti 
risultanti dalle classificazioni ottenute negli esami di concor- 
so, negli scrutini per merito comparativo e nelle graduatorie di 


merito. 


CAPO II 


Art. 3 
(Ruolo degli agenti e degli assistenti) 


1. Il ruolo degli agenti e degli assistenti è articolato in 
quattro qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni: 

a) agente; 

b) agente scelto; 

C) assistente; 


d) assistente capo. 
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Art, 4 
(Funzioni del personale 


appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti) 


i. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli as- 


sistenti è attribuita la qualità di agente di pubblica sicurezza 


e di agente di polizia giudiziaria. 

2. Agli assistenti capo è attribuita la qualità di ufficiale di 
polizia giudiziaria, previo superamento di apposito corso di qua- 
lificazione della durata non inferiore a trenta giorni, a cui 
possono accedere, a domanda, gli assistenti capo con almeno un 
anno di anzianità nella qualifica. I programmi e le modalità di 
svolgimento del corso, che può essere ripetuto una sola volta, 
sono stabiliti ai sensi dell'articolo 16 della legge 15 dicembre 
12990, n. 395. 

3. Il personale appartenente al ruolo degli agenti e degli 
aseistenti del Corpo di polizia penitenziaria svolge mansioni e- 
secutive con il margine di iniziativa e di discrezionalità ine- 
rente alle qualifiche possedute, vigila sulle attività lavorative 
e ricreative organizzate negli istituti per i detenuti e gli in- 
ternati; indica elementi di osservazione sul senso di responsabi- 
lità e correttezza nel comportamento personale e nelle relazioni 
interpersonali interne, utili alla formulazione di programmi in- 
dividuali di trattamento. Agli agenti scelti e agli assistenti 
possono essere conferiti compiti di coordinamento operativo di 
più agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi 


specialistici. 
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4. Il personale delle qualifiche di assistente e di assistente 
capo, previo apposito corso di specializzazione, può svolgere, in 
relazione alla professionalità posseduta, compiti di 
addestramento del personale del Corpo di polizia penitenziaria. 

5. Al personale della qualifica di assistente capo che abbia 
superato il corso di cui al comma 2 sono attribuite le mansioni 
indicate nel comma 3, con il margine di iniziativa e di 
discrezionalità inerente alla qualifica di ufficiale di polizia 


giudiziaria. 


Capo III 


Art. 5 
(Nomina ad allievo agente di polizia) 


1. L'assunzione degli agenti nel Corpo di polizia penitenziaria 
avviene mediante pubblico concorso, alì quale possono partecipare 


i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti: 
a) godimento dei diritti civili e politici; 


b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli 


anni ventotto; 


©) idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di 


polizia penitenziaria; 


d) diploma di istruzione secondaria di primo grado. 


i 
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2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi 
dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o desti- 
tuiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanna a pena 
detentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misu- 
ra di prevenzione. 

3. I concorsi sono di preferenza banditi per l'assegnazione al 
servizio in determinate regioni. Ottenuta la. nomina ad agente del 
Corpo di polizia penitenziaria, i vincitori dei concorsi sono de- 
stinati a prestare servizio nella regione eventualmente predeter- 
minata per il tempo indicato nel bando di concorso;, possono esse- 
re, comunque, impiegati in altre sedi per motivate esigenze di 
servizio di carattere provvisorio. 

4. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi agenti di po- 
lizia penitenziaria. 

5. Le modalità dei concorsi, la composizione e la nomina delle 
commissioni esaminatrici ed i criteri per l'accertamento della 
idoneità fisica e psichica, per la valutazione delle qualità at- 
titudinali e del livello culturale dei candidati, per la documen- 
tazione richiesta a questi ultimi e per la determinazione di e- 
ventuali requisiti per l'ammissione al concorso, sono stabiliti 
al successivo titolo IV. 

6. Il servizio prestato in ferma volontaria o in rafferma della 
forza armata di provenienza è utile, per la metà e per non oltre 
tre anni, ai fini dell'avanzamento nel Corpo di polizia peniten- 


ziaria. 


Pa In deroga a quanto previsto dal comma 5 dell'articolo 6 del- 


la legge 24 dicembre 1986, n. 958, continuano ad applicarsi le di- 


10 
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sposizioni di cui al comma 4°dell'articolo 1 della legge 7 giugno 
1975, n. 198. Il servizio prestato neì Corpo di polizia peniten- 
ziaria dal personale assunto ai sensi della legge 7 giugno 1975, 
n. 198, è sostitutivo a tutti gli effetti del servizio militare di 
leva. Nei confronti del citato personale non si applica il dispo- 
sto di cui al comma li° dell'articolo 2 della legge 7 giugno 
1975, n. 198. 11 predetto personale all'atto. del colloca- 
mento in congedo, qualora ne faccia richiesta ed abbia prestato 
lodevole servizio, può essere trattenuto per un altro anno con la 
qualifica di agente ausiliario. Al termine del secondo anno di 
servizio, l'anzidetto personale, qualora ne faccia richiesta 
ed abbia prestato lodevole servizio, può essere immesso nel ruolo 
degli agenti del Corpo di polizia penitenziaria, previa frequenza 
del corso di cui al comma 2 dell'articolo 6, durante il quale è 
sottoposto a selezione attitudinale per l'eventuale assegna- 
zione a servizi che richiedono particolare qualificazione. 

8. In ogni caso, il servizio già prestato dalla data dell'ini- 
ziale reclutamento è valido a tutti gli effetti, sia giuridici 
sia economici, qualora gli agenti ausiliari siano immessi in ruo- 


lo. 


Art. 6 


(Corsi per la nomina ad agente di polizia penitenziaria) 


2. Gli allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria fre- 
quentano presso le scuole un corso della durata di dodici mesi, 


diviso in due semestri. 


SIRO | [ESSE 
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2. Al termine del primo ciclo del corso gli allievi, che abbia- 
no ottenuto giudizio globale di idoneità sulla base dei risultati 
conseguiti nelle materie di insegnamento e nelle prove pratiche e 
siano stati riconosciuti idonei al servizio di polizia peniten- 
ziaria, sono nominati agenti in prova e vengono ammessi a fre- 
quentare il secondo semestre, durante il quale sono sottoposti a 
selezione attitudinale per la eventuale assegnazione a servizi 
che richiedano particolare qualificazione. 

3. Gli agenti in prova che abbiano superato gli esami teorico- 
pratici di fine corso ed cttenuto conferma dell'idoneità al ser- 
vizio di polizia penitenziaria sono nominati agenti di polizia 
penitenziaria. Essi prestano giuramento e sono immessi nel ruolo: 
secondo la graduatoria finale. 

4. Gli agenti in prova che non abbiano superato gli esami di 
fine corso, sempre che abbiano ottenuto giudizio di idoneità al 
servizio, sono ammessi a ripetere non più di una volta il secondo 
semestre. Alì) termine di questo ultimo sono ammessi nuovamente a- 
gli esami finali secondo le modalità determinate dalla commissio- 
ne paritetica prevista dal comma 4 dell'articolo 16 della legge 
15 dicembre 1990, n.395. Se l'esito è negativo sono dimessi dal 
corso. 

5. Gli allievi e gli agenti in prova per tutta la durata del 
corso non possono essere impiegati in servizi di istituto, salvo 


i servizi funzionali all'attività di formazione. 


Sp 
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Art. 7 
(Dimissioni dai corsi per la nomina ad 


agente di polizia penitenziaria) 
l. Sono dimessi dal corso: 
a) gli allievi che non superino il primo ciclo; 


b) gli allievi e gli agenti in prova che non siano riconosciuti 


idonei al servizio nel Corpo di polizia penitenziaria; 


Cc) gli allievi e gli agenti in prova che dichiarino di 


rinunciare al corso; 


d) gli allievi e gli agenti in prova che siano stati per 
qualsiasi motivo assenti dal corso per più di sessanta giorni, 


anche non consecutivi, o di novanta giorni se l'assenza è sta- 


ta determinata da infermità contratta durante il corso; qua- 
lora l'infermità sia stata contratta a causa di esercitazioni 
pratiche, l'allievo o l'agente in prova è ammesso a par- 
tecipare al primo corso successivo alla sua riacquistata ido- 


neità fisico-psichica; 


e) gli agenti in prova di cui comma 4 dell'articolo 6. 


2. Gli allievi e gli agenti in prova di sesso femminile, la cui 
assenza oltre sessanta giorni sia stata determinata da maternità, 
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi 
di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela 


delle lavoratrici madri. 
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3. Sono espulsi dal corso gii allievi e gli agenti in prova re- 
sponsabili di mancanze punibili con sanzioni disciplinari 
più gravi della deplorazione. 

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono 
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione 
penitenziaria, su proposta del direttore della scuola. 

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rap- 


porto con l'Amministrazione. 


Art. 8 
(Addestramento € corsi di specializzazione per 


agenti di polizia penitenziaria). 


1. Gli agenti di polizia penitenziaria compiono un periodo 
pratico della durata di sei mesi presso gli istituti penitenziari 
o servizi operativi, cui vengono assegnati tenuto conto dei ri- 
sultati della selezione attitudinale effettuata durante il.secon- 
do semestre del corso di cui all'articolo 6. 

2. Al termine, gli agenti che, sulla base della predetta sele- 
zione e di un rapporto sulle qualità professionali redatto dal 
direttore dell'istituto o servizio presso cui è stato effettuato 
l'addestramento, debbono essere destinati alle specialità o ai 
servizi che richiedono particolare qualificazione, frequentano 
corsi di specializzazione della durata di tre mesi. 


3. Gli agenti, durante il periodo in cui frequentano i corsi di 


specializzazione, non possono essere impiegati in attività diver- 


sala 
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se da quelle del servizio cui debbono essere destinati, se non 
per eccezionali esigenze di servizio e su disposizione del diret- 
tore generale dell'Amministrazione penitenziaria. Ove ciò compor- 
ti l'interruzione del corso per un periodo complessivo superiore 
ai trenta giorni, esso è prorogato per un periodo pari alla dura- 


ta della interruzione. 


Art. 9 


(Promozione ad agente scelto) 


‘1. La promozione ad agente scelto si consegue, a ruolo aperto, 
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammesbi gli 
agenti che alla data dello scrutinio abbiano compiuto cinque anni 
di effettivo servizio, ivi compreso il periodo di frequenza del 
corso di cui all'articolo 8. 

2. Per il personale assunto ai sensi della legge ? giugno 1975, 
n.298, ai fini del comma 1, il servizio prestato dalla data 


dell'iniziale reclutamento è computato per-intero. 


Art. 10 


(Nomina ad assistente) 


1. La qualifica di assistente si consegue a ruolo aperto per 


anzianità senza demerito dopo 10 anni di servizio complessivo. 


iL 
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Art. 11 


(Promozione ad Assistente capo) 


1. La promozione alla qualifica di assistente capo si consegue 


a ruolo aperto mediante scrutinio per merito assoluto, al quale è 


ammesso il personale che, alla data dello scrutinio, abbia com- 
piuto quindici anni di servizio ovvero abbia compiuto cinque anni 


di servizio nella qualifica di assistente. 


Art. 22 


{Corso di aggiornamento) 


1. Al corso di cui al comma 2 dell'articolo 4 è ammesso, a do- 
manda, il personale che riveste la qualifica di assistente capo 
con almeno un anno di anzianità nella qualifica. 

2. Il corso di aggiornamento è di durata non inferiore a tren- 
ta giorni, da espletarsi, di regola annualmente, secondo modalità 
di attuazione e programmi stabiliti con determinazione del diret- 
tore generale dell’'Amministrazione penitenziaria. 

3. La data in cui è attribuita la qualifica di ufficiale di 
polizia giudiziaria è quella del 1° gennaio dell'anno successivo 
a quello in cui si è concluso il corso. Dalla medesima data al 
personale che supera il corso di cui al comma 2 dell'articolo 4 
spetta un aumento stipendiale nella misura pari al 2,50 per cento 
dello stipendio tabellare iniziale di livello. Tale beneficio è 
riassorbito in caso di promozione alle qualifiche superiori e non 
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costituisce presupposto per l'applicazione del comma 5 dell'arti- 
colo 140 della legge 11 luglio 1980, n. 312. 

4. Nel periodo di servizio di cui al presente articolo non vanno 
computati gli anni per i quali gli interessati sono stati giudi- 
cati non idonei all'avanzamento, nonché i periodi di detrazione 
di anzianità subiti per effetto di condanne penali o di sospen- 


sioni dal servizio per motivi disciplinari. 


Art. 13 


(Dimissione dal corso) 


1. Sono dimessi dal corso gli assistenti che: 
a) dichiarano di rinunciare al corso; 
b) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per più di 

dieci giorni, anche se non consecutivi. 
2. Nel caso di infermità contratta a causa delle esercitazioni 
pratiche, gli assistenti sono ammessi a partecìpare di diritto al 
primo corso successivo al riconoscimento della loro idoneità psi- 
co-fisica e sempre che nel periodo precedente a detto corso non 
abbiano riportato sanzioni disciplinari più gravi della deplora- 
zione. 
3, Gli assistenti di sesso femminile, la cui assenza oltre 
dieci giorni è stata determinata da maternità, sono ammessi a 
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal 
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici 
madri. 
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4. Sono espulsi dal corso gli assistenti responsabili di infra- 
zioni punibili con sanzioni disciplinari più gravi della deplora- 
zione. 

5. I provvedimenti di dimissione o di espulsione dal corso sono 
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione 


penitenziaria su proposta del direttore della scuola. 


Capo IV 


Art. 14 


(Ruolo dei sovrintendenti) 


1. 3l ruolo dei sovrintendenti è articolato in tre qualifiche, 


che assumono le seguenti denominazioni: 


a) vice sovrintendente; 
b) sovrintendente; 


c) sovrintendente capo. 


Art. 15 


(Funzioni del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti) 


1. Agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti sono attribui- 
te le qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di ufficiale 
di polizia giudiziaria. 
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2. Al predetto personale sono attribuite funzioni rientranti 
nello stesso ambito di quelle previste dall'articolo 4, ma impli- 
canti un maggiore livello di responsabilità, nonché funzioni di 
coordinamento di unità operative a cui detto personale impartisce 
disposizioni delle quali controlla l'esecuzione e di cui rispon- 


de. 


3. Il personale delle qualifiche di vice sovrintendente e di 
sovrintendente svolge mansioni esecutive, richiedenti una adegra- 
ta preparazione professionale e con il margine di iniziativa e di 
discrezionalità inerente alle qualifiche di agente di pubblica 
sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria ; al suddetto 
personale può essere, altresì, affidato il comando di più agenti 
in servizio operativo o di piccole unità operative; collabora con 
i propri superiori gerarchici e può sostituirli in caso di tempo- 


ranea assenza o impedimento, o per esigenze di servizio. 


4. Al personale della qualifica di sovrintendente capo sono at- 
tribuite mansioni richiedenti una particolare preparazione pro- 
fessionale e il comando di unità operative presso istituti peni- 
tenziari o presso sezioni di istituti penitenziari di rilevante 


dimensione. 


5. Il personale del ruolo dei sovrintendenti, previo apposito 
corso di specializzazione svolge, in relazione alla professiona- 
lità posseduta, anche compiti di addestramento del personale del 


Corpo di polizia penitenziaria. 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 


Art. 16 


{Nomina a vice sovrintendente) 


1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrinten- 


denti si consegue: 


a) nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili al 31 
dicembre di ciascun anno mediante concorso interno per esame teo- 
rico pratico e superamento di un successivo corso di formazione 
tecnico-professionale, di durata non inferiore a sei mesi; al 
concorso sono ammessi gli appartenenti al ruolo degli agenti 
ed assistenti che abbiano compiuto almeno quattro anni di servi- 
zio effettivo alla data di pubblicazione del bando di concorso; 
b) mediante corso-concorso per titoli di servizio ed esami, nel 
limite del quaranta per cento dei posti disponibili al 31 dicem- 
bre di ciascun anno, di cui il venti per cento riservato al 
personale che alla data di pubblicazione del bando riveste la 
qualifica di assistente capo e il rimanente venti per cento 
Tiservato al personale che alla stessa data riveste la qualifica 
di assistente da almeno due anni. Il corso tecnico professionale 
ha la durata di tre mesi. E' consentita la ripetizione del corso 
a domanda e per una sola volta. La nomina a vice sovrintendente è 
conferita secondo l'ordine di graduatoria dell'esame di fine 
corso tenendo conto che il personale con la qualifica di assi- 
stente capo precede il personale con la qualifica di assistente. 
2. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a), 
precedono nel ruolo i vincitori del concorso di cui alla lettera 
b) del medesimo comma, 
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Art. 17 


{Modalità del concorso e del corso di formazione) 


1. Per le modalità del concorso di cui all'articolo 16, comma 
1, lettera a), e per lo svolgimento del successivo corso di for- 
mazione tecnico-professionale, di durata non inferiore a sei me- 
si, si osservano le disposizioni di cui all'articolo 16 della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395. 

2. L'individuazione delle categorie, dei titoli di servizio ed 
11 punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse, nonché la 
determinazione della prova di esame e delle modalità di svolgi- 


mento di questa e la composizione della Commissfone e quelle di 


svolgimento degli esami di fine corso sono fissati con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia. 

3. I vincitori del concorso di cui all'articolo 16, comma 1, 
lettera a), precedono nel ruolo i vincitori del concorso di cui 


alla lettera b) del medesimo comna. 


Art. 18 


(Dimissione dal corso) 


1. E' dimesso dal corso il personale che: 

a) dichiara di rinunciare al corso; 

b) è stato per qualsiasi motivo assente dal corso per più di 
trenta giorni, anche se non continuativi, e di quarantacinque 
giorni per infermità riportata durante il corso; nell'ipotesi 
che essa sia stata contratta a causa delle esercitazioni prati- 
che, il personale è ammesso a partecipare di diritto al primo 


SL, ) [E 


0-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 274 


corso successivo al riconoscimento della sua idoneità psico-fi- 
sica e sempre che nel periodo precedente a detto corso non abbia 
riportato sanzioni disciplinari più gravi della deplorazione. 

2. Il personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i 
trenta giorni è stata determinata da maternità, è ammesso a par- 
tecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal la- 
voro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici 


madri. 


3.  E' espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni 
punibili con sanzioni disciplinari più gravi della deplorazione. 

4. 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono 
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione 


penitenziaria, su proposta del direttore della scuola. 


Art. 19 


{Decorrenza della promozione) 


ìl. La promozione alla qualifica di vice sovrintendente viene 
conferita secondo l'ordine di graduatoria del corso a decorrere 
dalla data di conclusione del corso stesso. 

2. 1lì personale ammesso a ripetere il corso per infermità con- 
tratta a causa delle esercitazioni pratiche viene promosso con la 
stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli i- 
donei del corso dal quale è stato dimesso e nella stessa gradua- 
toria si colloca, nel posto che gii sarebbe spettato, qualora a- 


vesse portato a compimento il predetto corso. 
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Art. 20 


(Promozione a sovrintendente) 


1. La promozione alla qualifica di sovrintendente si consegue, 
a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto al quale 
sono ammessi i vice sovrintendenti che alla data dello scrutinio 
stesso abbiano compiuto tre anni di effettivo servizio nella qua- 


lifica. 


Art. 21 


{Promozione a sovrintendente capo) 


i, La promozione alla qualifica di sovrintendente capo si con- 
segue: 

a) mediante scrutinio per merito comparativo, nel limite della 
metà dei posti disponibili, al quale sono ammessi i sovrintenden- 
ti che, alla data dello scrutinio, abbiano compiuto almeno otto 
anni di effettivo servizio nella qualifica; 

b) mediante scrutinio per merito assoluto, nel limite dei restan- 
ti posti disponibili, aì quale sono ammessi i sovrintendenti che, 
alla data in cui si effettua lo scrutinio, abbiano compiuto alme- 
no dieci anni di effettivo servizio nella qualifica. 

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gennaio dell'anno succes- 
sivo a quello in cui si sono verificate le vacanze. 

3. I promossi per merito comparativo precedono nel ruolo i pro- 
mossi per merito assoluto. 

4. La frazione di posto, eventualmente risultante dalla ripar- 
tizione prevista dal comma 1, è arrotondata all'unità, per ecces- 
50, in favore dell'aliquota di cui alla lettera a) del 
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comma li; ove non sia possibile assegnare almeno un posto allo 
scrutinio per merito comparativo, tutti i posti disponibili sono 


conferiti con lo scrutinio per merito assoluto. 


Capo V 


Art. 22 


{Ruolo degli ispettori) 


1. Il ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria 
è articolato in tre qualifiche, che assumono le seguenti denomi- 


nazioni: 


a) vice ispettore; 
b) ispettore; 


C) ispettore capo. 


Art. 23 


(Funzioni del personale del ruolo degli ispettori) 


1. Al personale del ruolo degli ispettori sono attribuite le 
qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di ufficiale di po- 


lizia giudiziaria. 


2. Al predetto personale sono attribuite mansioni di concetto 
che richiedono adeguata preparazione professionale e conoscenza 
dei metodi e della organizzazione del trattamento penitenziario, 
nonché specifiche funzioni nell'ambito del servizio di sicurezza 
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e nell'organizzazione dei servizi di istituto secondo le diretti- 
ve e gli ordini impartiti dal direttore dell'istituto; sono al- 
tresì attribuite funzioni di direzione, di indirizzo e di coordi- 
namento di unità operative e la responsabilità per le direttive e 
le istruzioni impartite nelle predette attività e per i risultati 
conseguiti; gli appartenenti al ruolo degli ispettori partecipano 
alle riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 del regola- 
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29 
aprile 1976, n.431; l'ispettore destinato a capo del personale 
del Corpo in servizio negli istituti e servizi penitenziari e 
nelle scuole è gerarchicamente e funzionalmente dipendente dal 
direttore dell'istituto, del servizio o della scuola, con il qua- 
le collabora nell'organizzazione dei servizi. 

3. Nell'espletamento dei compiti di istituto gli appartenenti 
al ruolo degli ispettori sono diretti collaboratori dei direttori 
e dei dirigenti penitenziari. 

4. Il personale del ruolo degli ispettori svolge, in relazione 
alla professionalità posseduta, compiti di formazione o di istru- 


zione del personale del Corpo di polizia penitenziaria. 


Art. 24 


(Nomina ad allievo ispettore di polizia penitenziaria) 


1. L'assunzione degli ispettori di polizia penitenziaria avvie- 
ne mediante pubblico concorso al quale possono partecipare i cit- 


tadini italiani in possesso dei seguenti requisiti: 


a) godimento dei diritti civili e politici; 
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b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli 


anni trentadue; 


C) idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio di 
polizia penitenziaria; 


d) titolo di studio di scuola media superiore o equivalente. 


2. Al concorso sono altresì ammessi a partecipare, per non più 
di due volte e con riserva di un quarto dei posti disponibili, 
gli appartenenti ai ruoli della polizia penitenziaria con almeno 
tre anni di anzianità di effettivo servizio alla data del bando 
che indice il concorso, in possesso dei prescritti requisiti ad 
eccezione del limite di età, Se i posti riservati non vengono co- 
perti la differenza va ad aumentare i posti spettanti all'altra 


categoria. 


3. A parità di merito l'appartenenza alla polizia penitenziaria 
costituisce titolo di preferenza, fermi restando gli altri titoli 


preferenziali previsti dalle norme vigenti. 


4. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi 
dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o desti- 
tuiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanne a pena de- 
tentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misure 


di prevenzione. 


5. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi ispettori. 
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Art. 25 


(Corsi per là nomina a vice ispettore di polizia penitenziaria) 


l. Ottenuta la nomina, gli allievi vice ispettori di polizia 
penitenziaria frequentano, presso l'apposito istituto, un corso 
della durata di diciotto mesi, preordinato alla loro formazione 
tecnico professionale di agenti di pubblica sicurezza e ufficiali 
di polizia giudiziaria, alla conoscenza dei metodi e della orga- 
nizzazione del trattamento penitenziario e dei servizi di sicu- 
rezza; durapte il corso essi sono sottoposti a selezione attitu- 
dinale anche per l'accertamento della idoneità a servizi che ri- 
chiedono particolare qualificazione. 

2. Gli allievi vice ispettori, che abbiano ottenuto giudizio di 
idoneità al servizio di polizia penitenziaria quali ispettori e 
superato gii esami scritti e orali e le prove pratiche di fine 
corso, sono nominati vice ispettori in prova; essi prestano giu- 
ramento e sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria finale. 
3. Gli allievi vice ispettori durante i primi dodici mesi di 
corso non possono essere impiegati in servizio di istituto; nel 
periodo successivo possono esserlo esclusivamente a fine di adde- 
stramento per il servizio di ispettore e per un periodo comples- 
sivamente non superiore a due mesi. 

4. I vice ispettori in prova sono assegnati, sulla base dei ri- 
sultati della selezione attitudinale, al servizio di istituto, 


per compiere un periodo di prova della durata di sei mesi. 
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Art.26 


(Trattamento economico degli allievi e modalità dei concorsi) 


l. Il trattamento economico degli allievi dei corsi di cui al 
presente titolo è determinato, in misura proporzionale alle re- 
tribuzioni delle qualifiche iniziali cui danno accesso i rispet- 
tivi corsi, con decreto del Ministro di grazia e giustizia, di 
concerto con il Ministro del tesoro. 

2. L'allievo ammesso a frequentare i corsi di cui aì comma ìÌ, 
appartenente ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria o degli 
altri Corpi di polizia, durante il periodo di frequenza del corso 
è posto in aspettativa con il trattamento economico più favorevo- 
le. 

3. Le modalità dei concorsi, la composizione e la nomina delle 
commissioni esaminatrici ed i criteri per l'accertamento della 
idoneità fisica e psichica, per la valutazione delle qualità at- 
titudinali e del livello culturale dei candidati, per la documen- 
tazione richiesta a questi ultimi, per la determinazione di even- 
tuali requisiti per l'ammissione aì concorso, sono stabiliti al 


successivo titolo IV. 


Art. 22 
{(Dimissione dal corso per la nomina a 


vice ispettore di polizia penitenziaria) 


1. Sono dimessi dal corso gli allievi ispettori che: 


a) non superano gli esami del corso o non sono dichiarati 


idonei al servizio di polizia penitenziaria; 
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b) dichiarano di rinunciare Al corso; 

c) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per più di 
novanta giorni, anche se non consecutivi, e di 120 giorni se 
l'assenza è stata determinata da infermità contratta durante 
il corso, salvo che essa sia stata contratta a causa delle 
esercitazioni pratiche, nel qual caso l'allievo è ammesso a 
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della 
sua idoneità. 

2. Gli allievi ispettori di sesso femminile, la cui assenza ol- 
tre novanta giorni è stata determinata da maternità, sono ammessi 
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal 
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici 
madri. 

3. Sono espulsi dal corso gli allievi responsabili di infrazio- 
ni punibili con sanzioni disciplinari più gravi della deplorazio- 
ne. 

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono 
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione 
penitenziaria, su proposta del direttore della scuola. 

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rap- 
porto con l'Amministrazione penitenziaria, salvo che non si trat- 
ti di personale proveniente dai ruoli del Corpo di polizia peni- 


tenziaria. 


Art. 28 


{Nomina a vice ispettore) 


1. La nomina alla qualifica di vice ispettore si consegue: 


a) secondo le modalità stabilite dagli articoli 24 e 25; 
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b) mediante concorso interno per titoli di servizio ed esami, 
consistente in una prova scritta ed in un colloquio, nel limite 
del 30 per cento della dotazione organica della qualifica stessa, 
riservato al personale del ruolo dei sovrintendenti del Corpo di 
polizia penitenziaria in possesso, alla data del bando che indice 
il concorso, di un'anzianità di servizio di dieci anni nel ruolo 
dei sovrintendenti, ovvero di cinque anni nello stesso ruolo se 
in possesso del titolo di studio di cui all'articolo 24, che 
non abbia riportato nell'ultimo biennio la deplorazione o 
sanzione disciplinare più grave. 

2. I vincitori del concorso devono frequentare un corso della 
durata di sei mesi. 

3, Le modalità de) concorso, la composizione della commissione 
esaminatrice e le materie oggetto dell'esame, le categorie di 
titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da attri- 
buire a ciascuna categoria di titoli sono stabiliti nel 
successivo titolo IV. 

4. Le modalità di attuazione e i programmi del corso sono sta- 
biliti ai sensi dell'articolo 16 della legge 15 dicembre 1990, 
n.395. 


Art. 29 


(Promozione ad ispettore) 


1. La promozione alla qualifica di ispettore si consegue me- 
diante scrutinio per merito assoluto, nei limiti dei posti dispo- 
nibili alla data dello scrutinio stesso, al quale è ammesso il 


personale con qualifica di vice ispettore che abbia compiuto al- 
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meno Cinque anni di effettivo servizio, ivi compreso il periodo 
di frequenza del corso di cui all'articolo 25. 

2. Nei confronti dei vice ispettori inquadrati nella qualifica 
per effetto della riserva di posti a favore dei marescialli ordi- 
nari e capi, il periodo di cinque anni di servizio, ai fini della 
promozione alla qualifica superiore, è computato dalla data di 
promozione al grado di maresciallo ordinario del disciolto Corpo 
degli agenti di custodia, riducendo della metà l'anzianità di 


servizio maturata in tale ultimo grado. 


Art.30 


(Promozione ad ispettore capo) 
l. La promozione ad ispettore capo si consegue: 


a) mediante scrutinio per merito comparativo, nel limite della 
aliquota di cui all'articolo 60, comma i, al quale è ammesso il 
personale con la qualifica di ispettore e che sia inquadrato nel 
ruolo per effetto della riserva di posti a favore dei marescialli 
ordinari e capi, che abbia compiuto almeno nove anni di anziani- 
tà di servizio effettivo dall'avanzamento al grado di maresciallo 
ordinario. Il personale che consegue la promozione alla qualifi- 
ca di ispettore capo deve frequentare un corso di aggiornamento 
presso una scuola dell'Amministrazione penitenziaria di cui 
all'articolo 16 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, della 
durata di almeno tre mesi, con modalità stabilite con decreto del 


direttore generale dell'Amministrazione penitenziaria; 


== 
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b) mediante concorso per titoli di servizio ed esame colloquio, 
al quale è ammesso il personale con qualifica di ispettore 
che abbia compiuto almeno dieci anni di servizio effettivo 


nella qualifica stessa. 


Art. 31 


{Concorso per titoli di servizio ed esame colloquio) 


i. 11 concorso per titoli di servizio ed esame colloquio, di 
cui al comma 1,lettera b), dell'articolo 30, è indetto annualmen- 
te con decreto del Ministro di grazia e giustizia, da pubblicarsi 
nel bollettino ufficiale del Ministero di grazia e giustizia. 

2, Il bando deve contenere l'indicazione del numero dei posti, 
11 termine di presentazione delle domande e le modalità di parte- 
cipazione. 

3. Le modalità del concorso, l'individuazione delle categorie 
dei titoli di servizio da ammettere a valutazione, il punteggio 
massimo da attribuire a ciascuna categoria, le materie oggetto 
dell'esame colloquio e la composizione della commissione esami- 


natrice sono stabiliti con le procedure di cui al titolo IV. 


4. Il personale che consegua la promozione alla qualifica 
di ispettore capo deve frequentare il corso di aggiornamen= 
to, presso una scuola dell'Amministrazione di cui all'articolo 16 
della legge 15 dicembre 1990, n.395, della durata di almeno tren- 
ta giorni, con modalità stabilite con decreto del direttore gene- 


rale dell'Amministrazione penitenziaria. 
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TITOLO II 


NORME PARTICOLARI DI STATO 


Capo I 


Art. 32 
{Diritti e doveri) 


1. I diritti e i doveri del personale del Corpo di polizia pe- 
nitenziaria sono previsti e disciplinati dalla legge 15 dicembre 
1990, n. 395, dal testo unico approvato con decreto del Presiden- 
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modifica- 


zioni, nonché dalle norme delì presente decreto. 


Art. 33 
(Obbligo di residenza) 


i. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria deve risie- 
dere nel comune ove ha sede l'ufficio cui è destinato. 

2. Il capo dell'ufficio, per rilevanti ragioni, può autorizzare 
il dipendente che ne faccia richiesta a risiedere altrove, quando 
Ciò sia conciliabile col pieno e regolare adempimento d'ogni al- 
tro suo dovere. 

3. Dell'eventuale diniego è data comunicazione scritta all'in- 


teressato. Il provvedimento deve essere motivato. 


— 3 
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Art. 34 
(Congedi) 


1. I congedi per il personale del Corpo di polizia penitenzia- 
ria sono disciplinati dagli articoli 36 e seguenti del decreto 
deì Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successi- 
ve modificazioni. 

2. Fino a quando non sarà determinata la disciplina sui congedi 
mediante gli accordi di cui al comma 14 dell'articolo 19 della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, il congedo ordinario per i) per- 
sonale con oltre 25 anni di servizio ha la durata di 45 giorni; 
il congedo ordinario per il personale con oltre 15 anni di servi- 
zio ha la durata di 35 giorni. Il diritto al congedo ordinario 
matura dalla data di nomina in prova. 

de Per il personale assunto ai sensi della legge 7? giugno 1975, 
n. 198, si applicano, nel primo anno di servizio, le disposizioni 
previste per i militari di leva. 

4. La fruizione dei congedi degli allievi, che frequentano i 
corsi per la nomina ad agente in prova e vice ispettore in prova, 
è disciplinata dai regolamenti dei rispettivi istituti di 


istruzione, 


Art. 35 
{Incompatibilità) 


1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria non può e- 
sercitare il commercio, l'industria né alcuna professione o me- 
stiere o assumere impieghi pubblici o privati o accettare cariche 
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in società costituite a fine di lucro, salvo i casi previsti da 
disposizioni speciali. 

2. Il divieto di cui al comma 1 non si applica nei casi di 
società cooperative edilizie, ricreative, culturali e sportive, 


di servizio socio-sanitario, tra consumatori non costituenti 


comunque attività commerciali. 


Art. 36 
(Diffida) 


1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, che con- 
travvenga al divieto previsto dall'articolo 35 viene dif- 
fidato dal Ministro di grazia e giustizia, o dal direttore gene- 
rale da lui delegato, a cessare dalla situazione di incompatibi- 
lità. 

2. Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che la incompa- 
tibilità sia cessata, il personale stesso decade dall'impiego. 

3. Iì relativo provvedimento è adottato con decreto del Mini- 
stro di grazia e giustizia, sentito il consiglio di amministra- 
zione. 

4. La circostanza che il dipendente abbia ottemperato alla dif- 
fida di cui al comma 1 non preclude l'eventuale azione discipli- 


nare. 


Art. 37 


(Aspettativa) 


1. Iì periodo di ricovero in luoghi di cura a seguito di ferite 
o lesioni riportate per causa di servizio non è computato ai fini 
del compimento del periodo massimo di aspettativa. 
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Art. 38 
(Trasferimenti) 


o e I trasferimenti di sede a domanda del personale del Corpo 
di polizia penitenziaria sono disposti sulla base di criteri 
stabiliti a seguito degli accordi di cui al comma 14 lettera f), 
dell'articolo 19 della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


Art. 39 


{Comando presso altra amministrazione) 


1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria può essere 
comandato a prestare servizio presso altri enti, ai sensi 
dell'articolo 33 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e del Capo 
III, titolo I, del decreto del Presidente della Repubblica 28 lu- 
glio 1989, n. 271. 

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5, comma 3, 
della legge 15 dicembre 1990, n. 395, il comando di cui al comma 
ì è disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, per ri- 
conosciute e particolari esigenze di servizio o quando sia ri- 
Chiesta una speciale competenza. 

3. Al comando si provvede con decreto dei Ministri competenti, 


sentiti l'interessato ed ilì consiglio di amministrazione. 


4. Salvo i casi previsti dalpresentearticolo, e' vietata l'as- 
segnazione, anche temporanea, di personale a reparti ed uffici 
diversi da quelli dell'Amministrazione penitenziaria. 

5. Al personale comandato si applica, per quanto compatibile, 
la disposizione di cui all'articolo 34 del decreto del Presidente 
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della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, e successive modifi- 


cazioni. 
Art .40 
(Cause di cessazione dal servizio) 
l. Le cause di cessazione dal servizio del personale del Corpo 


di polizia penitenziaria sono quelle previste dal testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni, nonché dal testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 
1973, n. 1092. 

à. I limiti di eta' per il collocamento a riposo sono quelli 


previsti dalla tabella B allegata al presente decreto. 


Art.41 


(Richiamo in servizio) 


2. Per speciali esigenze di servizio del Corpo di polizia peni- 
tenziaria e nei limiti delle vacanze di ciascun ruolo, il Mini- 
stro di grazia e giustizia può, sentiti gli interessati, richia- 
mare coloro che abbiano prestato servizio nel ruolo degli agenti 
degli assistenti e dei sovrintendenti che non siano stati collo- 
cati a riposo oltre il cinquantottesimo anno di età. 

2. Iì richiamo in servizio è disposto con decreto del Ministro 
di grazia e giustizia, di concerto con il Ministro del tesoro. 

3. Il richiamo ha la durata di un anno e può essere prorogato 
di un anno qualora perdurino le esigenze di servizio e continui a 
Sussistere la vacanza in organico. 
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4. 11 Ministro di grazia e giustizia può disporre, con decreto 
motivato, il ricollocamento a riposo del personale richiamato an- 
che prima della scadenza annuale. 

5. 11) personale di cui al presente articolo cessa, comunque, 
dalla posizione di richiamo al compimento del sessantesimo anno 
di età. 

6. Nei confronti del personale richiamato continuano ad ap- 
plicarsi le norme relative allo stato giuridico vigente per i 


ruoli di appartenenza. 


Art. 42 
(Riammissione in servizio) 


1. La riammissione in servizio del personale del Corpo di poli- 
zia penitenziaria è disciplinata dall'articolo 132 del testo uni- 
co approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

2. Non può essere riammesso il personale dispensato dal servi- 


zio per infermità. 


Capo II 


Art. 43 


(Norme relative agli scrutini) 


l. Non è ammesso a scrutinio il personale di cui al presente 
decreto che nei tre anni precedenti lo scrutinio stesso abbia ri- 


portato sanzioni disciplinari più gravi della deplorazione. 
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2, Gli scrutini per merito assoluto, previsti dal presente de- 
creto, sono disciplinati dall'articolo 39 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 

3. Lo scrutinio per merito comparativo consiste nel giudizio 
sulla professionalità complessiva dell‘impiegato emesso sulla ba- 
se dei titoli rieultanti dal fascicolo personale e dello stato 
matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi 
e relativi giudizi complessivi. 

4. Negli scrutini per merito comparativo si dovrà tener conto, 
altresi, degli incarichi e servizi evolti e della qualità delle 
funzioni, con particolare riferimento alla competenza professio- 
nale dimostrata ed al grado di responsabilità assunte, anche in 
relazione alla sede di servizio. 

5. Salvo quanto diversamente previsto dal presente decreto, per 
gli scrutini si applicano le disposizioni previste dagli articoli 
15 e 40 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970 , n. 1077. 


Art. 44 
(Rapporti informativi) 


l. Per ilì personale del Corpo di polizia penitenziaria deve es- 
sere redatto, entro il mese di gennaio di ciascun anno, un rap- 
porto informativo che si conclude con il giudizio complessivo di 
"ottimo", “distinto”, “buono", “mediocre” o “insufficiente”. 

2, Il giudizio complessivo deve essere motivato. 

Sa A) personale nei confronti del quale, nell'anno cui si rife- 
risce il rapporto informativo, sia ètata inflitta una sanzione 
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disciplinare più grave della deplorazione, non può essere attri- 


buito un giudizio complessivo superiore a "buono". 


4. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia saranno sta- 
bilite le modalità in base alle quali deve essere redatto il rap- 
porto informativo, volto a delineare la personalità dell'apparte- 
nente al Corpo, tenendo conto dei seguenti parametri di giudizio, 
da prevedere in tutto o in parte in relazione alle diverse fun- 
zioni attribuite al personale di ciascun ruolo ed alle relative 
responsabilità: 

a)competenza professionale; 

b)capacità di risoluzione; 

c)capacità organizzativa; 

A)qualità dell'attività svolta; 

e)altri elementi di giudizio. 

5. Per ciascuno degli indicati parametri, dovranno essere pre- 
visti più elementi di giudizio, per ognuno dei quali sarà attri- 
buito dall'organo competente alla compilazione del rapporto in- 
formativo, di cui agli articoli 45, 46, 47, 48 e 49, un punteggio 
variabile da un minimo di 1 ad un massimo di 3. 

6. Iì consiglio di amministrazione ogni triennio determina, me- 
diante coefficienti numerici, i criteri di valutazione dei titoli, 
in relazione alle esigenze delle singole carriere. 

7. Sulle questioni attinenti allo stato giuridico, alla progres- 
sione di carriera, alle assegnazioni, ai trasferimenti ed al 
rapporto di impiego deve essere fatto riferimento esclusivamente 


ai contenuti dei rapporti informativi. 
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Art. 45 


(Giudizio complessivo) 


1. L'organo competente ad esprimere il giudizio complessivo di 
cui agli articoli 46) 47, 48 e 49, può, con adeguata motivazione, 
variare in più o in meno, nei limiti indicati al comma 6 dell'ar- 
ticolo 44, i punteggi relativi ai singoli elementi di giudizio. 
2. Ha altresì facoltà di attribuire complessivamente due punti 
al personale che abbia riportato il punteggio massimo previsto 
per ciascun elemento. 

3. L'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, prima di 
apporre la firma sul modulo con il quale gli è comunicato il giu- 
dizio complessivo, prende visione del rapporto informativo. 

4. Entro trenta giorni dalla comunicazione può ricorrere alle 
commissioni per il personale del Corpo di polizia penitenziaria, 
di cui all'articolo 50, con facoltà di inoltrare il ricorso in 


piego chiuso. 


Art. 46 
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo 
per il personale in servizio presso il 


Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria) 


1. Iì rapporto informativo, per il personale in servizio presso 


4l Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria, è compilato: 


a) per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintenden- 
ti o qualifiche equiparate, dal direttore della divisione da cui 


Al 
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dipende. Il giudizio complessivo è espresso dal direttore della 
direzione o ufficio centrale presso il quale presta servizio; 

b) per il personale dei ruoli degli assistenti o degli agenti o 
qualifiche equiparate, dal funzionario dal quale direttamente 
dipendono. Il giudizio complessivo è espresso dal direttore 
della divisione presso la quale il personale interessato 


presta servizio. 


Art.47 
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo 
per il personale in servizio presso 


i provveditorati regionali. i servizi e le scuole) 


l. 1l rapporto' informativo, per il personale del Corpo di poli- 
zia penitenziaria in servizio presso i provveditorati regionali, 
i servizi e le scuole dell'Amministrazione penitenziaria, è con- 
pilato: 

a) per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintenden- 
ti, dal primo dirigente daì quale dipendono. Iì giudizio’ comples- 
sivo è espresso dal provveditore regionale o dal direttore della 
scuola o cel servizio; 

b) per il personale del ruolo degli assistenti e degli agenti, 
dal funzionario o dall'ispettore responsabile del reparto 
dal quale direttamente dipende. Il giudizio complessivo è 


espresso dal primo dirigente o, in assenza del primo 
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dirigente, dal direttore della divisione dali quale il 


personale dipende. 


Art. 48 
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo 


per il personale in servizio presso gli istituti penitenziari) 


1. 1l rapporto informativo, per il personale del Corpo di poli- 
zia penitenziaria, in servizio presso gli istituti penitenziari, 
è compilato: 

a) per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintenden- 
ti, dal direttore dell'istituto. Il giudizio complessivo è e- 
spresso dal provveditore regionale; 

b) per il personale dei ruoli degli assistenti e degli agenti, 
dal funzionario o dall'ispettore o dal sovrintendente dal 
quale direttamente dipende; il g1udizio complessivo è espresso 


dal direttore dell'istituto. 


Art.49 
{Rapporto informativo per il personale 


in posizione di comando o fuori ruolo) 


l. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria nella 
posizione di comando o fuori ruolo, si applica l'articolo 53 del 


testo unico approvato con D.P.R.10 gennaio 1957, n.3, per quanto 
compatibile, 


— 43 — 
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Art.50 
(Commissioni per il personale del 


Corpo di polizia penitenziaria) 


1. Sulle questioni concernenti lo stato giuridico e la progres- 
sione di carriera del personale di cui al presente decreto espri- 
mono parere specifiche commissioni, rispettivamente per il perso- 
nale del ruolo degli ispettori, per quello del ruolo dei sovrin- 
tendenti e per quello del ruolo degii assistenti e degli agenti, 
presiedute dal vice direttore generale dell'Amministrazione peni- 
tenziaria, o da un dirigente generale da lui delegato, in ser- 
vizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria, 
e composte da quattro membri scelti fra i dirigenti in servizio 
presso lo stesso Dipartimento. 

2. Delle predette commissioni fanno parte quattro rappresentan- 
ti sindacali del personale di cui al comma 14 dell'articolo 19 
della legge 15 dicembre 1990, n.395. 

3. Le funzioni di segretario delle commissioni sono svolte da 
funzionari dell'Amministrazione penitenziaria inquadrati nella 
nona qualifica funzionale. 

4. La nomina dei componenti e dei segretari delle commissioni 
viene conferita con provvedimento del direttore generale dell'Am- 
ministrazione penitenziaria. 

Si Le commissioni per il personale del Corpo di polizia peni- 
tenziaria deliberano sui ricorsi di cui al comma 4 dell'articolo 


45. 
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Art.51 
(Promozione per merito straordinario 


degli appartenenti al ruolo degli agenti e degli assistenti) 


1. La promozione alla qualifica superiore può essere conferita 
anche per merito straordinario agli agenti, agli agenti scelti, 
agli assistenti, che nell'esercizio delle loro funzioni abbiano 
compiuto operazioni di servizio di particolare rilevanza, dando 
prova di eccezionale capacità e dimostrando di possedere qualità 
tali da dare sicuro affidamento di assolvere lodevolmente le fun- 
zioni della qualifica superiore, ovvero abbiano corso grave peri- 
colo di vita per tutelare la sicurezza e l'incolumità pubblica, 
ovvero abbiano conseguito eccezionali riconoscimenti in attività 


attinenti ai loro compiti. 


Art.52 
(Promozione per merito straordinario degli assistenti capo 


e degli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti) 


1. La promozione alla qualifica superiore può essere conferita 
anche per merito straordinario agli assistenti capo, ai vice 
sovrintendenti e ai sovrintendenti i quali, nell'esercizio delle 
loro funzioni, abbiano compiuto operazioni di servizio di parti- 
colare importanza, dando prova di eccezionale capacità, o abbiano 
corso grave pericolo di vita per tutelare la sicurezza e l'inco- 
lumità pubblica, dimostrando di possedere le qualità necessarie 


per bene adempiere le funzioni della qualifica superiore ovvero 
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abbiano conseguito eccezionali riconoscimenti in attività atti- 
nenti ai loro compiti. 

2. Al) personale con qualifica di sovrintendente capo, che si 
trovi nelle condizioni previste dal comma 1, sono attribuiti tre 
scatti di stipendio pari ciascuno al 2,50 per cento dello stipen- 


dio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianità. 


Art.53 
(Promozione per merito straordinario 


degli appartenenti al ruolo degli ispettori) 


1. La promozione alla qualifica superiore può essere conferita 
anche per merito straordinario ai vice ispettori e agli ispettori 
i quali, nell‘esercizio delle loro funzioni, abbiano compiuto 0- 
perazioni di servizio di particolare importanza, dando prova di 
eccezionale capacità, o abbiano corso grave pericolo di vita per 
tutelare la sicurezza e l'incolumità pubblica, dimostrando di 
possedere le qualità necessarie per bene adempiere le funzioni 
della qualifica superiore. 

à. Al personale con qualifica di ispettore capo, che si trovi 
nelle condizioni previste dal comma 1, sono attribuiti tre scatti 
di stipendio pari ciascuno aì 2,50 per cento dello stipendio, da 


aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianità. 
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Art.54 


(Decorrenza delle promozioni per merito straordinario) 


1. Le promozioni di cui al presente decreto decorrono 
dalla data del verificarsi del fatto e vengono conferite anche in 
soprannumero, riassorbibile con le vacanze ordinarie. 


2. Le promozioni per merito straordinario possono essere confe- 


rite, con la decorrenza prevista daì comma 1, anche a coloro i 
quali siano deceduti nel corso dei fatti che hanno dato luogo al- 
la proposta di promozione, o in seguito ad essi. 

3. La proposta di promozione per merito straordinario è formu- 
lata, non oltre sei mesi dal verificarsi dei fatti, dal provvedi- 
tore della regione in cui sono avvenuti, su rapporto del dirigen- 
te dell'istituto o del servizio. 

4. Sulla proposta decide il Ministro di grazia e giustizia, 
previo parere delle commissioni di cui all'articolo 51, secondo 
le rispettive competenze, salvo che per la proposta relativa 
all'assistente capo, sulla quale il parere viene espresso dalla 
commissione dei sovrintendenti. 

5. Un'ulteriore promozione per merito straordinario non può es- 
sere conferita se non siano trascorsi almeno tre anni dalla pre- 
cedente. in tal caso, qualora si verifichino le condizioni previ- 
ste dai precedenti articoli, al personale interessato sono attri- 
buiti tre scatti di stipendio pari ciascuno al 2,50 per cento 
dello stipendio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di 


anzianità. 
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Capo III 


Art .55 
(Richiamo in caso di mobilitazione) 


1. Il personale appartenente ai ruoli della polizia penitenzia- 
ria, in caso di mobilitazione, rimane a disposizione dell'Ammini- 
strazione penitenziaria ed è indisponibile al richiamo alle armi 
nelle forze armate dello Stato. 

2. Il personale appartenente al Corpo di polizia, penitenziaria 
cessato dal servizio a domanda prima del compimento del limite di 
età previsto per il collocamento a riposo viene iscritto in ap- 
posito ruolo. 

3. Iì predetto personale rimane a disposizione del Corpo di 
polizia penitenziaria e si applicano nei suoi confronti per il 
richiamo in servizio le norme di cui allì' articolo 41. 

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicano al 
personale di cui alla legge 7 giugno 1975, n.198, cessato dal 
servizio al termine del periodo di leva o al termine del primo 
anno di trattenimento in servizio. 

5, Il) personale destituito dal servizio viene posto a disposi- 


zione dei distretti militari competenti. 


Art.56 


(Accertamenti medico - legali) 


l., Nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenzia- 


tia si applicano le norme concernenti gli accertamenti medico - 


sl 
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legali e le relative procedure previste per gli appartenenti al 
disciolto Corpo degli agenti di custodia. 

2. Per la concessione dell'equo indennizzo al personale di cui 
al presente articolo, si applica l'articolo 3 della legge 23 di- 
cembre 1970, n. 1094. 

3. Al personale dei Corpo di polizia penitenziaria, ai soli fi- 
ni dell'acquisizione del diritto al trattamento di pensione nor- 
male, si applica l'articolo 52 del testo unico approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n.1092. 
4. Al personale del Corpo di polizia penitenziaria continuano 
ad applicarsi, ai soli fini dell'acquisizione del diritto al 
trattamento di pensione privilegiata, le norme previste per il 
personale delle forze armate e delle forze di polizia ad ordina- 


mento militare. 


Art.57 


(Tessera di riconoscimento) 


l. Agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria viene 
rilasciata dal direttore generale dell'Amministrazione peniten- 
ziaria, 0 per sua delega dal direttore dell'ufficio centrale del 
personale, una speciale tessera di riconoscimento, le cui moda- 
lità e caratteristiche saranno stabilite dal regolamento di ser- 
vizio. 

2. Gli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria in divisa 
o muniti della tessera di riconoscimento hanno diritto al libero 
percorso sulle linee tranviarie, metropolitane o automobilistiche 


urbane. 
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Art.58 


(Concessione per il trasporto sulle ferrovie dello Stato) 


2. Agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria si ap- 
plica la concessione per il trasporto delle persone e dei bagagli 
sulle ferrovie dello Stato già previste per il personale della 


polizia di Stato. 


TITOLO IIi 


ORDINAMENTO DEL PERSONALE NEI RUOLI DEL 
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 


Capo I 


Art.59 
(Disposizioni generali) 


l. Gli appartenenti ai ruoli dei sottufficiali, degli appunta- 
ti, delle guardie scelte e delle guardie deì disciolto Corpo de- 
gli agenti di custodia ed al soppresso ruolo delle vigilatrici 
penitenziarie sono inquadrati nei ruoli del personale del Corpo 
di polizia penitenziaria secondo i criteri di cui al presente 
decreto, 

2. Gli inquadramenti sono disposti con le modalita di cui 
all'articolo 14, comuna 1, lettera o), della legge 15 dicembre 1990, 
n. 395. 
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3. Ove non diversamente stabilito, gli inquadramenti hanno ef- 
fetto giuridico ed economico dalla data di entrata in vigore del- 


la legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


Art.60 
(Riserva di posti nel ruolo degli ispettori 


a favore dei marescialli) 


2. Il personale che alla data di entrata in vigore del presente 
decreto riveste uno dei gradi di maresciallo è inquadrato nel 
ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, con le 
modalità di cui al presente decreto e nei seguenti limiti: 

a) quattro quinti dei posti disponibili nella qualifica di 
ispettore capo previsti dalla tabella A allegata alla legge 
15 dicembre 1990, n.395; 

b) tre quinti dei posti disponibili nella qualifica di ispettore; 
c) due quinti dei posti disponibili nella qualifica di vice 


ispettore. 


Art.61 
(Inquadramento dei marescialli maggiori scelti 


e dei marescialli maggiori) 


1. I marescialli maggiori scelti e i marescialli maggiori 
sono inquadrati, secondo l'ordine di ruolo, nella qualifica di 
ispettore capo, fino alla copertura dell'aliquota di posti fissa- 


ta al comma 1, lettera a), dell'articolo 60. 
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2. I marescialli maggiori scelti precedono nel ruolo i mare- 
scialli maggiori. 


3. I marescialli maggiori, che non hanno trovato collocazione 
nella qualifica di ispettore capo, sono inquadrati in quella di 
ispettore fino alla copertura dell'aliquota di posti di cui al 
comma ì, lettera b), dell'articolo 60 e, qualora non vi siano po- 
sti di ispettore, fino alla copertura dell'aliquota di posti di 
cui al comma ì, lettera c), dell'articolo 60. 

4. Iì personale cosi inquadrato nelle qualifiche di ispettore. 
e vice ispettore, che non abbia demeritato a giudizio della com- 
missione di cui all'articolo 50, consegue l'inquadramento nelle 
qualifiche superiori, progredendo finc a quella di ispettore ca- 
po, in relazione alle vacanze che si verificheranno nel tempo 
nelle aliquote fissate dall'articolo 60, comma 1, lettere a) e 
b). 

5. Gli inquadramenti di cui al comma 4 sono disposti secondo 
l'ordine di ruolo e decorrono dalla data in cui si verificano le 


vacanze. 


Art.62 
(Inquadramento delle vigilatrici penitenziarie capo nel ruolo 


degli ispettori) 


1. Le appartenenti al ruolo delle vigilatrici penitenziarie ca- 
po che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, han- 
no maturato tredici anni di servizio sono inquadrate, secondo 
l'ordine di ruolo, nella qualifica di ispettore capo del ruolo 
degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria. 
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2. Sono inquadrate secondo l'ordine di ruolo, nella qualifica 
di ispettore, le appartenenti al ruolo delle vigilatrici peniten- 
ziarie capo che alla predetta data hanno maturato un'anzianità di 
servizio inferiore ai tredici anni. 

3. Detto personale precede nelle rispettive qualifiche coloro 
che vi accedono a seguito dell'espletamento dei concorsi di cui 


all'articolo 24. 


Art..63 
(Disponibilità di posti) 


2. I posti disponibili nelle qualifiche di ispettore e vice i- 
s&pettore sono attribuiti, nei limiti delle aliquote di cui 
all'articolo 60. 


Art. 64 
(Inquadramento dei marescialli capi e ordinari) 


1. I marescialli capi e ordinari che non hanno trovato colloca- 


zione nella qualifica di vice ispettore per mancanza di posti 
disponibili, sono inquadrati, anche in soprannumero, nella quali- 


fica di sovrintendente capo. Il personale inquadrato nella quali- 
fica di ispettore, di vice ispettore o di sovrintendente capo, 
che non abbia demeritato, a giudizio della commissione di cui 
all'articolo 50, consegue l'inquadramento nelle qualifiche supe- 
riori o nelì ruolo degli ispettori, progredendo in tale ruolo fino 
alla qualifica di ispettore capo, in relazione alle vacanze che 
si verificheranno nel tempo, nelle aliquote di posti fissate 
dall'articolo 60, comma 1, lettere a), Db) e c). 
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Art. 65 
(Modalità dell' inquadramento) 


} PS Gli inquadramenti di cui all’ articolo 64 ‘sono disposti se- 
condo l'ordine di ruolo e decorrono dalla data in cui si verifi- 
cano le vacanze. 

2. I marescialli capi sono inquadrati secondo l'ordine di ruolo 
e con l'anzianità maturata dall'avanzamento al grado di mare- 


sciallo ordinario. 


Art. 66 


(Corso di aggiornamento) 


1. I marescialli, dopo l'inquadramento nel ruolo degli ispetto- 
ri a norma degli articoli precedenti, devono frequentare presso 
una scuola di formazione e aggiornamento, di cui all'articolo 16 
della legge 15 dicembre 1990, n.395, un corso di aggiornamento 
della durata di due mesi, secondo turni fissati con decreto del 
direttore generale dell'Amministrazione penitenziaria. 

2. Le modalità di attuazione e i programmi del cprso sono sta- 


biliti con decreto del Ministro di grazia e giustizia. 


Art. 67 
(Promozione al ruolo degli ispettori 


dei marescialli collocati a riposo) 


1. I marescialli capi e ordinari che non siano stati inquadrati 
nel ruolo degli ispettori conseguono, dal giorno precedente a 
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quello della cessazione dal servizio per limiti di età, infermità 
o decesso, la promozione alla qualifica di vice ispettore, con il 


relativo trattamento economico, se più favorevole. 


Art. 68 


(Inquadramento nel ruolo dei sovrintendenti) 


1. Iì personale che, alla data di entrata in vigore della legge 
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di brigadiere con 
almeno cinque anni di anzianità nel grado, è inquadrato secondo 
l'ordine di ruolo, anche in soprannumero, nella qualifica di so- 
vrintendente capo del ruolo dei sovrintendenti del Corpo di poli- 
zia penitenziaria. 

2. Il personale che rivestiva il grado di brigadiere con anzia- 
nità nel grado inferiore a cinque anni è inquadrato, secondo 
l'ordine di ruolo, neìla qualifica di sovrintendente conservando 
l'anzianità nel grado che è utile ai fini della promozione alla 
qualifica superiore secondo i termini e le modalità di cui ali 
comma l. Detto personale precede nel ruolo il personale inquadra- 
to ai sensi del comma 3. 

3. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge 
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di vicebrigadiere, è 
inquadrato, secondo l'ordine di ruolo, anche in soprannumero, 
nella qualifica di sovrintendente. 

4. Detto personale precede nel ruolo il personale inquadrato ai 


sensi del comma 5. 
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5. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge 
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di appuntato scelto 
@ che abbia conseguito la qualifica di ufficiale di polizia giu- 
diziaria o che sia risultato idoneo nei concorsi per il conferi- 
mento del grado di vicebrigadiere, è inquadrato, in soprannumero, 
riassorbibile con la cessazione dal servizio del personale posto 
in tale posizione, nella qualifica di sovrintendente, secondo 
l'ordine cronologico dei singoli concorsi e, nell'ambito di 
ciascun concorso, secondo le graduatorie di merito. 

6. 1ì personale proveniente dal soppresso ruolo delle vigila- 
trici penitenziarie, che, alla data di entrata in vigore della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva la qualifica di vigila- 
trice penitenziaria superiore è inquadrato, secondo l'ordine di 
zuolo, con le seguenti modalità: 

a) nella qualifica di vice sovrintendente, le vigilatrici peni- 
tenziarie superiori con una anzianità nella qualifica inferiore a 
due anni; 

b) nella qualifica di sovrintendente, le vigilatrici penitenzia- 
rie superiori con una anzianità nella qualifica maggiore di due 
anni; 

Cc) nella qualifica di sovrintendente capo le vigilatrici peniten- 
ziarie superiori con una anzianità nella qualifica maggiore di 
Cinque anni. 

7. Il personale di cui al comma 6, lettere a) e b), conserva 
l'anzianità della qualifica che è utile ai fini della promozione 
alla qualifica superiore. 
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Art. 69 
(Inquadramento nelle qualifiche degli assistenti) 


1. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge 
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di appuntato, è in- 
quadrato nelle qualifiche degli assistenti del Corpo di polizia 
penitenziaria, secondo l'ordine di ruolo, con le seguenti moda- 
lità: 

a) nella qualifica di assistente capo, gli appuntati scelti 
secondo l'ordine di ruolo e conservando l'anzianità di 
grado; 

b) nella qualifica di assistente, gli appuntati. 

2. 11 personale proveniente dal soppresso ruolo delle vigila- 
trici penitenziarie che, alla data di entrata in vigore della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, aveva una anzianità di servizio 
maggiore di 15 anni è inquadrato nella qualifica di assistente 
capo secondo l'ordine di ruolo e conservando l'anzianità nella 
qualifica. Lo stesso personale con anzianità maggiore di dieci 
anni di servizio è inquadrato nella qualifica di assistente. 

ì. Il personale inquadrato nella qualifica di assistente con- 
serva l'anzianità maturata nel grado di appuntato, o nella quali- 
fica di vigilatrice penitenziaria, che è utile ai fini della pro- 


mozione alla qualifica di assistente capo. 


Art. 70 
(Inquadramento nelle qualifiche degli agenti) 


1. Il personale che, alla data di entrata in vigore della leg- 
ge 15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva la qualifica di guardia 


=_= 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 274 


scelta, è inquadrato nella qualifica di agente scelto del ruolo 
degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria, 
secondo l'anzianità nella qualifica o, a parità di anzianità, se- 
condo l'ordine di ruolo. 

2. Il personale proveniente dal soppresso ruolo delle vigila- 
trici penitenziarie che, alla data di entrata in vigore della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, aveva una anzianità di servizio 
maggiore di cinque anni è inquadrato nella qualifica di agente 
scelto, secondo l'anzianità nella qualifica o, a parità di anzia- 
nità, secondo l'ordine di ruolo. 

3. Il personale di cui ai commi 1 e 2 conserva l'anzianità ma- 
turata nella qualifica di guardia scelta o nella qualifica di vi- 
gilatrice penitenziaria, che è utile ai fini della promozione al- 


la qualifica di assistente del ruolo degli agenti ed assistenti 


del Corpo di polizia penitenziaria. 

4. Iì personale che rivestiva, alla data di entrata in vigore 
della legge 15 dicembre 1990, n. 395, il grado di guardia o la 
qualifica di vigilatrice penitenziaria, è inquadrato nella quali- 
fica di agente, conservando l'anzianità di grado o della qualifi- 
ca, che è utile ai fini della promozione alla qualifica di agente 


scelto. 


Art. 71 
(Limiti di età) 


Le Il personale in servizio alla data di entrata in vigore 
del presente decreto è collocato a riposo d'ufficio al compimen- 


to del sessantesimo anno di età. 
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2. Iì personale in servizio alla data di entrata in vigore del- 
la legge 15 dicembre 1990, n.395, inquadrato nel ruolo speciale 
per mansioni d'ufficio conserva i limiti di età per il colloca- 


mento a riposo d'ufficio, previsti dal precedente ordinamento. 


Art. 72 


(Effetti dei concorsi e degli avanzamenti in corso) 


1. Sono fatti salvi le procedure concorsuali e gli effetti dei 
concorsi in corso di espletamento o già espletati, alla data di 
entrata in vigore del presente decreto. I vincitori dei concorsi 
suddetti frequenteranno corsi di formazione e conseguiranno la 
nomina in ruolo secondo gli ordinamenti in forza dei quali sono 
stati banditi i concorsi stessi. 

2. Sono fatti salvi le procedure e gli effetti relativi ai con- 
corsi interni e agli scrutini di avanzamento dei sottufficiali, 
appuntati e guardie del disciolto Corpo degli agenti di custodia 
e del personale del soppresso ruolo delle vigilatrici penitenzia- 
rie, in corso alla data di entrata in vigore del presente decre- 
to; e nei confronti del predetto personale l'inquadramento avrà 
effetto dalla data del decreto di promozione o di nomina. 

3. I sottufficiali partecipanti ai concorsi per esami o compre- 
si nelle aliquote di scrutinio per l'avanzamento ai gradi di ma- 
resciallo maggiore, capo od ordinario, sono ammessi ai concorsi 
per l'inquadramento nel ruolo degli ispettori, prescindendo dal 
possesso del grado che avrebbe dato titolo alla partecipazione ai 


concorsi stessi. 
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‘4. 31 suddetto personale, ove consegua l'avanzamento ai sensi 
del comma 2, è inquadrato secondo le modalità di cui agli artico- 
li 65, 66 e 69 qualora superi i concorsi di cui agli articoli 67 
e 68. 

5. Il personale del disciolto Corpo degli agenti di custodia, 
che ha conseguito l'avanzamento al grado di vicebrigadiere, è am- 
messo allo scrutinio per merito assoluto, per la promozione alla 
qualifica di sovrintendente, conservando l'anzianità nel grado 


utile ai fini della promozione a tale qualifica. 


Art. 73 


(Trattamento pensionistico nella fase di transizione) 


1. Al personale cessato dal servizio dopo la data di entrata in 
vigore' della legge 15 dieembre 1990, n. 395, e prima della data di 
entrata in vigore del presente decreto legislativo, sì applicano, 


qualora più favorevoli ed ai soli fini pensionistici, l'inquadra- 
mento ed il relativà trattamento economico spettanti al personale 
in servizio avente la stessa qualifica, 


2. Al personale che alla data di entrata in vigore della legge 
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di maresciallo mag- 
giore scelto o di maresciallo maggiore si applicano, ai soli 
fini pensionistici, l'inquadramento alla qualifica di ispettore 
capo ed il relativo trattamento economico. 

3. Al personale proveniente dai ruoli del disciolto Corpo degli 
agenti di custodia continua ad applicarsi l'articolo 6 della 
legge 3 novembre 1963, n. 1543. 
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4. Il predetto articolo 6 della legge 3 novembre 1963,n. 1543, 
si applica anche al personale proveniente dal soppresso ruolo 
delle vigilatrici penitenziarie. 

5. Nei confronti del personale di cui al comma 4 si applica il 
comma 2 dell'articolo 3 della legge 20 marzo 1984, n.34, equipa- 
rando, agli effetti dell'aumento del quinto di servizio, l'inden- 
nità penitenziaria alla indennità pensionabile. 

6. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria proveniente 
dal disciolto Corpo degli agenti di custodia, in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, ai fini del 
collocamento a riposo, può optare, entro tre mesi dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, per i limiti di età previ- 
sti dalle precedenti disposizioni. 


Art. 74 


(Norme relative alla guida di autoveicoli) 


1. Le disposizioni dell'articolo 138 del decreto legislativo 30 
aprile 1992, n. 285, si applicano anche al Corpo di polizia 
penitenziaria autorizzato a guidare veicoli dell'Amministrazione 
penitenziaria. 

2. Le disposizioni dell'articolo 32, commi primo e secondo, 
della legge 22 maggio 18975, n. 152, si applicano al personale del 
Corpo di polizia penitenziaria che sia sottoposto a procedimenti 
per fatti connessi alla conduzione, di mezzi dell'Amministrazione 


penitenziaria nell'espletamento del servizio. 
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Art. 75 
(Utilizzazione del personale invalido) 


i. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, giudicato 
assolutamente inidoneo per motivi di salute, anche dipendenti da 
causa di servizio, all'assalvimento dei compiti d'istituto può, a 
domanda, essere trasferito nelle corrispondenti qualifiche di al- 
tri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria o di altre ammini- 
strazioni dello Stato, semprechè l'infermità accertata ne consen- 


ta l'ulteriore impiego. 


2. Ta domanda deve essere presentata al Dipartimento dell'Ammi- 
nistrazione penitenziaria entro trenta giorni dalla notifica 
all'interessato del giudizio di inidoneità assoluta. 

3. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, che abbia 
riportato un'invalidità non dipendente da causa di servizio, la 
guale non comporti l'inidoneità assoluta ai compiti d'istituto, 
può essere, a domanda, trasferito nelle corrispondenti qualifiche 
di altri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria, o di altre am- 
ministrazioni dello Stato, ovvero, per esigenze. di servizio, 
d'ufficio nelle corrispondenti qualifiche di altri ruoli dell'Am- 
ministrazione penitenziaria, semprechè l'infermità accertata ne 
consenta l'ulteriore impiego. 

4. La domanda deve essere presentata al Dipartimento dell'Ammi- 
nistrazione penitenziaria, entro sessanta giorni dalla notifica 
all'interessato del giudizio di inidoneità. 

5. Salvo quanto disposto dal decreto del Presidente della Re- 


pubblica 25 ottobre 1981, n. 738, il personale del Corpo di poli- 
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zia penitenziaria, che abbia riportato un'invalidità, dipendente 
da causa di servizio, che non comporti l'inidoneità assoluta ai 
compiti d'istituto, può, a domanda, essere trasferito nelle cor- 
rispondenti qualifiche di altri ruoli dell'Amministrazione peni- 
tenziaria, semprechè l'infermità accertata ne consenta l'ulterio- 
re impiego. 

6. La domanda deve essere presentata al Dipartimento dell'Ammi- 
nistrazione penitenziaria entro sessanta giorni dalla notifica 
all'interessato del giudizio di inidoneità. 

7. Il suddetto personale può essere altresi utilizzato per l'e- 
spletamento delle attività assistenziali e previdenziali in favo- 
re del personale anche per le esigenze dell'Ente di assistenza 
per il personale dell'Amministrazione penitenziaria. 

B. 11 giudizio di inidoneità di cui al presente articolo 
compete alle commissioni mediche previste dagli articoli 165 e 
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 
1973, n. 1092. 

9. Le dette commissioni devono, altresì, fornire indicazioni 
sull'ulteriore utilizzazione del personale, tenendo conto 


dell'infermità accertata. 


Art. 76 
(Modalità di trasferimento) 


1. Il trasferimento, a domanda, del personale di cui ai commi 
1, 3 e 5 dell'articolo 75 nelle corrispondenti qualifiche di al- 
tri ruoli dell' Amministrazione penitenziaria, tenuto conto delle 
esigenze di servizio, è disposto con decreto del Ministro di gra- 
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zia e giustizia, sentite le commissioni di cui all'articolo 50 


in relazione alla qualifica rivestita dall'interessato, 
nonché la commissione consultiva di cui all'articolo 4.deà» 
decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738. 


2. Il trasferimento d'ufficio del personale di cui al comma 3 
dell'articolo 75 nelle corrispondenti qualifiche di altro ruolo 
dell'Amministrazione penitenziaria è disposto con decreto del Mi- 
nistro di grazia e giustizia, sentite le commissioni di cui 
all'articolo 50 in relazione alla qualifica rivestita dal- 
l'interessato, nonché la commissione consultiva di cui al- 
l'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
25 ottobre 1981, n, 738. 


3. Nel caso in cui l'interessato non assuma servizio senza giu- 
stificato motivo, dopo il trasferimento nell'altro ruolo, decade 
dall'impiego ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera c, 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

4. @La commissione consultiva di cui all'articolo 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, esprime 
il proprio parere sulla idoneità del personale di cui ai commi 1, 
3 e 5 dell'articolo 75 ad essere impiegato in altri ruoli 
dell'Amministrazione penitenziaria. 

5. La commissione, ai fini della formulazione del suddetto pa- 
rere, può avvalersi del centro di reclutamento previsto dall'ar- 
ticolo 3 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed eventualmente 
della consulenza di organismi civili e militari e di professioni- 


sti estranei all'amministrazione e tiene conto delle indicazioni 
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fornite dalle commissioni mediche citate dal comma 8 dell'artico- 
lo 75 e dell'esito della prova teorica e pratica di cui al comma 
2. 
6. Il personale interessato ha diritto di farsi assistere, a 
proprie spese, da un medico di fiducia. 
7. Il direttore generale dell'Amministrazione penitenziaria, in 
relazione alla natura della prova cui va sottoposto il personale 
interessato, può chiamare a partecipare alle riunioni della com- 
missione due funzionari appartenenti all'Amministrazione peniten- 
ziaria. 
8. 11 trasferimento del personale di cui ai commi 1, 3 e 5 
dell'articolo 75 nelle corrispondenti qualifiche dei ruoli di al- 
tre amministrazioni dello Stato è disposto con decreto del Mini- 
stro interessato, di concerto con il Ministro di grazia e giusti- 
zia, sentito il Consiglio di amministrazione dell'amministrazione 
ricevente. 
9. Quest'ultima può sottoporre iì personale interessato a visi- 
ta medica ed a prova teorica o pratica, secondo modalità da fis- 
sarsi con decreto del Ministro competente. 
10. L'amministrazione alla quale è stata inoltrata la istanza da 
parte del personale di cui all'articolo 75 si dovrà pronunciare 
entro iì termine di 150 giorni dalla data di ricevimento dell'i- 
stanza stessa. 
21. Qualora neì termine sopraindicato l'Amministrazione non si 
sia pronunciata, l'istanza si intende accolta. 
12. Nel periodo intercorrente, il personale è collocato in a- 
spettativa con il trattamento economico goduto all'atto del giu- 
dizio di non idoneità. 
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Art. 77 
{Dispensa dal servizio) 


1. Qualora il personale di cui all'articolo 75 sia ritenuto 
non idoneo all'assolvimento dei compiti propri degli altri ruoli 
dell'Amministrazione penitenziaria o di altre amministrazioni 
dello Stato, ovvero per esigenze di servizio non possa essere 
trasferito in altri ruoli dell'amministrazione penitenziaria o di 
altre amministrazioni dello Stato, è dispensato dal servizio ai 
sensi degli articoli 129 e 130 del testo unico approvato con de- 


creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 78 


{Inquadramento del personale trasferito) 


1. Iì trasferimento in altri ruoli dell'Amministrazione 
penitenziaria, o di altre amministrazioni dello Stato del perso- 
nale di cui all'articolo 75 non comporta modifiche delle dotazioni 
dei ruoli di provenienza o di quelli di destinazione, 

2. Il personale trasferito è inquadrato in soprannumero, rias- 
sorbibile con la cessazione dal servizio per qualsiasi causa del 
personale stesso nella qualifica corrispondente a quella rivesti- 
ta al momento del trasferimento, conservando la anzianità nella 
qualifica ricoperta, l'anzianità complessivamente maturata e la 
posizione economica acquisita. 

3. In corrispondenza dei posti occupati in soprannumero dal 


personale trasferito ai sensi del presente decreto, sono resi in- 
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disponibili nella qualifica iniziale del ruolo di provenienza i 
posti lasciati liberi da detto personale fino al riassorbimento 


del soprannumero. 


Art. 79 


(Rigetto delle istanze di trasferimento) 


ì. Il rigetto della domanda del personale di cui ai commi 3 e 5 
dell'articolo 75 ad essere trasferito alle corrispondenti quali- 
fiche di altri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria o di al- 
tre amministrazioni dello Stato è disposto con decreto motivato 
del Ministro di grazia e giustizia o del Ministro 


interessato. 


Art. 80 


(Divieto di riammissione in servizio) 


1. Il) personale di cui ai commi 1, 3 e S dell'articolo 75, tra- 
sferito ad altri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria o ad 
altre amministrazioni dello Stato non può essere riammesso nel 


ruolo di provenienza. 
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TITOLO IV 


ACCESSO AI RUOLI DEL PERSONALE 
DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 


Capo I 


Art. 81 
(Assunzione di personale del Corpo di polizia penitenziaria) 


ì. L'accesso ai ruoli del personale del Corpo di polizia peni- 
tenziaria avviene mediante pubblico concorso per esami. 

2. I concorsi per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria sono banditi su bass nazionale. 

3. Per particolari esigenze e limitatamente all'accesso alle 
qualifiche iniziali dei ruoli degli agenti ed assistenti e degli 
ispettori, possono essere banditi concorsi per una o più regioni. 
4. I concorsi di cui al presente articolo sono indetti con de- 
creto del Ministro di grazia e giustizia, in relazione ai posti 
disponibili ai singoli ruoli. 

5. I bandi di concorso sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Art. 82 


(Bandi di concorso) 


1. Il decreto ministeriale che indice il concorso per la immis- 
sione nei ruoli del Corpo di polizia penitenziaria deve indicare: 
a) il numero dei posti messi a concorso ed, eventualmente, 


la distribuzione degli stessi nelle diverse regioni; 
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b) i requisiti richiesti per la partecipazione al concorso; 

C) i documenti prescritti; 

d) i termini per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso e dei documenti di cui alla precedente lettera c); 

@) il programma ed il diario delle prove di esame; 

f) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile. 

2. La sede o le sedi nelle quali debbono aver luogo le prove 
scritte sono stabilite con lo stesso decreto che indice il con- 
corso o con successiva comunicazione da pubblicarsi nella Gazzet- 
ta Ufficiale nel giorno indicato nel bando di concorso; tale pub- 
blicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 


Art. 83 


(Domande di partecipazione al concorso) 


1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere pre- 
sentate al provveditorato regionale della regione in cui il can- 
didato ha la propria residenza, entro il termine previsto per 
Ciascun concorso dagli articoli 99, 102 e 105. 

2. 1) termine suddetto decorre dalla data della pubblicazione 
del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 

3. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite al provveditorato regionale, a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro lo stesso termine di cui al comma 1]. 
4. A tal fine farà fede il timbro a data dell'ufficio postale 


accettante. 
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5. Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda: 

a) il cognome ed il nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

GC) il possesso della cittadinanza italiana; 

dà) 11 comune ove sono iscritti nelle liste elettorali 
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

e) l'immunità da condanne penali o eventualmente le 
condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti a lo- 
ro carico; 

f) 11 titolo di studio, con l'indicazione dell'Istituto 
che lo ha rilasciato, e della data in cui è stato conseguito; 

&) la lingua straniera nella quale intendono eventual- 
mente sostenere la prova facoltativa; 

h) i servizi eventualmente prestati come dipendenti 
presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 

6. L'Amministrazione procede d'ufficio ad accertare il requisi- 
to dell'idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio nel 
Corpo di polizia penitenziaria, nonché le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 

LE Le domande devono inoltre, contenere la precisa indicazione 
del recapito al quale vanno fatte le comunicazioni relative al 
concorso e l'impegno a far conoscere le successive eventuali va- 
riazioni del recapito stesso. 

8. I candidati che intendono concorrere ai posti di cui all'ar- 
ticolo 85 devono farne richiesta nella domanda di ammissione al 
concorso, precisando gli estremi del titolo in base al quale con- 
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Corrono a tali posti, ed indicando, altresì, la lingua italiana o 


tedesca nella quale intendono sostenere le previste prove di esa- 
me. 


9. La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza dell'a- 
spirante o da un'cancelliere o dal funzionario che riceve la do- 
manda stessa, nel caso in cui venga presentata direttamente. 

10. Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
prescritta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio o del 
direttore dello stabilimento presso il quale prestano servizio; 
per i militari alle armi è sufficiente i) visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

1l. L'Amministrazione penitenziaria non assume alcuna responsa- 
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatte od incomplete indicazioni di recapito da parte dell'a- 
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamen- 
to di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione 


Art. 84 


(Possesso dei requisiti ed esclusione dal concorso) 


1. I requisiti previsti dagli articoli 5 e 24 debbono essere 


posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen- 


tazione delle domande di partecipazione al concorso. 
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2. Qualora dalle dichiarazioni fatte dal candidato nella doman- 
da di partecipazione al concorso risulti il difetto di uno o di 
più dei requisiti prescritti, è disposta l'esclusione dal concor- 


so con decreto motivato del Ministro. 


Art. 85 


{Riserve di posti e preferenze) 


1. Nei concorsi per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo 
di polizia penitenziaria si applicano le disposizioni previste da 
leggi speciali concernenti le riserve di posti a favore di talune 
categorie di cittadini, subordinatamente comunque all'accertamen- 
to dei requisiti richiesti per i singoli concorsi. 

2. Si applica altresì la normativa dettata dallo Statuto spe- 
ciale per il Trentino Alto-Adige e dalle relative norme di attua- 
zione per l'accesso ai ruoli locali del personale civile delle 
Amministrazioni dello Stato istituiti nella provincia di Bolzano. 
3. Altre riserve di posti sono stabilite dai successivi artico- 
li del presente decreto che disciplinano i singoli concorsi. 

4. I posti riservati che non vengono ricoperti per mancanza di 


vincitori o idonei saranno conferiti agli altri candidati idonei. 


5. A parità di merito si applicano le preferenze indicate 
nell'articolo 5 del testo unico approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nelle altre 
disposizioni di legge in nateria. 
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Art. 86 
(Visite mediche. Accertamenti delle qualità 


attitudinali. Presentazione alle prove scritte) 


1. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi dell'articolo 84, sono invitati a 
sottoporsi nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventiva- 
mente comunicati, alla visita medica e all'accertamento delle 
qualità attitudinali, secondo le disposizioni contenute nel suc- 
cessivo Capo II. 

2. I candidati giudicati idonei in sede di visite mediche e di 
accertamenti delle qualità attitudinali sono tenuti a presentar- 
si, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, per sostene- 
re le prove scritte, nella sede o nelle sedi e nei giorni ed ore 


indicati nel bando di concorso o nella successiva comunicazione. 


Art. 87 


(Commissioni esaminatrici e comitati di vigilanza) 


1. La Commissione esaminatrice del concorso per l'accesso al 
ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria è compo- 
sta da un presidente scelto tra i funzionari con qualifica non 
inferiore a dirigente superiore in servizio presso il Dipartimen- 
to dell'Amministrazione penitenziaria e da altri quattro membri, 
uno dei quali professore d'istituto d'istruzione secondaria di 2° 
grado in una o più delle materie sulle quali vertono le prove di 
esame e tre funzionari con qualifica non inferiore alla VIII. 

2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell'Ammini- 
strazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla VIII in 
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servizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria. 

i. La Commissione esaminatrice dei concorsi per l'accesso al 
ruolo degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia peniten- 
ziaria è composta da un presidente scelto tra i funzionari con 
qualifica non inferiore a dirigente superiore e da altri quattro 
funzionari con qualifica non inferiore alla VIII. 

‘4. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell'Ammini- 
strazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla VIII in 
servizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria. 

5. Le Commissioni esaminatrici possono essere integrate, qualo- 
ra i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte superino le 
1000 unità, di un numero di componenti tale che permetta, unico 
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni e di 
un segretario aggiunto. 

6. Le Commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate con 
decreto del Ministro di grazia e giustizia. 

7. Alle Commissioni stesse sono aggregati membri aggiunti per 
gli esami di lingue straniere. 

8. Per supplire ad eventuali temporanee assenze.o impedimento 
di uno dei componenti o del segretario della Commissione o delle 
sottocommissioni, può essere prevista la nomina di uno o più com- 
ponenti supplenti o di uno o più segretari supplenti, da effet- 
tuarsi con lo stesso decreto di costituzione della Commissione 
esaminatrice e delle sottocommissioni o con successivo provvedi- 


mento. 
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9. Alla nomina dei comitati di vigilanza, nei casi previsti dal 
sesto e settimo comma dell'articolo 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, si provvede con ordinanza 
del direttore dell'ufficio centrale del personale del Dipartinen- 
to dell'Amministrazione penitenziaria. 

10. Qualora vengano banditi concorsi a base regionale che ri- 
guardino più regioni, possono essere costituite una o più Commis- 


sioni esaminatrici. 


Art. 88 
(Cessazione dall'incarico di componente 


di Commissione esaminatrice} 


1. Il presidente e i membri, il cui rapporto d'impiego venga a 
cessare durante l'espletamento dei lavori della Commissione, ces- 
sano dall'incarico, salvo conferma dell'Amministrazione. 

2. Non possono essere confermati i componenti della Commissione 
4) cui rapporto d'impiego sia cessato per motivi disciplinari o 
per dispensa dal servizio ai sensi dell'articolo 129 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 


gennaio 1957, n. 3. 


Art.89 


(Adempimenti della Commissione) 


2. La Commissione esaminatrice, salvo quanto stabilito dall'ar- 
ticolo 92 per le prove scritte deì concorso per l'assunzione de- 


gli allievi agenti, prepara tre temi per ciascuna prova scritta, 
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se gli esami hanno luogo in un unica sede, ed un tema solo quando 
gli esami hanno luogo in più sedi. 

2. I temi, appena formulati, sono chiusi in pieghi suggellati e 
firmati esternamente sui lembi di chiusura dai membri della Com- 
missione e dal segretario. Tali pieghi sono conservati dal presi- 
dente della Commissione e dai presidenti dei comitati di vigilan- 
za se le prove si svolgono in più sedi. 

3.  All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la 
stessa per tutte le sedi, il presidente della Commissione esami- 
natrice o del comitato di vigilanza, dopo che sia stata accertata 
l'identità personale dei concorrenti e sia stato constatato che i 
concorrenti stessi siano stati collocati nell'aula degii esami in 
modo da non comunicare tra loro, fa constatare l'integrità della 
Chiusura dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel pri- 


mo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere. 


Art.90 
(Adempimenti dei concorrenti durante 


lo svolgimento delle prove scritte) 


1. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di 
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di metter- 
si in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vi- 
gilanza o con i membri della Commissione esaminatrice. 

2. Gli elaborati debbono essere scritti, a pena di nullità, e- 


sclusivamente su carta portante il timbro d'ufficio e la firma di 
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un Membro della Commissione esaminatrice o del comitato di vigi- 
lanza. 

3. E' vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere, 
appunti, libri od opuscoli di qualsiasi genere. 

4. E' loro consentito soltanto, durante lo svolgimento delle 
prove scritte, consultare i codici, le leggi ed i decreti, il 
tutto senza note o richiami dottrinali o giurisprudenziali, 
nonché i dizionari linguistici, che siano stati preventivamente 
presentati dai concorrenti all'atto dell'ingresso nell'aula degli 
esami e verificati dalla Commissione esaminatrice o dal comitato 
di vigilanza. 

5. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei due 
commi precedenti è escluso dal concorso. 

6. La Commissiorie esaminatrice o il comitato di vigilanza cura- 
no l'osservanza delle predette disposizioni ed adottano i provve- 
dimenti conseguenti. 

7. AÀ tal fine, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi 


nella sala degli esani. 


Art.9ì 
(Adempimenti dei concorrenti e della Commissione 


al termine delle prove scritte) 


ì. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esa- 
me due buste non trasparenti di eguale colore: una grande ed una 


piccola contenente un cartoncino bianco. 
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2. Il candidato, dopo aver svolto la prova scritta, senza ap- 
porvi, con pena di nullità, sottoscrizione, né altro contrasse- 
gno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il pro- 
prio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita sul cartonci- 
no, e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche la busta 
piccola nella grande che richiude e consegna aì presidente della 
Commissione o del comitato di vigilanza o a chi ne fa le veci. Il 
presidente della Commissione o del comitato di vigilanza o di chi 
ne fa le veci appone trasversalmente sulla buste, in modo che vi 
resti compreso il lembo della chiusura della restante parte della 
busta stessa, la propria firma e l'indicazione della data di con- 
segna. 

3. Al termine di ogni giorno tutte ie buste vengono raccolte in 
pieghi che sono suggellati e firmati dal presidente, da almeno un 
membro della Commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza 
e dal segretario. 

4. I pieghi sono aperti dalla Commissione esaminatrice quando 
essa deve procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna pro- 
va di esame. 

5. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'e- 
same e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti. 

6. Quando le prove scritte hanno luogo in più sedi, i presi- 
denti dei comitati di vigilanza cureranno la conservazione gior- 
naliera e la successiva consegna degli elaborati alla Commissione 
esaminatrice. 

9. Qualora giano previste due o più prove scritte, al termine 
di ogni giorno di esame viene assegnato alla busta contenente 


l'elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero, da apporsi 
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sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire, esclusiva- 
mente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stes- 
so, candidato. Entro le ventiquattro ore successive alla conclu-. 
sione dell'ultima prova di esame si procede alla yiunione delle 
buste aventi lo stesso numero in una unica busta, dopo aver stac- 
cata la relativa linguetta numerata. Tale operazione viene effet- 
tuata dalla Commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza 
di almeno due componenti della Commissione stessa del luogo, nel 
giorno e nell'ora di cui è data comunicazione orale ai candidati 
presenti in aula all'ultima prova di esame, con l'avvertimento 
che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unità, po- 
tranno assistere alle anzidette operazioni. 

8. In sede di valutazione degli elaborati contenuti nella mede- 
sima busta la Commissione esaminatrice, qualora ad uno di essi 
abbia attribuito un punteggio inferiore a quello minimo prescrit- 


to, non procede all'esame del successivo. 


Art.92 
(Prova scritta del concorso per l’assunzione 


degli allievi agenti) 


1. Alla prova scritta delì concorso per l'assunzione degli al- 
lievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria consistente in 
una serie di domande a risposta sintetica o scelta multipla si 
applicano, in quanto compatibili, le stesse disposizioni stabili- 


te nel presente titolo per lo svolgimento delle prove scritte. 


sim 
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2. Qualora la prova di esame consista in una serie di domande a 
risposta a scelta multipla, i candidati possono essere amnessi a 
sostenere la prova per contingenti predeterminati in più sedi o 
in tempi diversi. 

3. La Commissione esaminatrice individua le domande a risposta 
multipla, da sottoporre ai candidati, da una serie di domande 
preventivamente predisposte. 

4. Ai fini delle predisposizioni delle domande a risposta a 
scelta multipla, tra le quali la Commissione esaminatrice può 
scegliere la serie da sottoporre ai candidati, l'Amministrazione 
è autorizzata ad avvalersi della consulenza di enti pubblici o 
privati specializzati nel settore. 

5. La valutazione degli elaborati può essere effettuata anche a 
mezzo di strumentazioni automatiche ed utilizzando procedimenti 


di lettura ottica. 


Art.93 


(Processo verbale delle operazioni di esame) 


1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese 
dalla Commissione esaminatrice, anche nel giudicare i singoli 
lavori, si redige giorno per giorno un processo verbale 
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. 

2. I comitati di vigilanza debbono pure redigere giornalmente 
iì verbale delle operazioni da essi compiute, sottoscritto da 
tutti i membri e dal segretario e trasmesso alla Commissione esa- 


minatrice. 


— 80—- 
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Art.94 


(Svolgimento delle prove orali) 


1. Le sedute dedicate alle prove orali sono pubbliche. 

2. Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatrice forma 
l'elenco dei candidati ascoltati con l'indicazione del voto da 
ciascuno riportato. 

è. L'elenco sottoscritto dal segretario e dal presidente della 
Commissione sarà affisso nel medesimo giorno in apposito albo del 


Ministero di grazia e giustizia. 


Art.95 


(Esclusione dal-:concorso per mancata presentazione) 


ì. Il candidato che non si presenti nel luogo, nel giorno e 
nell'ora stabiliti per l'accertamento dell'idoneità fisica e psi- 
chica, per la valutazione delle qualità attitudinali e per le 


prove viene escluso dal concorso con decreto motivato del Mini- 


stro. 


Art.96 


(Graduatoria del concorso) 


1. Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la 
graduatoria di merito con l'indicazione del punteggio conseguito 


da ciascun candidato. 
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2. Successivamente i candidati che abbiano superato le prove 
orali sono invitati a far pervenire al Dipartimento dell'Ammini- 
strazione penitenziaria - ufficio centrale del personale, entrò 
4) termine di venti giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno 
ricevuto l'avviso in tal senso, i documenti necessari per dimo- 
strare iì possesso di eventuali titoli di preferenza. 

3. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia, riconosciuta 
la regolarità del procedimento, viene approvata la graduatoria di 
merito e sono dichiarati i vincitori e gli idonei del concorso, 
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per la ammnissio- 
ne all'impiego. 

4, I documenti di cui ai comma 2 che saranno presentati o 
perverranno dopo il termine ivi stabilito non saranno valutati 
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mez- 
zo entro il termine medesimo. 


5. Tali documenti devono essere conformi alle prescrizioni del- 


ia iegge suì bolio. 


Art.992 


(Presentazione dei documenti) 


1. I concorrenti dichiarati vincitori ed, eventualmente, secon- 
do l'ordine di graduatoria, altri candidati idonei sono invitati 
a far pervenire, a pena di decadenza, al Dipartimento dell'Ammi- 
nistrazione penitenziaria - ufficio centrale del personale nel 
termine di venti giorni, decorrenti daì giorno successivo a quel- 


lo in cui hanno ricevuto l'invito in tal senso, i seguenti docu- 
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menti, che debbono essere, altresi, conformi alle prescrizioni 
della legge sul bollo: 
&) il diploma del titolo di studio o copia autenticata 


dello stesso, ovvero il certificato sostitutivo 


rilasciato dalla competente autorità scolastica; 
b) 11 certificato generale del casellario giudiziale; 


Cc) il certificato di citcadinanza italiana; 


d) il certificato di godimento dei diritti civili e 
politici; 
e) l'estratto dell'atto di nascita; 


f) gli altri documenti necessari per dimostrare il 


possesso dei requisiti prescritti. 


2. I documenti indicati alle lettere Db), c) e d) del comma 1 
devono essere di data non anteriore a tre mesi dalla data di pre- 
sentazione. 

3, I certificati di cui alle lettere c) e d) del comma 1 devono 


attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso dei 
requisiti della cittadinanza italiana e deidiritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 


domande di partecipazione al concorso. 

4. 11ì personale statale di ruolo deve presentare, nel termine 
di cui al comma 1, una copia integrale dello stato matricolare ed 
è esonerato dalla presentazione dei documenti indicati al comma 


1, lettere b), c), d) ed e). 


RESO, 
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5. Ai candidati di sesso maschile viene, altresi, richiesto il 
documento relativo alla posizione nei confronti degli obblighi di 
leva, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 15 dicembre 
1990, n.395. 

6. Non è ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri 


concorsi, anche se indetti dal Ministero di grazia e giustizia. 


Art.9£ 


(Nomina) 


1. I vincitori del concorso ed, eventualmente, gli altri candi- 
dati idonei conseguono la nomina, che viene disposta con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia applicando le riserve dei po- 


sti e le preferenze previste dalla legge. 


Art.99 


(Pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria) 


lì. La graduatoria dei vincitori e quella degli idonei sono pub- 
blicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero di 
grazia e giustizia. 

2. Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

3. Dalla data della pubblicazione del suddetto avviso decorre 


il termine per eventuali impugnative. 
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Art.100 
(Requisiti per l'ammissione al concorso per l'accesso al ruolo 
degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria e 


riserve di posti) 


1. Ai concorsi per l'accesso al ruolo degli agenti ed assisten- 
ti del Corpo di polizia penitenziaria possono partecipare coloro 
che siano in possesso dei requisiti generali di cui all'articolo 
5 del presente decreto. 

2. Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere pre- 
sentate entro il termine di trenta giorni, che decorre dalla data 
di pubblicazione del) bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Io I posti disponibili nei concorsi per l'accesso al ruolo de- 

gli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria pos- 

sono, non oltre il limite del cinquanta per cento, essere riser. 

vati ai sottufficiali, graduati e militari di truppa volontari 

provenienti dall'Esercito, dalla Marina e dall'Aeronautica, in 

congedo o in servizio, che abbiano espletato almeno ventiquattro 

mesi di ferma o rafferma senza demerito, Sempre che siano in pos- 
sesso dei requisiti richiesti e conseguano il punteggio minimo 
prescritto. 

4. I posti riservati di cui al comma 3 che non vengono ricoper- 
ti sono attribuiti ad altri concorrenti, ai sensi delle vigenti 


disposizioni. 
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Art.101 


(Prove d'esame) 


1. La prova di esame consiste in una serie di domande a rispo- 
sta sintetica o a scelta multipla, vertenti su argomenti di cul- 
tura generale e sulle materie previste dai vigenti programmi del- 
la scuola media dell'obbligo. 

2. La prova d'esame non si intende superata se il candidato 


non ha riportato almeno la votazione di sei decimi. 


1. I vincitori del concorso sono nominati allievi agenti del 
Corpo di polizia penitenziaria e sono avviati agli istituti di 
istruzione per la frequenza del corso di formazione di cui 
all'articolo 6. 

2. Coloro che non si presentano senza giustificato motivo, 
presso l'istituto di assegnazione entro il termine loro indicato 


sono dichiarati decaduti dalla nomina. 


Art .103 
(Requisiti per l'ammissione al concorso per l'accesso al ruolo 


degli ispettori; riserve di posti e relative prove di esame) 


1. Ai concorsi per l'accesso al ruolo degli ispettori del Corpo 
di polizia penitenziaria possono partecipare coloro che siano in 


possesso dei requisiti generali di cui all'articolo 24. 
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2. Le domande di partecipazione ai concorsi debbono essere pre- 
sentate entro il termine di trenta giorni, che decorre dalla data 
di pubblicazione del bando nella Gazzetta ufficiale della Repub- 
blica italiana. 

3. Gli appartenenti al ruolo degli agenti ed assistenti e dei 
sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria che abbiano su- 
perato il trentesimo anno di età e non abbiano raggiunto il qua- 
rantesimo anno possono partecipare al concorso per non più di due 
volte purché siano in possesso degli altri requisiti. 

4. Possono altresì partecipare al concorso, per non più di due 
volte, i sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, anche 
se non in possesso del titolo di studio e sempre che non abbiano 
superato il quarantesimo anno di età, che abbiano compiuto cinque 
anni di servizio, e non abbiano riportato nell'ultimo biennio, la 
deplorazione o una sanzione disciplinare più grave. 

5. Ai candidati di cui al comma 4 è riservato un terzo dei po- 
sti messi a concorso. 

6. Per l'ammissione al concorso i candidati di tui al comma 4 
debbono sostenere una prova scritta consistente nello svolgimento 
di un tema di carattere pratico concernente i servizi di istituto 
ed i metodi del trattamento penitenziario, nonché una prova orale 
vertente su nozioni di diritto penale, limitatamente alla parte 
generale del codice penale, e di diritto processuale penale, li- 
mitatamente alle norme concernenti l'attività della polizia giu- 
diziaria. 

Ca All'accertamento dell'idoneità di cui al comma 6 provvede 
apposita commissione, composta da un presidente scelto tra i 
funzionari con la qualifica di dirigente superiore, e da altri 


an Qu 
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quattro membri scelti tra i funzionari con qualifica non inferio- 
re alla VIII, in servizio presso il Dipartimento dell'Amministra- 
zione penitenziaria. 

8. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell'Ammini- 
strazione penitenziaria con qualifica funzionale non inferiore 
alla VII, in servizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione 
penitenziaria. 

9. Alla predetta commissione si applicano le disposizioni con- 
tenute nell' articolo BE. 

10. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor- 
tato una votazione non inferiore a sei decimi nella prova scrit- 
ta. 

il. La prova orale non si intende superata qualora il candidato 


non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 


Art.104 


(Prova di esame per l'assunzione di allievi ispettori) 


1. Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio e 

si effettuano in base al seguente programma: 

Prove scritte: 

a) elementi di diritto penale; 

b) elementi sull'ordinamento penitenziario. 
2. 11 colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto delle 
prove scritte, anche su nozioni di diritto processuale penale, di 
diritto civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglia, 
i diritti reali, le obbligazioni e la tutela dei diritti e di di- 


ritto costituzionale. 


RR 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 274 


3. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e una vota- 
zione non inferiore a sei decimi in ciascuna di esse. 

4. Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
avrà riportato almeno la votazione di sei decimi. 

5. I candidati possono, a domanda, integrare il colloquio con 
una prova facoltativa in una delle lingue straniere che sono in- 
dicate nei singoli bandi di concorso. 

6. Ai candidati che superano la prova facoltativa è attribuito 
un punteggio fino ad un massimo di 0,50, che va aggiunto a quello 
ottenuto nel colloquio. 

7. L'ammissione al colloquio con l'indicazione del voto ripor- 
tato in ciascuna delle prove scritte è portata a conoscenza del 
candidato almeno venti giorni prima di quello in cui dovrà soste- 
nere il colloquio stesso. 

8. La votazione complessiva è data dalla somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel collo- 


quio. 


Art.105 


(Nomina) 


1. I vincitori del concorso sono nominati allievi vice ispetto- 
ri nel ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria e 
sono inviati a frequentare il corso di cui all'articolo 25. 

2. Coloro che non si presentano, senza giustificato motivo, 
nella sede e nel termine loro assegnati per la frequenza del cor- 


s0 di cui al comma 1 sono dichiarati decaduti dalla nomina. 
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Capo II 
Art.106 


(Commissioni per gli accertamenti psicofisici ed attitudinali) 


ì. I candidati ai concorsi per allievo agente e allievo ispet- 
tore del Corpo di polizia penitenziaria, prima degli esami scrit- 
ti previsti dai rispettivi bandi sono sottoposti a visita psico- 
fisica ed a prove attitudinali. 

à. Coloro che risultino idonei al servizio nel Corpo sono chia- 
mati a sostenere le prove scritte. 

3. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una commis- 
sione composta da un primo dirigente medico, che la presiede, e 
da quattro medici incaricati del servizio sanitario dell'Amnini- 
strazione penitenziaria ovvero individuabili secondo le modalità 
di cui al comma 2 dell' articolo 121. 

4. Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti 
alle prove attitudinali da una commissione composta da un funzio- 
nario dirigente dell'Amministrazione penitenziaria che la presie- 
de, da due funzionari di qualifica non inferiore alla VIII in 
possesso del titolo di selettore e da due psicologi o medici spe- 
cializzati in psicologia, individuati ai sensi del secondo comma 


dell'articolo 120 del decreto del Presidente della Repubblica 29 
aprile 1976, n.431 e successive modificazioni. 


5, Qualora il numero dei candidati superi il numero delle mille 
unità, le commissioni di cui al presente articolo possono essere 
integrate di un numero di componenti tali da permettere, unico 
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni. 

6. Le funzioni di segretario delle predette commissioni sono 
svulte da un funzionario dell'Amministrazione penitenziaria con 
qualifica non inferiore alla VIII. 

— 90 — 
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Art.i107 
(Accertamento dei requisiti psico-fisici) 


1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti psico-fisici il can- 
didato è sottoposto ad esame clinico generale ed a prove strumen- 
tali e di laboratorio. 

2. Per gli accertamenti psico-fisici di natura specialistica e 
le prove strumentali e di laboratorio il Ministero di grazia e 
giustizia è autorizzato ad avvalersi di personale qualificato, 
mediante contratto di diritto privato corrispondendo ad esso la 
retribuzione che sarà stabilita con decreto del Ministro di gra- 
zia e giustizia, di concerto con il Ministro del tesoro, e che 
non può superare la retribuzione spettante al personale di pari 
grado dell'Amministrazione statale. 

3. Avverso al giudizio di non idoneità, il candidato può pro- 
porre ricorso, nel termine di trenta giorni dalla data della no- 
tifica. 

4. Il nuovo accertamento è effettuato da una commissione medica 
di seconda istanza presieduta da un dirigente medico superiore e 
da due dirigenti medici. 

5. Il giudizio di idoneità o di non idoneità espresso dalla 
commissione medica di seconda istanza è definitivo e comporta, in 
caso di non idoneità, l'esclusione dal concorso che viene dispo- 


sta con decreto motivato dal Ministro di grazia e giustizia. 
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Art.108 
(Accertamento dei requisiti attitudinali) 


1. Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti attitu- 
dinali, al candidato è proposta, dalla commissione dei selettori, 
una serie di domande a risposta sintetica o a scelta multipla, 
collettive ed individuali, integrata dé un colloquio. 

2. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla sono 
predisposte avuto riguardo alle funzioni ed ai compiti propri dei 
ruoli e delle qualifiche cui il candidato stesso aspira e sono 
approvati, di volta in volta, con decreto del Ministro di grazia 


e giustizia, su proposta del direttore generale dell'Amministra- 
zione penitenziaria. 


3. Avverso al giudizio di non idoneità, il candidato può pro- 
porre ricorso, nel termine di trenta giorni dalla data della no- 
tifica. 

4. Il) nuovo accertamento è effettuato da una commissione medica 
di seconda istanza presieduta da un dirigente medico superiore e 
da due primi dirigenti. 

5. Il giudizio di idoneità o di non idoneità, riportato in sede 
di accertamento delle qualità attitudinali dalla commissione di 
seconda istanza, è definitivo e comporta, in caso di non ido- 
neità, l'esclusione dal concorso che viene disposta con decreto 
motivato del Ministro di grazia e giustizia. 

6. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla di cui 
al comma 2 sono aggiornate sulla base di contatti e relazioni con 
istituti specializzati pubblici universitari, per seguire i pro- 


gressi della psicologia applicata, in campo nazionale ed interna- 
zionale. 
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Capo III 


Art.109 
(Concorso interno per l'accesso al ruolo dei sovrintendenti. 


Requisiti per l'ammissione) 


1. Il concorso per l'accesso al corso di formazione tecnico- 
professionale per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente 
del ruolo di sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, è 
indetto con decreto del Ministro di grazia e giustizia da pubbli- 
care nel Bollettino ufficiale del personale. 

2. Sono esclusi dall'ammissione coloro che nel biennio prece- 
dente la data del decreto abbiano riportato un giudizio comples- 
sivo inferiore a "buono" o che nel triennio precedente abbiano 
riportato sanzioni disciplinari più gravi della deplorazione. 

3. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti di cui 
all'articolo 16 è disposta con decreto del Ministro di grazia e 


giustizia. 


Art.110 


(Domanda di partecipazione al concorso) 


1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta 
libera, dirette al Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria - ufficio centrale del personale, devono essere presentate 
agli uffici di appartenenza entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del decreto che indice il 


concorso. 
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Art.111 


(Prove di esame) 


l. L'esame consiste in una prova scritta ed un colloquio. 
2. La prova scritta concerne la trattazione di un'argomento at- 
tinente ai servizi penitenziari. 
3. La prova scritta si intende superata se il candidato ha ri- 
portato una votazione di almeno sei decimi. 
‘(. 1ì colloquio verte sui seguenti argomenti: 
a) elementi di diritto penale e di procedura penale; 
b) legisiazione in materia penitenziaria; 
c) ordinamento dell'Amministrazione penitenziaria. 
5. I1l colloquio si intende superato se il carididato ha riporta- 


to una votazione di almeno sei decimi. 


Art .112 


{Svolgimento delle prove e Commissione esaminatrice) 


ì. Per lo svolgimento delle prove si applicano, per quanto com- 
patibili con le disposizioni contenute nel presente titolo, le 
norme di cui agli articoli 87, 88, 89, 90, 91, 93 e 94. 

2. La Commissione esaminatrice del concorso è composta come 
previsto ai commi 5 e 6 dell'articolo 87. 

3. I candidati ai quali non sia stata data comunicazione 
dell'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi per soste- 


nere la prova scritta nel giorno, ora e sede fissati dal decreto 


che indice il concorso. 
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4. Ai candidati che hanno superato la prova scritta sarà data 
comunicazione del giorno, ora e sede per sostenere il colloquio 


almeno venti giorni prima. 


Art.113 


{Graduatoria del concorso) 


1. Ultimate le prove di esame, la Commissione esaminatrice for- 
ma, sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato, la 
graduatoria di merito. A parità di voto ha la precedenza il con- 
corrente con qualifica più elevata ed a parità di qualifica il 
più anziano in ruolo. 

2. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia, riconosciuta 
la regolarita del procedimento, viene approvata la graduatoria di 
merito. 

3. Coloro che hanno superato gli esami sono ammessi a frequen- 
tare il corso di formazione tecnico-professionale di cui all‘'ar- 
ticolo 17 del presente decreto. 

4. Lo svolgimento del corso, i piani di studio e le modalità 
dell'esame sono stabiliti con le procedure di cui al comma 6 
dell'articolo 16 della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 

5. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nella 
sede e nel termine assegnati per la frequenza del corso di cui al 


comma 4 comporta l'esclusione dal corso. 
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Capo IV 


Art.114 


{Concorso per la promozione ad ispettore capo) 


1. Il concorso per titoli di servizio ed esame-colloguio per la 
nomina ad ispettore capo del ruolo degli ispettori del Corpo di 
polizia penitenziaria è indetto con decreto del Ministro di gra- 
zia e giustizia da pubblicarsi nel Bollettino ufficiale del per- 
sonale. 

2, Non sono ammessi al concorso coloro che nel biennio prece- 
dente alia data del bando abbiano riportato un giudizio comples- 
sivo inferiore a "buono" o che nel triennio precedente abbiano 
riportato sanzioni disciplinari più gravi della deplorazione. 

3. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti è dispo- 


sta con decreto motivato del Ministro di grazia e giustizia. 


Art.115 


{Domande di partecipazione al concorso) 


1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta 
libera, dirette al Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria - ufficio centrale del personale, devono essere presentate 
agli uffici o reparti di appartenenza entro il termine di giorni 
trenta a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto che 


indice il concorso. 
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Art.116 
(Categorie di titoli valutabili) 


1. Le categorie di titoli di servizio ammessi a valutazione ed 
il punteggio massimo attribuito a ciascuna categoria sono stabi- 
liti come segue: 

a) rapporti informativi e giudizi complessivi del 


quinquennio anteriore, punti 26; 


b) qualità delle funzioni svolte, con particolare 
riferimento alla specifica competenza professionale 
dimostrata ed al grado di responsabilità assunta anche 


in relazione alla sede di servizio, punti 11; 


C) incarichi e servizi speciali conferiti con specifico 
provvedimento dell'Amministrazione, che comportino un 
rilevante aggravio di lavoro e presuppongano una 


particolare competenza professionale, punti 6; 


d) titoli attinenti alla formazione ed al perfezionamento 
professionale del candidato, con particolare riguardo 


al profitto tratto dai corsi professionali, punti 5; 
e) speciali riconoscimenti, punti 2. 


2. Le somme dei punti assegnati per ciàscuna categoria di tito- 
li sono divise per il numero dei votanti ed i relativi quozienti, 
calcolati al cinquantesimo, sono sommati tra loro. Il totale così 
ottenuto è quindi diviso per cinque ed il quoziente, calcolato al 
Cinquantesimo, costituisce il punteggio di merito attribuito dal- 
la commissione. 

REA y pre 
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Art.117 
(Colloquio) 


2. Il candidato è ammesso a) colloquio quando il punteggio di 
cui all'articolo 116, rapportato in decimi, non risulti inferio- 
re a tre decimi. 

2. Ai candidati ammessi al colloquio è data comunicazione alme- 
no venti giorni prima del giorno, dell'ora e del luogo fin cui do- 
vranno sostenere la prova d'esame. 

3. Per lo svolgimento della prova si applicano le norme di cui 
all'articolo 94. 

4. Il colloquio verte su nozioni di diritto penale e di diritto 
processuale penale, sui metodi e sulla organizzazione del tratta- 
mento penitenziario e sull'ordinamento dell'Amministrazione peni- 
tenziaria. 

5. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue 


una votazione non inferiore a sei decimi. 


Art.118 


(Composizione della Commissione) 


1. La Commissione esaminatrice è composta come previsto ai com- 


mi 3 e 4 dell'articolo 87. 
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Art.119 
(Punteggio finale) 


l. Il punteggio finale utile ai fini della graduatoria è dato 
dalla somma del punteggio attribuito per i titoli e di quello 
conseguito nel colloquio. 

2. Sulla base del punteggio finale la Commissione forma la gra- 
duatoria di merito con l'indicazione dei candidati che hanno su- 
perato il concorso. 

3, Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarità dei 
procedimenti, è approvata la graduatoria di merito e l'elenco dei 


vincitori e degli idonei. 


Art.120 


(Norma transitoria) 


1. Fino alla istituzione ed al conseguente funzionamento di 
nuovi centri di reclutamento, gli accertamenti psicofisici ed 
attitudinali per i candidati ai concorsi per l‘accesso ai ruoli 
degli agenti e assistenti e degli ispettori, del Corpo di polizia 
peniténziaria, possono essere effettuati dalle attuali strutture 
operanti e, in relazione dl numero dei candidati, anche dopo il 
superamento della prova d'esame, per gli aspiranti agenti e delle 
prove scritte per gli aspiranti ispettori. 

2. Per l'accertamento dell'idoneità psico-fisica e attitudinale 
dei candidati, l'Amministrazione penitenziaria può avvalersi an- 


che di medici o di strutture specializzate di altri Corpi di po- 
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lizia o delle forze armate, oltreché di personale qualificato, 


secondo la disciplina di cui all'articolo 80 della legge 26 lu- 


glio 1975, n. 354. 


Art.121 


{Norme di carattere generale). 


ì. L'Amministrazione, ih relazione al numero cei candidati ai 
concorsi di cui al presente decreto, può far precedere le prove 


di esame all'accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudi- 


nali. 


TITOLO V 
REQUISITI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI 


Capo I 


Art .122 


(Requisiti psico-fisici per l'ammissione ai concorsi) 


1. I requisiti psico-fisici di cui devono essere in possesso i 
candidati ai concorsi per la nomina ad allievo agente e ad allie- 


vo vice ispettore, sono i seguenti: 


a) sana e robusta costituzione fisica; 


20- 
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Db) altezza individuata ai sensi del provvedimento di cui 
all'articolo 2 della legge 13 dicembre 1986, n. 874. Il) rapporto 
altezza peso, il tono e l'efficienza della massa muscolare, la 
distribuzione del pannicolo adiposo ed il trofismo devono rispec- 
Chiare una armonia atta a configurare la robusta costituzione e 
la necessaria agilità indispensabile per l'espletamento dei ser- 
vizi di polizia; 

Cc) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo norma- 
le, visione notturna sufficiente, visione binoculare e Stereosco- 
pica sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle 
ametropie; 

d) per l'ammissione al concorso per la nomina ad allievo 
agente, visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale 
somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio 
che vede di meno. Per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad 
allievo vice ispettore, visus non inferiore a 10/10 in ciascun 
occhio, anche con correzione, purché non superiore alle 
tre diottrie complessive ed in particolare per la miopia, l'iper- 
metropia, l'astigmatismo semplice (miopico od ipermetrico), tre 
diottrie in ciascun occhio, per l'astigmatismo composto e misto 
tre diottrie quale somma dei singoli vizi; 

e) funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle 
frequenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all'esame audiometrico in 
cabina silente, non inferiore a 30 decibel all'orecchio che sente 
di meno e a 15 decibel all'altro (perdita percentuale totale 
biauricolare entro il 20%); 

f) l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la 
funzione masticatoria €, comunque, devono essere presenti: i do- 
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dici denti frontali superiori ed inferiori; è ammessa la presenza 
di non più di sei elementi sostituiti con protesi fissa; almeno 
due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti denti po- 
steriori; gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da 
protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da 


protesi non può essere superiore a sedici elementi. 


Art..123 


(Cause di non idoneità) 


1. Costituiscono cause di non idoneità per l'ammissione ai 
concorsi di cui all'articolo 122 le seguenti imperfezioni e in- 


fermità: 


a) la tbc polmonare ed extrapolmonare, la sifilide, la leb- 
bra, ogni altra grave malattia infettiva ad andamento cronico an- 
che in fase aclinica, sierologica, di devianza immunologica o di 
trasmissibilità; 

b) l'alcolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croni- 
che di origine esogena; 

Cc) le infermità e gli esiti di lesione della cute e ‘delle 
mucose visibili: malattie cutanee croniche; cicatrici 
infossate ed aderenti, alteranti l'estetica o la funzione; trani- 
ti fistolosi, che, per sede ed estensione, producano disturbi 


funzionali; tumori cutanei. I tatuaggi sono motivo di non ido- 
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neità quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o per 
11 loro contenuto siano indice di personalità abnorme; 

&) le infermità ed imperfezioni degli organi del capo: 
malattie croniche ed imperfezioni del globo oculare, delle palpe- 
bre, dell'apparato lacrimale, disturbi della motilità dei muscoli 
oculari estrinseci; stenosi e poliposi nasale; sinusopatie croni- 
che; malformazioni e malattie della bocca; gravi malocclusioni 
dentarie con alterazione della funzione masticatoria e/o dell'ar- 
monia del volto; disfonie e balbuzie; otite media purulenta cro- 
nica anche .se non complicata e monolaterale perforazione timpani- 
ca; sordità unilaterale; ipoacusie monolaterali permanenti con 
una soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 - 2000 
- 4000 Hz superiore a 30 decibel dall'orecchio che sente di me- 
no, oppure superiore a 45 decibel come somma dei due lati (perdi- 
ta percentuale totale biauricolare superiore al 20%); deficit u- 
ditivi da trauma acustico con audiogramma con soglia uditiva a 
4000 Hz, superiore a 50 decibeìi (trauma acustico lieve secondo 


Klochoff); tonsilliti croniche; 


e) le infermità del collo: ipertrofia tiroidea; 

f) le infermità del torace: deformazioni rachitiche e 
post- traumatiche; 

&) le infermità dei bronchi e dei polmoni: bronchiti 
croniche; asma bronchiale; cisti o tumori polmonari; segni radio- 
logici di malattie tubercolari dell'apparato pleuropolmonare in 
atto o pregresse , qualora gli esiti siano di sostanziale rile- 
vanza; gravi albergopatie anche in fase aclinica o di devianza 


ematochimica; 
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h) le infermità ed imperfezioni dell'apparato cardio- 
circolatorio: malattie dell'endocardio, del miocardio, del peri- 
cardio; gravi disturbi funzionali cardiaci; ipertensione arterio- 
sa; arteriopatie; varici e flebopatie e loro esiti; emorroidi 
voluminose; 

i) le infermità ed imperfezioni dell'addome: anomalie del- 
la posizione dei visceri; malattie degli organi addominali, che 
determinano apprezzabili ripercussioni sullo stato generale; er- 
nie; 

1) le infermità ed imperfezioni dell'apparato osteo- 
articolare e muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro con- 
secutive a fatti congeniti; rachitismo, malattie o traumi, detur- 
panti od ostacolanti la funzionalità organica o alteranti l'eu- 
ritmia corporea; malattie ossee o articolari in atto; limitazio- 
ne della funzionalità articolare; malattie delle aponeurosi, dei 
muscoli e dei tendini, tali da ostacolarne la funzione; 

m) le imperfezioni ed infermità dell'apparato neuro- 
psichico: malattie del sistema nervoso centrale o periferico e 
loro esiti di rilevanza funzionale; infermità psichiche invali- 
danti, psicosi e psico-nevrosi anche pregresse; personalità psi- 
copatiche e abnormi; epilessia; 

n) le infermità e le imperfezioni dell'apparato uro- 
genitale: malattie renali in atto o croniche; imperfezioni e mal- 
formazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; malattie 
croniche dei testicoli, arresto di sviluppo, assenza o ritenzione 
bilaterale; idrocele; variocele voluminoso; malattie infiammato- 


rie in atto dell'apparato ginecologico, incontinenza urinaria; 
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0) le infermità del sangue, degli organi emopoietici e del 
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entità, comprese 
quelle congenite; 

P) le sindromi dipendenti da alterata funzione delle 
ghiandole endocrine; 

a) le neoplasie di qualunque sede o natura; 

r) le malattie da miceti, le malattie da protozoi e le 
altre parassitosi che siano causa di importanti lesioni 


organiche o di notevoli disturbi funzionali. 


Art.124 


(Requisiti attitudinali. Disposizioni generali) 


1. I candidati ai concorsi di cui all'articolo 123 sono sotto- 
posti ad esame attitudinale diretto ad accertare il possesso, ai 
fini del servizio penitenziario, di una personalità sufficiente- 
mente matura con stabilità del tono dell'umore, delle capacità di 
controllare ie proprie istanze istintuali, di uno spiccato senso 
di responsabilità, avuto riguardo alle capacità di critica e di 


autocritica ed al livello di autostima. 
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Art.125 


(Requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi per la nomina 


ad allievo agente) 


1. I requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi per la 
nomina ad allievo agente sono i seguenti: 

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione 
della personalità con riferimento alla maturazione, alla espe- 
rienza di vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di 
responsabilità; 

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità 
di contenere i propri atti impulsivi e che implichi l'orientamen- 
to dell'umore, la coordinazione motoria e la sintonia delle rea- 
zioni; 

C) una capacità intellettiva che consenta di far fronte 
alle situazioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di 
una intelligenza dinamico-pratica, di capacità di percezione e 


di esecuzione e delle qualità attentive; 


d) una adattabilità che scaturisce dal grado di socievolez- 
za, dalla predisposizione al gruppo , ai compiti ed all'ambiente 


di lavoro. 
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Art.126 
(Requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi 


per la nomina ad allievo vice ispettore) 


1. I requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi ad al- 


lievo vice ispettore sono i seguenti: 


a) un livello evolutivo scaturente dalla maturazione globa- 
le, dalla esperienza di vita, dalla consapevolezza di sè, dal 
senso di responsabilità e dagli aspetti salienti del carattere; 

b) una stabilità emotiva caratterizzata dalla 
sicurezza di sè, dalla stabilità del tono umorale, dal controllo 
emotivo e dall'obiettività operativa; 

C) una efficienza intellettuale intesa come capacità di 
rendimento ai compiti anche dinamico-pratici che richiedono pre- 
valentemente l'attività mentale e l'implicazione dei processi del 
pensiero, riferita aì livello intellettivo globale, alla capacità 
di osservazione e di giudizio ed ai poteri di memorizzazione ed 
elaborazione del pensiero; 

d) una integrazione sociale che consenta di percepire ed 
attuare i rapporti sociali attraverso comportamenti correlati, 
definita dall'adattabilità, dalla capacità di relazione, dalla 


sensibilità e dalla partecipazione attiva. 
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Art.127 
(Accertamento dell'idoneità psico-fisica e attitudinale 


per i candidati ai concorsi) 


1. L'accertamento dell'idoneità psico-fisica ed attitudinale 
dei candidati ai concorsi di cui all'articolo 122 avviene secondo 


le norme contenute nel titolo IV. 


Art.128 
(Cause di non idoneità al servizio per gli appartenenti al 


Corpo di polizia penitenziaria) 


1. Ferme restando le disposizioni di cui al decreto del Presi- 
dente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e all'articolo 77, 
gli appartenenti «1 Corpo di polizia penitenziaria 

che abbiano riportato lesioni o infermità stabilizzate 
che comportino menomazioni dell'integrità psico-fisica ascrivibi- 
li singolarmente o per cumulo alle prime cinque categorie della 
tabella A annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 
dicembre 1981, n. 834, sono considerati inidonei al servizio nel 


ruolo di appartenenza. 


2. Qualora le lesioni o le infermità siano ascrivibili alle 
categorie 6%: 78 o 88 della tabella A o alla tabella B, annesse 
el citato decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 
1981, n. 834, il personale indicato al comma 1 può essere giudi- 
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cato non idoneo al servizio nei ruoli di appartenenza a seguito 
di una valutazione globale che tenga conto, oltre che della natu- 
ra delle lesioni o delle infermità, anche dell'età, della quali- 


fica rivestita e delle funzioni o dei compiti alla stessa ineren- 
ti. 


Art.129 
(Accertamento dell'idoneità psico-fisica per gli appartenenti 


al Corpo di polizia penitenziaria) 


1. Nel corso del rapporto d'impiego, l'idoneità o la non ido- 
neità psico-fisica al servizio neì ruolo di appartenenza è accer- 


tata ai sensi dell'articolo 56. 


2. Il giudizio di cui al comma 1, oltre che ai fini dell'ap- 
plicazione delle disposizioni contenute nel decreto del Presiden- 
te della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e nell'articolo 75, 
può essere chiesto dall’Amninietrazione in occasione 

di istanze presentate dal personale per congedo straor- 

dinario, aspettativa per motivi di salute, riconoscimento di di- 
pendenza da causa di servizio di infermità, concessioni di equo 
indennizzo, ai fini della dispensa dal servizio per motivi di sa- 


iute, oppure in relazione a specifiche circostanze rilevate d'uf- 


ficio. 
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Art.130 


(Disposizione transitoria) 


1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria, in ser- 
vizio alla data di entrata in vigore del presente decreto e già 
riconosciuto affetto da esiti di leséioni o da infermità stabiliz- 
zate che comportino menomazioni dell'integrità fisica ascrivibili 
alla 4% o 5° categoria della tabella A annessa al decreto del 
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, non si ap- 
plica 1' articolo 130, se non a richiesta dell'interessato o in 
occasione di ulteriori accertamenti medico-legali disposti per 
l'aggravamento delle infermità preesistenti o per l'insorgenza di 


nuove infermità. 


TITOLO VI 
DISPOSIZIONI FINALI 
Capo I 
Art.13] 
(Disposizioni generali) 


1. Per quanto non previsto dal presente decreto, al personale 
del Corpo di polizia penitenziaria si applicano, in quanto compa- 
tibili, le norme relative agli impiegati civili dello Stato. 
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Art. 132 
{Clausola finanziaria) 


1. All'onere derivante dall'applicazione del presente decreto 
si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della legge 15 dicembre 
1990, n. 395, con i fondi stanziati sui capitoli 1998-1999-2000 
dello stato di previsione del Ministero di grazia e giustizia per 
l'anno finanziario 1992 e sui corrispondenti capitoli per gli an- 


ni successivi. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992 


SCÀLFARO 


Amato, Presidente del Consiglio dei Ministri 
MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
Barucci, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: MARTELLI 
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TABELLA A 
(prevista dall'art. 1, comma 3) 


CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 
DOTAZIONI ORGANICHE 


ORGANICO 1991-1992 ORGANICO 1993 ORGANICO 1994 ORGANICO 1995 


RUOLO QUALIFICHE 
[es [Sea pap ro per] perg pare spor 


Agenti e assistenti, . . | Agente 
Agente sc. 28.665 | 2.837 [31.497 32.657 34.277 35,835 
Assistente 
Assistente 
3.8 


Sovr.ti (........ V. Sovrintendente 3.924 4.054 | 3.650] 200] 3.850] 3.650] 200] 38501 3.650] 200 50 
Sovrintendente 
Sovr.te Capo 504 536Î 775 49] 824 775 49f 8241 775 49 824 

—e_——-r— 

Ispettori ........ V. Ispettore 383 36} 4191 478 dél 524) 478 46) 524) 478 4 524 
V. Ispettore 290 30f 320) 362 38] 400) 362 38] 400| 362 38 400 
Ispettore Capo 435 38| 473) 539 48) 587] 539 48| 5S87| 539 48 $87 


Totale . . .|34.201} 3.098 [37.299 35.627 | 3.215 |33.842 137.247! 3,215 |40.462 [38.805 | 3.215| 42.020 


TABELLA 8 
(prevista dall'art. 40) 


LIMITI DI ETÀ PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO 
DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 


Ruolo degli agenti e degli assistenti. ............ PERTA ce . + + a) compimento degli anni 60 
Ruolo dei sovrintendenti |... ....... LL al compimento degli anni 60 
Ruolo:degli ISpettofi»..:-pasi i CCL RETREAT I al compimento degli anni 60 
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NOTE 


AVVERTENZA 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, 
commi 2 e 3 dell testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la leitura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa c stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi c criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di ema- 
nare i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— La legge n. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di 
polizia penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 
16 ottobre 1991, n.321, recante interventi straordinari per la 
funzionalità degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazio- 
ne della giustizia. 


Il comma 1 dell'art. 19 della stessa legge n. 321/199! ha differito al 
31 ottobre 1991 il termine per l'adozione dei decreti legislativi previsti 
dalla legge n. 395/1990. 


1 comma 2 dell'art. 1 della legge n. 172/1992, di conversione in 
legge. con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, 
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste 
estorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992. 


— H testo vigente dell'art. 14 comma 1, della legge n. 395/1990, 
come modificato dall'art. 17, commi 1 e 2, della legge n. 321/1991, è il 
seguente: 


«Art. 14 (Ordinamento del personale). — 1. 11 Governo, sentite le 
organizzazioni sindacali di cui all'art. 19, comma 14, è delegato ad 
adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, uno o più decreti legislativi per provvedere alla determinazione 
dell'ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, da 
armonizzare, con gli opportuni adattamenti, alle previsioni di cuì agli 
articoli 2, 3 e 4 della legge 1? luglio 1980, n. 312, con l'osservanza dei 
seguenti principi e criteri direttivi: 

a} previsione delle seguenti qualifiche nell'ambito di ciascun 
ruolo: 


1) ruolo degli agenti e degli assistenti: agente, agente scelto, 
assistente, assistente capo; 


2) ruolo dei sovrintendenti: vice sovrintendente, sovrintenden- 
te, sovrintendente capo; 


3) ruolo degli ispettori: vice ispettore, ispettore, ispettore capo; 


b) determinazione per ciascun ruolo, nelle relative qualifiche, 
delle specifiche attribuzioni con l'osservanza delle seguenti disposizioni: 


1) al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli 
assistenti sono attribuite mansioni esecutive in ordine ai compiti 
istituzionali con il margine di iniziativa e di discrezionalità inerente alle 
qualifiche possedute; detto personale vigila sulle attività lavorative e 
ricreative organizzate negli istituti per i detenuti e gli internati; indica 
elementi di osservazione sul senso di responsabilità e correttezza nel 
comportamento personale e nelle relazioni interpersonali interne, utili 
alla formulazione di programmi individuali di trattamento; gli 
appartenenti al ruolo degli agenti e degli assistenti sono agenti di 
pubblica sicurezza ed agenti di polizia giudiziaria; agli agenti scelti e agii 
assistenti possono essere conferiti compiti di coordinamento opera- 
tivo di più agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi 
specialistici; 


2) al personale appartenente al ruolo dei sovraintendenti sono 
attribuite funzioni rientranti nello stesso ambito di quelle previste nel 
numero 1), ma implicanti un maggiore livello di responsabilità, nonché 
funzioni di coordinamento di unità operative a cui detto personale 
impartisce disposizioni delle quali controlla l'esecuzione e di cui 
risponde; gii appartenenti al ruolo dei sovrintendenti sono agenti di 
pubblica sicurezza e ufficiali di polizia giudiziaria; 

3) al personale appartenente al ruolo degli ispettori sono 
attribuite mansioni di concetto che richiedono adeguata preparazione 
professionale e conoscenza dei metodi e della organizzizione del 
trattamento penitenziario, nonchè specifiche funzioni nell'ambito del 
servizio di sicurezza e nell’organizzazione dei servizi di istituto secondo 
le direttive e gli ordini impartiti dal direttore dell'istituto; sono altresi 
attribuite funzione di direzione, di indirizzo e di coordinamento di unità 
operative e la responsabilità per le direttive e le istruzioni impartite nelle 
predette attività e per i risultati conseguiti; gli appartenenti al ruolo degli 
ispettori partecipano alle riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 del 
regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29 
aprile 1976, n. 431; gli appartenenti al ruolo degli ispettori sono agenti 
di pubblica sicurezza e ufficiali di polizia giudiziaria; l'ispettore desti- 
nato a capo del personale del Corpo in servizio negli istituti e servizi 

itenziari e nelle scuole è gerarchicamente e funzionalmente 
dipendente dal direttore dell'istituto, del servizio o della scuola, con 
il quale collabora nell'organizzazione dei servizi dell'istituto; 


c} determinazione, per ciascuno dei ruoli istituiti e, ove occorra, 
per singole qualifiche, delle dotazioni organiche, in modo da assicurare 
la funzionalità dell'ordinamento e l'efficienza delle strutture dell'’ammi- 
nistrazione e da evitare che il personale venga distolto dai compiti spe- 
cificamente previsti per ogni ruolo; in particolare: 


©) previsione che il personale avente attualmente il grado di 
guardia e guardia scelta venga inquadrato nelle qualifiche di agente e di 
agente scelto secondo l'anzianità di servizio; 


2) previsione che il personale avente attualmente il grado di 
appuntato venga inquadrato nella qualifica di assistente; 


3) previsione che il personale avente, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, il grado di appuntato scelto e che abbia 
conseguito la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria o che sia risultato 
idonco nei concorsi per il conferimento del grado di vicebrigadiere venga 
inquadrato nella qualifica di sovrintendente, in soprannumero rias- 
sorbibile con la cessazione dal servizio del personale posto in questa 
posizione, rispettando l'ordine cronologico dei singoli concorsi €, 
nell'ambito di ciascun concorso, la graduatoria di merito per gli 
appuntati scelti; 


4) previsione che gli appuntati scelti che non siano stati 
inquadrati nella qualifica di sovrintendente, ai sensi del numero 3), siano 
inquadrati nella qualifica di assistente capo; 


5) previsione che it personale avente, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, il grado di vice brigadiere venga inqua- 
drato, anche in soprannumero, nella qualifica di sovrintendente, quello 
avente il grado di brigadiere nella qualifica di sovrintendente e quello 
avente il grado di brigadiere con cinque anni di anzianità nel grado nella 
qualifica di sovrintendente capo; 


6) previsione che i marescialli siano inquadrati nelle tre 
qualifiche del ruolo degli ispettorì in ragione delle sottoelencate aliquote: 


a) peri quattro quinti dei posti disponibili nella qualifica di 
ispettore capo previsti dalla tabella A allegata alla presente legge; 

B} per i tre quinti dei posti disponibili netla qualifica di 
ispettore; 

7) peri due quinti dei posti disponibili nella qualifica di vice 
ispettore; 

7) previsione che l'inquadramento di cui al numero 6) abbia 

luogo nel seguente modo: 


. a) nella qualifica di ispettore capo, secondo l'ordine di 
graduatoria, i marescialli maggiori, fino alla copertura dell'aliquota 
prevista alla lettera a) del numero 6); 


f) nette qualifiche di ispettore e di vice ispettore, i maresciali 
capo e ordinari fino alla copertura delle aliquote previste alle lettere 8) e 
7) del numero 6), secondo l'ordine di anzianità nel ruolo di provenienza; 
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y) il personale risultato idoneo nel concorso di cui alla 
precedente lettera 8), che non abbia trovato collocazione nella prima 
qualifica per mancanza di posti disponibili, sarà inquadrato, secondo 
l'ordine di merito, nella qualifica finale del ruolo dei sovrintendenti; 


d} il personale di cui alla precedenti lettere B) e y) sarà 
inquadrato, secondo l'ordine di graduatoria e ove non abbia 
successivamente demeritato, nella prima, poi nella seconda, c quindi 
nelîa terza qualifica del ruolo degli ispettori in ragione dei posti che si 
rendano nel tempo disponibili in tali qualifiche e nei limiti delle aliquote 
di cui al numero 6); 


8) previsione che i marescialli inquadrati nel ruolo degli 
ispettori e le vigilatrici penitenziarie capo frequentino presso una scuoia 
dell’Amministrazione un corso di aggiornamento di almeno due mesi; 


9) previsione che le vigilatrici penilenziarie capo che abbiano 
maturato il tredicesimo anno di servizio siano inquadrate nella terza 
qualifica del ruolo degli ispettori; previsione che le vigilatrici 
penitenziarie capo che abbiano espletato fino a tredici anni di servizio 
siano inquadrate nella seconda qualifica del ruolo degli ispettori, con 
precedenza nel ruolo su coloro che vi accedano successivamente per 
concorso; 


10) previsione che i marescialli capo e ordinari che non 
abbiano partecipato dl concorso di cai Al numero 7), lettera 8}, ovvero 
non lo abbiano superato siano promossi alla qualifica iniziale del ruoio 
degli ispettori dal giorno precedente a quello della cessazione dal servizio 
per limiti di età, infermità 0 decesso, con il trattamento economico più 
favorevole; 


d) determinazione dei criteri per la promozione per merito 
straordinario anche in soprannumero assorbibile con le vacanze 
ordinarie dei ruoli del Corpo di polizia penitenziaria; 


e} previsione che l’accesso al ruolo dei sovrintendenti avvenga 
mediunte concorso interno per esame teorico pratico, al quale sono 
ammessi gli appartenenti al ruolo degli agenti e degli assistenti che 
abbiano almeno quattro anni di servizio complessivo e superino 
successivamente un corso di formazione tecnico-protessionale; per il 
personale in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge si 
applica, per quanto aitiene all'anzianità di servizio utile per poter 
partecipare al concorso a sovrintendente, la normativa attualmente 
prevista per il concorso a vice brigadiere; 


f) determinazione delle modalità di preposizione ai vari uffici ed 
incarichi e dei criteri di promozione nell'ambito dei vari ruoli in modo da 
favorire, tenuto conto dell'anzianità di servizio, gli elementi più 
mentevoli per capacità professionale e per incarichi assolti; 


g) determinazione delle modalità, in relazione a particolari 
infermità o al grado di idoneità all’assolvimento dei servizi di polizia, per 
11 passaggio del personale, per esigenze di servizio o a domanda, ad 
equivalenti qualifiche di altri ruoli dell'Amminsitrazione penitenziaria o 
di altre amministrazioni dello Stato, salvaguardando i diritti e le 
posizioni del personale appartenente a questi ultimi ruoli; 


h} disciplina dello stato giuridico del personale. ed in partico» 
lare del comando presso alire amminsitrazioni, dell'aspettativa, del 
collocamento a disposizione, delle incompatibilità, dei rapporti 
informativi e dei congedi, secondo criteri che tengano conto delle 
specifiche esigenze dei servizi di sicurezza e della necessità di non 
prevedere trattamenti di stato inferiori rispetto a quelli degli altri 
dipendenti civili dello Stato; 


1) previsione che, ferma restando per 1 personale in servizio alla 
data di entrata in vigore della presente legge la normativa vigente in 
materia di collocamento a riposo d'ufficio per raggiunti limiti di età, la 
cessazione del rapporto d'impiego, determinabile in modo differenziato 
per gli appartenenti ai vari ruoli, avvenga non oltre il compimento del 
sessantesimo anno di ctà; 


I) previsione che, al fine di coprire eventuali carenze di organico, 
sia possibile il richiamo in servizio degli agenti, degli assistenti e dei 
sovnntendenti, per un periodo non superiore a due anni, sempre che non 
siano stati collocati a riposo oltre il cinquantottesimo anno di età; 


m) previsione che per la gestione delle questioni attinenti allo 
stato ed all'avanzamento del perzonale del Corpo di polizia penitenziaria 
siano istituiti uno © più organi collegiali, nei quali sia rappresentato il 
personale medesimo; 


n) determinazione delle modalità di assunzione e di accesso ai 
vari ruoli, con l'osservanza dei seguenti criteri: 


1) previsione che per l’accesso ai ruoli del Corpo di polizia 
penitenziaria siano richiesti i medesimi requisiti psico-fisici previsti per 
l’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni 
di polizia, di cui all'art. | del regolamento approvato con decreto del 
Presidente delia Repubblica 23 dicembre 1983, n.904; 


2) previsione del concorso pubblico per esami; per l’ammissio- 
ne ai concorsi per agenie è assistente e per sovrintendente è richiesto il 
possesso del diploma di isiruzione secondaria di primo grado; per 
l'ammissione al concorso per ispettore è richiesto il possesso del diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado; riserva di un quinto dei posti 
disponibili in organico nei tuoli dei sovrintendenti e degli ispettori ai 
vincitori del concorso; riserva di posti come previsto dall'art. 14 della 
fegge 11 luglio 1980, n. 312; 


3) previsione del concorso riservato; 
4) previsione dei corsi di formazione; 


$) previsione di accesso ai ruoli superiori per anzianità e 
merito e per merito comparativo; 


0} fatto salvo quanto previsto alla lettera c), determinazione 
dell'inquadramento del personale del disciolto Corpo degli agenti di 
custodia e del personale del suppicssu ruvlo delle vigilatrici penitenziarie 
nei ruoli e nelle corrispondenti qualifiche del Corpo di polzia 
penitenziaria di cui alla tabella # allegata alla presente iegge, tenuto 
conto delle disponibilità dei posti in organico, del grado rivestito e 
dell'anzianità di grado posseduta e sentita una commissione presieduta 
da un Sottosegretario e di Stato, delegato dal Ministro di grazia e 
giustizia, e composta dal direttore generale dell’Amministrazione 
penitenziaria, dal direttore dell'ufficio del personale del Corpo, da 
quattro dirigenti amministrativi c da sei rappresentanti del Corpo 
designati dalle organizzazioni sindacali di cui all'art. 19». 


— ll regolamento approvato con il D.P.R. n 431/1976 è il 
regolamento di esecuzione della legge 26 luglio 1975, n. 354, recante 
«Norme sull'ordinamento penitenziario e sulla esecuzione delle misure 
privative e limitative della libertà». 

Le riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 del citato D.P.R. 
n. 431/1976 riguardano l'espletamento dell’osservazione scientifica della 
personalità dei condannati e degli internati e la compilazione del 
programma individualizzato di trattamento rieducativo. 


— Si trascrive il testo dell'ari.i del D.P.R, n.904/1983 
(Approvazione del regolamento sui requisiti psico-fisici e attitudinali di 
cui devonp essere in possesso gli appartenenti ai ruoli della Polizia di 
Stato che espietano funzioni di polizia ed i candidati ai concorsi per 
Leno ai ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni 

i polizia): 


«Art. 1 (Requisiti psico-fisici per l'ammissione ai concorsi). — | 
requisiti psico-fisici di cui devono essere în possesso i candidati ai 
concorsi per la nomina ad allievo agente, ad allievo vice ispettore e a vice 
commissario, nonché i candidati al concorso per l'ammissione al corso 
quadriennale presso l'Istituto superiore di polizia, sono i seguenti: 


6} sana € robusta costituzione fisica; 


6) altezza individuata ai sensi del provvedimento di cui all'art, 2 
della legge 13 dicembre 1986, n. 874. Il rapporto altezza-peso, il tono 
€ l'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adi- 
poso e il irofismo devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la 
robusta costituzione e la necessaria agilità indispensabile per l'esple- 
tamento dei servizi di polizia; 

c} senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e steroscopica suffi- 
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie; 


d) per l'ammissione al concorso per la nomina ad allieva agente, 
visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma dei visus 
dei due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio che vede di meno. Per 
l'ammissione ai concorsi per la nomina ad allievo vice-ispettore e a vice 
commissario, nonché per gli aspiranti allievi commissari in prova presso 
l'Istituto superiore di polizia, visus non inferiore a 10/10 in ciascun 
occhio, anche con correzione, purché non superiore alle tre diottrie 
complessive c in particolare per la miopia, l'ipermetropia, l'astigmati- 
smo semplice {miopico od inermetropico), tre diottrie in ciascun occhio, 
per l'astigmatismo composto e misto tre diottrie quale somma dei sin- 
goli vizi; 
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e) funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle 
frequenze 500-1000-2000-4000 Hz, all'esame audiometrico in cabina 
silente, non superiore a 30 decibel all'orecchio che sente di meno e a 15 
decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%); 

S) l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione 
masticatoria €, comunque, devono essere presenti: i dodici denti frontali 
superiori ed inferiori; è ammessa la presenza di non più di sei elementi 
sostituiti con protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni 
emiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono 
essere sostituiti da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o 
sostituiti da protesi non può essere superiore a sedici elementi», 

— Si trascrive il testo dell'art. 14 della legge n. 312/1980 (Nuovo 
assetto retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato): 

«Art. 14 / Riserva di posti). — Nei concorsi pubblici sono riservate 
le seguenti aliquote di posti: 

SO per cento dalla I? alla 2° qualifica; 

40 per cento dalla 2° alla 3° e dalla 3* alla 4* qualifica; 

30 per cento dalla 4* alla 5° qualifica; 


30 per cento dalla 5* alla 6° qualifica; 
30 per cento dalla 6* alla 7* qualifica; 
30 per cento dalla 7* alla 8* qualifica. 

Di tali riserve potranno fruire i candidati interni che abbiano 
un'anzianità di cinque anni, maturata nella qualifica immediatamente 
inferiore a quella cui si concorre, ed il titolo di studio richiesto ai 
Gi esterni per l’accesso a tale qualifica inferiore, salvo altro titolo 

i studio. 

Ai fini suddetti, nel preco uinquennio del nuovo ordinamento, 
viene considerata equipollente all'anzianità di qualifica quella della 
carriera di appartenenza che ha dato titolo all'inquadramento nella 
stessa qualifica. 

La riserva sarà totale per i profili la cui professionalità di base può 
essere acquisita soltanto in un profilo appartenente alla qualifica 
immediatamente inferiore, sem è ciò risulti espressamente dal 
profilo professionale della qualifica di accesso». 


— Il testo della tabella 2 allegato alla n. 395/1990, come 
modificata dal comma 3 dell'art. 17 della epee 321/199) (per 
Yargomento si vedano le note alle premesse) è il seguente: 


«TABELLA 8 
farticoli £ e 14) 


Parte I 


INQUADRAMENTO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA - EQUIPARAZIONE DELLE QUALIFICHE CON I GRADI DEL CORPO 
DEGLI AGENTI DI CUSTODIA E CON LE QUALIFICHE DEL RUOLO DELLE VIGILATRICI PENITENZIARIE 


(Organici nel triennio 1990-1992) 


CORPO Di POLIZIA PENITENZIARIA 


Livello Dotazione 
Ruoli retributivo ppi 
Agente ......... IV 
inte scelto. ..... IV 
Ruolo degli agen- AI 
ti e degli assi» 26.665 
stenti Assistente. ....... v 
Assistente capo. . . .. v 
Vice sovrintendente v 
3.924 
Ruolo dei sovrin- } Sovrintendente . . . .. v 
tendenti 
Sovrintendente capo. . VI 504 
Vice ispettore. . .... VI 383 
Ispettore ........ VI 290 
Ruoto degli ispet- 
tori 
Ispettore capo . . ... VII 435 
t 


Totale dotazione organica . . . | n201 | 3.098 


degli apeni dee vigiaui 

L 

peccare di custodia pevitenziarie 
donne 


Guardia. ........ Vigilatrice penitenziaria 
Guardia scelta... .. Vigilatrice con più di $ anni 
di anzianità di servizi 
Appuntato . ...... Vigilatrice con più di 10 anni 
di anzianità di servizio 
Appuntato scelto . . . | Vigilatrice con più di 15 anni 


di anzianità di servizio 


Vicebrigadiere ..... Vigilatrice penitenziaria su- 


periore 

Vigilatrice penitenziaria su- 
periore con più di 2 anni di 
anzianità nella qualifica 

Vigilatrice penitenziaria su- 
periore con più di 5 anni di 
anzianità nella qualifica 


Brigadiere. ....... 


Brigadiere con più di 5 
anni di anzignità nel 


Maresciallo capo 


Vigilatrice penitenziaria ca- 
po fino a 13 anni di 
servizio 

Vigilatrice penitenziaria ca- 
po con più di 13 anni di 
SErVIZIO 


38 Maresciallo maggiore e 


maggiore scelto 
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Parte Il 
TABELLA DI EQUIPARAZIONE TRA GLI ORGANICI DEL PERSONALE DI CUSTODIA 
PIANO DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 1990-1992 
RUOLI DEL Corro 
OONEETRNZA ORGANICA DI POLIZIA PENITENZIARIA 
] Ruolo Ù della 
di pe dl era delle vigilatrici Bea Consistenza comineaz 
qualifiche prevista 
2 I i CIO due 
Guardie e appuntati 26.038 Vigilatrice peni- 2.832 28.870 Agenti e assi. 29.497 + 627 
tenziaria stenti 
Vicebrigadieri, briga» 3.799 Vigilatrice supe. 130 3.929 Sovrintendente 4.054 + 12$ 
dieri, marescialli riore 
ordinari, mare 
scialli capo 
Marescialli maggiori 404 Vigilatrice capo 32 436 Sovrintendente 536 + 100 
capo 
Ruolo speciale per 225 _ _ 235 _ 225 


mansioni d'ufficio 


sha iù [aos | [orse [osseo | |oss ba La 


_ organizzazioni sindacali di cui all'art. 19 della legge 
n. 395/1990, alle quali fa riferimento l'ari. 14, comma 1, lettera 0), della 
stessa legge, sono quelle nazionali maggiormente rapprescutative del 


— Il testo dell'art. 23 della legge n. 395/1990 è il seguente: 


«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). —> t. 1 decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto dei 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è espresso con le 
RIOCCCNrE di cui al comma 4 dell'art. 14 delia legge 23 agosto 1988, 
n. . 


Note all'art. I, comma 2: 


-— Si trascrive il testo dei primì quattro commi dell'art. $ della le 
n. 395/1990; È sa 


«Art. S (Compiti istituzionali). — 1. Il Corpo di polizia peni- 
tenziaria espleta tuiti È compiti conferitigli dalla na tegge, dalla 
legge 26 luglio 1975, n. 354, dal regolamento approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 29 aprilc 1976, n. 431, e loro successive 
modificazioni, nonché dalle altre leggi e regolamenti. 


2. Il Corpo di polizia penitenziaria altende ad assicurare 
l'esecuzione dei provvedimenti restrittivi della libertà personale; 
garantisce l'ordine all'interno degli istituti di prevenzione e di pena e ne 
tutela la sicurezza; partecipa. anche nell'ambito di gruppi di lavoro, alle 


1.212 + 1222 


attività di osservazione e di trattamento rieducativo dei detenuti e degli 
internati: espleta il servizio di traduzione dei detenuti ad internati ed îl 
servizio di piantonamento dei detenuti ed internati ricoverati in luoghi 
esterni di cura, secondo le modalità ed i tempi di cui all'art. 4. 


3. Fatto salvo l'impiego ai sensi dell'art. 16, secondo e terzo comma, 
della legge 1° aprile 1981, n. 12, gli appartenenti al Corpo di polizia 
penitenziaria non possono comunque essere impiegati in compiti che 
non siano direttamente connessi ai servizi di istituto. 


4. Fino a quando le esigenze di servizio non saranno soddisfatte dal 
personale di corrispondente profilo professionale preposto ad attività 
amministrative, contabili e patrimoniali, e comunque non oltre due anni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, il personale 
appartenente al Corpo degli agenti di custodia e al ruoio delle vigilatrici 
penitenziarie che, alla data di entrata in vigore della presente legge, 

le suddette attività, continua, salve eventuali esigenze di servizio 
e o restando l'inquadramento cui ha diritto, a svolgere le attività 
nelle quali È impiegato». 


— Per l'argomento della legge n. 354/1975 e del D.P.R n. 431/1976, 
si vedano le note alie premesse. 


— in base al secordo e terzo comma dell'art. 16 della legge 
n. 121/1981 (Nuovo ordinamento dell'Amministrazione della pubblica 
sicurezza), il Corpo di polizi itenziari delle Forze di 
polizia ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge n. 395/1991, può essere 
chiamato a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine e sicurezza 
pubblica e può essere utilizzato anche per il servizio di pubblico 
$OCCOrSO. 
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Nora all'art. 4, comma 2: 


— Il testo dell'art. 16 della legge n. 395/1990 è il seguente: 


«Art, 16 (Istruzione e formazione professionale). — 1. AI fine di 
garantire la formazione e l'aggiornamento del personale appartenente ai 
ruoli, qualifiche e profili professionali dell’Amministrazione penitenzia- 
ria, sono istituite le scuole di formazione e di aggiornamento. 


2. Le scuole di formazione e di aggiornamento organizzano e 
svolgono nelle proprie sedi, presso gli istituti e servizi penitenziari o 
presso enti pubblici, istituti specializzati e centri italiani e stranieri: 


a} corsi di formazione finalizzati all'inserimento del personale 
immediatamente dopo l'assunzione; 


b) corsi e seminari di aggiornamento e qualificazione che 
forniscano maggiori elementi di conoscenza generale e professionale. 


3. La direzione di ogni singola scuola è affidata a funzionari 
dell’Amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore a primo 
dirigente. 


4. Sulla base di direttive, impartite dal Ministro di grazia e giustizia, 
la programmazione e il coordinamento delle attività di formazione e di 
aggiornamento delle scuole sono affidati ad una commissione paritetica, 
istituita con decreto dello stesso Ministro, composta da rappresentanti 
dell'Amministrazione penitenziaria e da rappresentanti delle organiz- 
zazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale. La 
commissione paritetica è presieduta dal direttore generale dell’Ammini- 
strazione penitenziaria. 

$. Alla commissione paritetica competono altresi: 


a) îa formulazione dei programmi e dei metodi di insegnamento e 
di studio, la fissazione del rapporto numerico tra docenti e allievi, ia 
scelta e la disciplina delle modalità di svolgimento delle prove pratiche; 


5) ila scelta dei docenti; possono essere chiamati a far parte del 
Corpo dei docenti professori universitari o di istituti specializzati, 
professori di scuola media superiore o inferiore, magistrati, impiegati 
dell'Amministrazione penitenziaria e di altre amministrazioni dello 
Stato, ufficiali delle Forze armate. È lasciata facoltà al direttore di ogni 
scuola, istituto 0 centro di utilizzare, quando sia ritenuto opportuno ai 
fini formativi generali o tecnico-professionali, sentita la commissione di 
cui al comma 4, altri docenti idonei per le loro specifiche competenze, o 
funzioni. 

6. 1 programmi di insegnamento devono comprendere materie 
formative generali e materie tecnico-professionali, nonché addestramen- 
to pratico alla difesa personale ed all'uso delle armi per gli appartenenti 
al Corpo di polizia penitenziaria. l programmi di formazione ed 
aggiornamento devono tenere conto della peculiarità del servizio presso 
gli istituti minorili. 

7. Gli allievi non possono essere impiegati in operazioni di servizio 
se non per finalità didattiche o per tirocinio pratico, e comunque per un 
periodo non superiore ad un terzo della durata del corso». 


Note all'art. 5, comma 7: 


— Il testo dell'art. 6, comma 5, della legge n. 958/1986 {Norme sul 
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata) è il seguente: 


«5. Decorsi cinque anni dall'entrata in vigore della presente legge 
cessano di avere vigore le norme di cui al quarto comma dell'art. 1 della 
legge 7 giugno 1975, n. 198». 


— Il testo dell'art. 1, quarto comma, della legge n. 198/1975 
(Incorporamento di unità di leva nel Corpo degli agenti di custodia, 
quali volontari ausiliari) è il seguente: 


«Il servizio delle guardie di custodia ausiliarie è, a tutti gli effetti, 
servizio militare di leva; la sua durata è uguale a quella della ferma di 
leva per l'Esercito». 


— It testo dell'art. 2, primo comma, della stessa legge n. 198/1975 è 
il seguente: 

«Le guardie di custodia ausiliarie sono soggette alle norme sullo 
stato giuridico dei militari di truppa del Corpo degli agenti di custodia, 
in quanto applicabili, nonché alle norme di servizio e disciplinari previste 
dal regolamento di tale Corpo, alle norme del regolamento di disciplina 
militare per l'Esercito ed aila legge penale militare». 
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Nota all'art. 6, comma 8: 


— Peril testo dell'art. 16, comma 4, della legge n. 395/1990, si veda 
la nota all'art. 4, comma 2. 


Nota all'art. 9, comma 2: 


— Perl'argomento della legge n. 198/1975, si veda la nota all'art. 3, 
comma 7. 


Nota all'art. 12, comma 3: 


— Il testo del comma S dell'art. 140 della legge n. 312/1980 (Nuovo 
assetto retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato) 
è il seguente: 

«S. Nel caso in cui in uno stesso livello siano previsti militari di 
diversi gradi, ai militari di grado superiore a quello minimo della stessa 
carriera ivi indicati sono altresi attribuiti gli scatti aggiuntivi di cui al 
quinto comma del precedente art. 138, restando fermo che detti scatti 
aggiuntivi non comportano comunque aumenti di anzianità nel livello ai 
fini della ulteriore progressione economica. 

Ai militari immessi in servizio a partire dal 1° gennaio 1978 è in ogni 
caso attribuito un trattamento economico non superiore a quello goduto 
dai pari grado che li precedono in ruolo 0 dai gradi superiori aventi 
uguale o maggiore anzianità di servizio militare comunque prestato». 


Nota all'art. 17, commi 1 e 3: 


— Per it testo dell'art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota 
all'art, 4, comma 2. 


Nota all'art. 23, comma 2: 


— Per l'argomento degli articoli 28 e 29 del D.P.R. n. 431/1976, si 
vedano le note alle premesse. 


Nota all'art. 28, comma 4: 


— Per il testo dell'art. 16 delia legge n. 395/1990, si veda la nota 
all'art. 4, comma 2. 


Nota all'art. 30. comma 1, lettera a): 


— Per Vart. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota all'art. 4, 
comma 2. 


Nota all'art. 31, comma 4: 


— Per il testo dell'art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota 
all'art. 4, comma 2. 


Note all'ari. 32, comma 1: 


_ l'argomento della legge n. 395/1990, si vedano le note alle 
premesse. 


— Il D.P.R. n. 3/195? reca il testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. 


Note all'art. 34, comma Ì, 2 e 3: 


— Il testo degli articoli 36 e seguenti, in materia di congedi, del 
D.P.R. n. 3/1957 (per l'argomento di quest'ultimo, si vedano le note 
all'art. 32, comma 1): 


«Art. 36 {Congedo ordinario). — L'impiegato ha diritto, in ogni 
anno di servizio, ad un congedo ordinario retribuito di un mese da 
usufruire in un solo periodo continuativo, compatibilmente con k 
esigenze di servizio. Egli può chiedere di distribuire 11 congedo in periodi 
di minore durata che non eccedano nel complesso la durata di un mese. 

Il diritto al congedo matura dopo un anno di effettivo servizio. 

L'impiegato non può rinunciare al congedo. 

Il godimento del congedo entro l'anno può essere rinviato o 
interrotto per cocezionali esigenze di servizio; in tal caso l'impiegato 
ha diritto al cumulo dei congedi entro il primo semestre dell'anno 
successivo». 
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, «Art. 37 (Congedo straordinario). — All’impiegato, oltre il congedo 
ordinario, possono essere concessi per gravi motivi congedi straordinari, 
Il congedo straordinario compete di diritto quando l'impiegato 
debba contrarre matrimonio o sostenere esami 0, qualora trattisi di 
mutilato o invalido di guerra o per servizio, debba attendere alle cure 
richieste dallo stato di invalidità. Nel caso di matrimonio l'impiegato ha 
diritto a quindici giorni di congedo straordinario. 
In ogni caso il congedo straordinario non può superare 
complessivamente nel corso dell’anno la durata di -due mesi, 


Il congedo straordinario è concesso, in base a motivato rapporto 
del capo dell'ufficio, dall'organo competente secondo gli ordinamenti 
particolari delle singole amministrazioni». 

«Art, 38 (Congedo straordinario per richiamo alle armi). — 
L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o 
per altre esigenze di carattere temporaneo è considerato in congedo 
straordinario per la durata del richiamo limitatamente ad un periodo 
massimo di due mesi. 


Per il richiamo alle armi in tempo di guerra si osservano ie 
disposizioni delle leggi speciali». 

«Art. 39 (Cumulo di congedo ordinario e congedo straordinario). — 
L'impiegato che ha usufruito del congedo straordinario previsto dagli 
articoli precedenti conserva il diritto al congedo ordinario». 


«Art. 40 ( Trattamento economico durante il congedo). — Durante il 
periodo di congedo ordinario e durante il primo mese di congedo 
straordinario spettano all’impiegato tutti gli assegni, escluse le indennità 
per i servizi e funzioni di carattere speciale 0 per prestazioni di lavoro 
straordinario; per il secondo mese di congedo straordinario gli assegni 
predetti sono ridotti di un quinto. 

All'impiegato in congedo straordinario per richiamo alle armi sono 
corrisposti lo stipendio e gli assegni personali di cui sia provvisto, 
nonché l'eventuale eccedenza degli assegni per carichi di famiglia su 
quelli che risultano dovuti dall'’amminstrazione militare. 


1 periodi di congedo straordinario sono utili a tutti gli altri effetti». 


«Art, 4l (Congedo straordinario per gravidanza e puerperio). — 
All’impiegata che si trovi in stato di gravidanza o puerperio sì applicano 
le norme per la tutela delle lavoratrici madri; essa ha diritto al 
pagamento di tutti gli assegni, escluse le indennità per servizi e funzioni 
di carattere speciale o per prestazioni di lavoro staordinario. 

Per i periodi anteriore e successivo al parto in cui, ai sensi delle 
norme richiamate nel precedente comma, l'impiegata ha diritto di 
astenersi dal lavoro, essa è considerata in congedo straordinario per 
maternità, 

Alle ipotesi previste nel presente articolo, si applica la disposizione 
di cui all'ultimo comma dell’art. 40». 

— H testo dell'art. 19, comma 14, della legge n. 395/1990 è ii 
seguente: 

«14. Sono disciplinate con decreto del Presidente della Repubblica, 
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sulla base di accordi 
stipulati tra una sis gr ne composta del Ministro per la funzione 
pubblica, che la presiede, dal Ministro di grazia e giustizia e dal Ministro 
del tesoro o dai Sottosegrari di Stato rispettivamente delegati, e i 
rappresentanti delle organizzazioni sindacali nazionali maggiormente 
rappresentative del personale, le seguenti materie: 

a) il trattamento economico; 

b) l'orario di lavoro, i permessi, le ferie, i congedi e le aspettative; 

c) i trattamenti economici di missione, di trasferimento e di 
lavoro straordinario; 

d) icriteri per la disciplina dei carichi di lavoro, i turni di servizio 
ele altre misure volte a migliorare l'efficienza e la sicurezza degli istituti; 

e) i criteri, di massima per la formazione e l'aggiornamento 
professionale; 

/) i criteri per l'attuazione della mobilità del personale; 

£) Videntificazione dei ruoli in rapporto alle qualifiche; 

kh) i criteri istitutivi degli organi di vigilanza e controllo sulla 
gestione delle mense e degli spacci e dell'Ente di assistenza per il 
personale dell’Amministrazione penitenziaria di cui all’art. 41». 

— Per l'argomento della legge n. 198/1975 si veda ia nota all’art. 5, 


comma 7. 


Nota all'art. 38, comma 1: 


— Per il testo dell'art. 14, lettera /), dell'art. 19 della legge 
n. 395/1990 si vedano le note all’art. 34. 


Note all'art. 39, commi 1, 2 e $: 


— Il testo dell'art. 33 della legge n. 400/1988 (Disciplina 
dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri) è il seguente: 

«Art, 33 ( Personale dei Corpi di polizia assegnato alla Presidenza dei 
Consiglio dei Ministri). — 1. Con decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri adottato di concerto con i Ministri dell'interno e del tesoro, 
viene fissato il contingente del personale appartenente ai Corpi di polizia 
assegnato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per l'assolvimento di 
compiti connessi a quelli d'istituto dei corpi di provenienza. 

2. I posti nei rispettivi corpi di appartenenza resisi vacanti a seguito 
della destinazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri prevista dal 
comma 1 sono considerati disponibili per nuove nomine. 

3. La restituzione del personale di cui al presente articolo al corpo 
di appartenenza avviene, ove necessario, anche in soprannumero, salvo 
successivo riassorbimento». - 


— Il capo Il], titolo 1, del D.P.R. n. 271/1989 reca: «Disposizioni 
relative alla polizza giudiziaria». 

— Per il testo dell'art. 5, comma 3, della legge n. 395/1990, si veda 
la nota all'art. 1. 


— L'art, 34 del D.P.R. n. 1077/1970 (Riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato) ha sostituito gli articoli 56 e 57 del 
D.P.R. n. 3/1957 (per l'argomento di quest’ultimo D.P.R. sì vedano le 
note all’ari. 32, comma 1), il cui testo vigente è il seguente: L 


«Art. 56 (Comando presso altra amministrazione). — L'impiegato 
di ruolo può essere comandato a prestare servizio presso altra 
amministrazione statale o presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti 
alla vigilanza dell'amministrazione cui l’impiegato appartiene. 

Il comando è disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, 
per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale 
competenza. 

Al comando si provvede con decreto dei Ministri competenti, sentiti 
l'impiegato ed il consiglio di amministrazione. 

Per il comando presso un ente pubblico il decreto dovrà essere 
adottato anche con il concerto del Ministro per il tesoro e det Ministro 
titolare dell'amministratore vigilante. 

Per l’impiegato con qualifica non inferiore a direttore generale si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentito il 
Consiglio dei Ministri, su proposta deî Ministri competenti. 

Salvo i casi previsti dai precedenti commi e dal successivo art. 58, è 
vietata l'assegnazione, anche temporanca, di impiegati ad uffici diversi 
da quelli per i quali sono stati istituiti ruoli cui essi appartengono». 

«Art. $7 (Trattamento del personale comandato e carico della spesa). 
— L’impiegato in posizione di comando è ammesso agli esami, ai 
concorsi ed agli scrutini di promozione nonché ai concorsi per il 
passaggio alla qualifica intermedia della carriera superiore in base alle 
normali disposizioni, 

La spesa per il personale comandato presso altra amministrazione 
statale resta a carico dell'amministrazione di appartenenza. 


Alla spesa del personale comandato presso enti pubblici provvede 
direttamente ed a proprio carico lente presso cui detto personale va a 
prestare servizio. L'ente è, altresì, tenuto a versare all'amministrazione 
statale cui il personale stesso appartiene l'importo dei contributi e delle 
ritenute sul trattamento economico previsti dalla legge. 

Il periodo di tempo trascorso nella posizione di comando è 
computato agli effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza. 

Alle promozioni di tuito il personale comandato, nonché agli 
aumenti periodici, provvede l'amministrazione cui l'impiegato appartie- 
ne organicamente», 
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Note all'art. 40, comma 1: 


— Per l'argomento del D.P.R. n. 3/1957, si vedano le note 
all'art. 32, comma 1. 


— It D.P.R. n. 1092/1973 contiene il testo unico delle norme sul 
trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militare dello Stato. 


Nota all'art. 42, comma 1: 


— Mi testo dell'art. 132 del D.P.R. n. 3/1957 (per l'argomento si 
vedano le note all'art. 32) è il seguente: 


«Art. 132 ( Riammissione). — L’impiegato con qualifica inferiore a 
direttore generale, cessato dal servizio per dimissioni 0 per collocamento 
a riposo © per decadenza dall'impiego nei casi previsti dalle lettere 5} e 
c) dell'art. 127, può essere riammesso in servizio, sentito il parere del 
consiglio di amministrazione. 


Può essere riammessa in servizio l'impiegata dichiarata decaduta ai 
sensi della lettera a} dell'art. 127, quando la perdita della cittadinanza 
italiana si sia verificata a seguito di matrimonio contratto con cittadino 
staniero e l'impiegata abbia riacquistata la cittadinanza per effetto 
dell'annullamento © dello scioglimento del matrimonio. 


L'impiegato riammesso è collocato nel ruolo e nella qualifica cui 
apparteneva al momento della cessazione dal servizio, con decorrenza 
di anzianità nella qualifica stessa dalla data del provvedimento di 
riammissione. 

La riammissione in servizio è subordinata alla vacanza del posto e 
non può aver luogo se la cessazione dal servizio avvenne in applicazione 
di disposizioni di carattere transitorio o speciale». 


Nota all'art. 43. comma 2 e $: 


— Il testo degli articoli 15, 39 e 40 del D.P.R. n. 1077/1970 (per 
l'argomento di tale D.P.R. si vedano le note all'art. 39) è il seguente: 


«Art. 15 (Promozione a direttore di sezione). — La promozione a 
direttore di sezione, 0 qualifiche equiparate, si consegue, a ruolo aperto, 
mediante scrutinio per merito comparativo al quale sono ammessi i 
consiglieri, o equiparati, dello stesso ruolo che, alla data dello scrutinio, 
abbiano compiuto quattro anni e sei mesi di effettivo servizio nella 
qualifica, ridotti a tre annî e sei mesi per il personale direttivo tecnico. 


La promozione, per coloro che la conseguono al primo scrutinio, 
decorre agli effetti giuridici ed economici dal giorno successivo alla data 
di compimento dell'anzianità minima prescritta per l'ammissione alto 
scrutinio, fermo restando l'ordine della relativa graduatoria». 


«Art, 39 (Promozione per merito assoluto). — Le promozioni per 
merita assoluto sono conferite, secondo l'ordine di ruolo, agli impiegati 
che ne siano ritenuti meritevoli per capacità professionale, rendimento e 
buona condotta». 


«Art. 40 { Decorrenza delle promozioni per scrutinio). — Gli scrutini 
per le promozioni sono tenuti due volte all'anno, entro il 30 giugno ed 
entro il 31 dicembre. 


Salvo quanto disposto dall'ultimo comma dell'art. 15, ie promo- 
zioni sono conferite seguendo l'ordine di graduatoria, con effetto, 
rispettivamente, dal 1° luglio e dal 1° gennaio successivi, 


È ammesso agli scrutini il personale che matura la prescritta 
anzianilà, rispettivamente, entro le predette date del 30 giugno e del 
31 dicembre. 


L'impiegato delle carriere esecutive o ausiliarie può rinunziare alla 
promozione conseguita, entro quindici giorni dalia comunicazione; in tal 
caso ta promozione stessa è conferita ad altro impiegato, secondo 
l'ordine di graduatoria dello scrutinio. È fatta salva la facoltà 
dell'amministrazione di non accettare, per esigenze di servizio, la 
rinuazia alla promozione». 


Nota all'art. 49, comma |: 


— Htesto dell'art. 53 del D.P.R. ui. 3/1957 (per l'argomento di tale 
D.P.R. si vedano le note all'art. 32, comma 1) è il seguente: 


«Art. 53 (impossibilità di compilazione del rapporto informativo. 
Compilazione del rapporto per il personale comandato e fuori ruolo). — 
Qualora per uno o più anni non sia stata possibile la compilazione del 
rapporto informativo da parte degli organi competenti, il giudizio 
complessivo è formulato dal Consiglio di amministrazione, valutati gli 
elementi in possesso dell'amministrazione. 
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Il rapporto informativo relativo all'impiegato che alla fine 
dell'anno si trova in servizio nella posizione di comandato o fuori ruolo 
presso altra amministrazione dello Stato è compilato dagli organi di 
Questa. 

Nel caso che il servizio prestato nelle suindicate posizioni sia di 
durata inferiore all'anno, l'amministrazione anzidetta provvede alla 
compilazione del rapporto sulla base anche degli elementi di giudizio 
forniti dall’amminisirazione presso cui l'impiegato ha prestato servizio 
nel precedente periodo dell’anno. 

Per l'impiegato in servizio presso amministrazioni diverse da quelle 
statali, il rapporto informativo è compilato dall’amministrazione di 
appartenenza tenendo conto anche degli etermnenti di giudizio forniti 
dall’amministrazione presso cui l'impiegato presta servizio. 

In tutte le ipotesi previste nei precedenti commi resta ferma 
la competenza dell'amministrazione cui appartiene l'impiegato ad 
esprimere il giudizio complessivo». 


Nota all'art. 50, comma 2: 


— Per.il testo dell’art. 19, comma 14, della legge n. 395/1990, si 
vedano le note all'art. 34. 


Nota all'art. 55, comma 4: 


— Per l'argomento della legge n. 198/1975, si veda la nota all’art. 5, 
comma 7. 


Note all'art. 56, commi 2 e 3: 


— H testo dell'art. 3 della legge n. 1094/1970 (Estensione dell’equo 
indennizzo al personale militare) è il seguente: 

«Art. 3. — Per la concessione dell'equo indennizzo si applicano ke 
norme previste per gli impiegati civili dello Stato dagli articoli da 50 a 60 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ad 
eccezione delle disposizioni concernenti l'invio degli atti al consiglio di 
amministrazione». 

— Îl testo dell'art. $2 del D.P.R. n. 1092/1973 (per l'argomento di 
tale D.P.R. si vedano le note all'art. 40), è il seguente: 


«Art. 52 (Diritto al trattamento normale). — L'ufficiale, il 
sottufficiale e il militare di truppa che cessano dal servizio permanente o 
continuativo hanno diritto alla pensione normale se hanno raggiunto 
un'anzianità di almeno quindici anni di servizio utile, di cui dodici di 
servizio effettivo. 

Nel caso di cessazione dal servizio permanente o continuativo per 
raggiunti limiti di età il militare consegue la pensione normale anche se 
ha un'anzianità inferiore a quella indicata nel comma precedente. 

L'ufficiale, il sottufficiale e il militare di truppa che cessano dal 
servizio permanente o continuativo a domanda, per decadenza o per 
perdita del grado hanno diritto alla pensione normale se hanno 
compiuto almeno venti anni dì servizio effettivo. 

Per i militari non appattenenti al servizio permanente 0 
continuativo è necessaria, ai fini del diritto alla pensione normale, 
un'anzianità di almeno venti anni di servizio effettivo. 

All'ufficiale, al sottufficiale e al militare di truppa che cessano dal 
servizio permanente o continutativo, senza aver conseguito diritto a 
pensione, spetta un'indennità per una volta tanto purché abbiano 
compiuto un anno intero di servizio effettivo. 

Al personale che, per effetto di successivi richiami, raggiunga 
un'anzianità di almeno venti anni di servizio effettivo è liquidata la 
pensione, previa rifusione dell'indennità per una volta tanto pre- 
cedentemente percepita. 

Si applicano le disposizioni richiamate dall'art. 51». 


L'art. 51 del citato D.P.R. concerne i benefici combattentistici, 


Nota all'art. 59, comma 2: 

— Per il testo dell'art. 14, comma I, lettera 0), della legge 
n. 395/1990, si vedano le note alle premesse. 
Nota all'art. 60, comma !, lettera 2); 


— Il testo della tabella 4 allegata alla legge n. 395/1990, come 
modificata dal comma 3 dell'art. 17 della legge n. 321/1991 (per 
l'argomento sì vedano le note alle premesse) è il seguente: 
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«TABELLA 4 
farticoli 4, 14 e 29) 


INQUADRAMENTO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA - EQUIPARAZIONE DELLE QUALIFICHE CON I GRADI DEL CORPO 
DEGLI AGENTI DI CUSTODIA E CON LE QUALIFICHE DEL RUOLO DELLE VIGILATRICI PENITENZIARIE 


(Organici nel triennio 1993-1995) 


CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 


Ruoh Qualifica 
Agente ......... IV 
Agente scelto. . . ... IV 
Ruolo degli agen- 
ti e degli assi- 31.001 
SEE Assiziente. ....... v 
Assistente capo. . . .. v 
{ Vice sovrintendente . . v 
3,650 
Ruoio dei in- 
prende ii Sovrintendente . . . .. v 
Sovrintendente capo. . VI 
Vice ispettore. . .... VI 
Ruolo degli ispet-J Ispettore ........ VI 
tori (*) 
Ispettore capo . . ... VII 


Totale dotazione organica . . . 


Dotazione 
orgamci 
womina 


delle vigiaui 
Do! , IGRALrICI 
poca penitenziaria 
donne 
RO Re Vigilatrice penitenziaria 
pedala Vigilatrice con più di 5 anni 
di anzianità di servizio 
2.834 


Appuntato ....... Vigilatrice con più di 16 anni 
di anzianità di servizio 


Appuntato scelto . . . | Vigilatrice con più di 15 anni 


di anzianità di servizio 


Vigilatrice penitenziaria su- 
periore 


Vigilatrice penitenziaria su- 
periore con più di 2 anni di 
anzianità nella qualifica 


‘0000000 


pnt SO IO, — 

n” 3 

FA 

z {i 
È 


Brigadiere con più di 3 | Vigilatrice penitenziaria su- 
anni di anzianità nel periore con più di 5 anni di 
anzianità nella qualifica 


grado Mai 
Maresciallo ordinario 
Maresciallo capo 


Vigilatrice penitenziaria ca- 
po fino a 13 anni di 
servizio 

Maresciallo maggiore e | Vigifatrice penitenziaria ca- 

maggiore scelto po con più di 13 anni di 

servizio 


(*) Non esiste corrispondenza con gradi e qualifiche del precedente ordinamento». 


Nota all'art. 66. comma 1: 


— Per il testo dell'art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota 
all'art. 4, comma 2. 


Note all'art. 73, commi 3, 4 è 5: 


— Iltesto dell'art. 6 della legge n. 1543/1963 (Norme sugli organici 
e sul trattamento economico dei sottufficiali € militari di truppa 
dell'Arma dei carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, del Corpo 
delle guardie di pubblica sicurezza, del Corpo degli agenti di custodia, 
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del Corpo forestale dello 
Stato), è il seguente: 

«Art. 6. — I sottufficiali e gli appuntati dell'Arma dei carabinieri e 
dei Corpo della guardia di finanza, nonché i sottufficiali ed i militari di 
truppa del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza, del Corpo degli 
agenti di custodia ed il personale delle corrispondenti categorie del 


Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del Corpo forestale dello Stato 
conseguono il massimo della pensione con trenta anni di servizio utile. 

La pensione è liquidata sulla base dell'importo complessivo 
dell'ultimo stipendio o paga e delle indennità pensionabili godute. Essa è 
ragguagliata, al compimento del ventesimo anno di servizio, al 44 per 
cento della base pensionabile come sopra determinata. . 

Per ciascun anno di servizio oltre il ventesimo e per non più di dieci 
anni successivamente compiuti, la pensione sarà aumentata del 3,60 
per cento. 

Nei riguardi dei carabinieri e finanzieri si applicano le disposizioni 
di cui agli articoli 5 e 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 
ra 1956, n. 20, modificati dall'art. 3 della legge 11 luglio 1956, 
LA d. 

— il testo dell’act. 3, comma 2, della legge n. 34/1984 (Copertura 
finanziaria de) decreto de) Presidente della Repubblica di attuazione 
dell'accordo contrattuale triennale relativo al personale della polizia di 
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Stato, estensione agli altri Corpi di Polizia, nonché concessione di 
miglioramenti economici al personale militare escluso dalla contratta» 
zione) è il seguente: 

«L'indennità mensile pensionabile è altresi valutabile ai fini del 
beneficio di cui all'art. 3, ultimo comma, della 27 maggio 197?, 
n. 284, limitatamente ai personale della Polizia di Stato e delle altre 
Forze di polizia che funzioni di polizia. Detto beneficio viene 
Prese Re aaio dal personale della Polizia di Stato in servizio al 

a ». 


L'art. 3, ultimo comma, della legge n. 284/1977 (Adeguamento e 
riordinamento di indennità alle Forze di polizia ed al personale civile 
degli istituti penitenziari) dispone: 

«Ai fini della liquidazione e riliguidazione delle pensioni, il servizio 
comunque prestalo con percezione dell'indennità per servizio di istituio 
0 di quelle indennità da essa assorbite per effetto della legge 22 dicembre 
1969, n.967, è computato con l'aumento di un quinto». 


Note all'ari. 74, commi 1 e 2: 


— li testo dell’art. 138 del D.Lgs. n. 285/1992 (Nuovo codice della 
strada) è il seguente: 


«Art. 138 (Veicoli e conducenti delle Forze armate}. — 1. Le Forze 
armate provvedono direttamente nei riguardi dei veicoli di loro 
dotazione agli accertamenti tecnici, all'immatricolazione militare, al 
silascio dei ti di circolazione e delle targhe di riconoscimento. 

2. I veicoli delle Forze armate, qualora eccedono i limiti di cui agli 
articoli 61 e 62, devono essere muniti, per circolare sulle strade non 
militari, di un'autorizzazione speciale che viene rilasciata dal comando 
militare sentiti gli enti competenti, conformemente a quanto previsto 
dall'art. 10, comma 6. All'eventuale scorta pro it predetto 
comando competente. 


3. Le Forze armate provvedono direttamente nei riguardi del 
personale in servizio: 


a) ull'addestramento e all'accertamento dei requisiti necessari per 
la guida, all'esame di idoneità e al rilascio della patente militare di guida, 
che abilita soltanto alla guida dei veicoli comunque in dotazione delle 
Forze armate; 

8) al rilascio dei certificati di abilitazione alle mansioni di 
insegnante di teoria e di istruttore di scuola guida, relativi all'ad- 
destramento di cui alla iettera 4). 

4. Gli insegnanti, gli istruttori e i conducenti di cui al comma 3 non 
sono soggetti alle disposizioni del presente titolo. 

S. Coloro che sono muniti di patente militare i apr ottenere, 
senza sostenere l'esame di idoneità, atgr di guida per veicoli delle 
corrispondenti categorie, secondo la tal di equipolienza stabilita dal 
Ministero dei trasporti, di concerto con il Ministero della difesa, sem- 
preché la richiesta venga presentata per il tramite dell'autorità dalla 
quale dipendono durante il servizio o non oltre un anno dalla data del 
congedo o dalla cessazione dal servizio. 


6. vvisto di abilitazione ad istruttore di guida 
militare può ottenere la conversione in analogo certificato di abilitazione 
ad istruttore di guida civile senza esame e secondo ie modalità stabilite 
da) Ministero dei trasporti, purché gli interessati ne facciano richiesta 
entro un anno dalla data del congedo 0 dalla cessazione dal servizio. 


7. I veicoli alienati dalle Forze armate possono essere reimmatrico- 
lati con targa civile previo accertamento dei prescritti requisiti. 

8. Le caratteristiche delle targhe di riconoscimento dei veicoli a 
motore 0 da essi trainati in dotazione alle Forze armate sono stabilite 
d'intesa tra il Ministero dal quale dipendono l'arma o il corpo e il 
Ministero dei trasporti. 


9. Le Forze armate provvedono direttamente al trasporto stradale. 
di materie radioattive e fissili iali, mettendo in atto tutte le pre- 
scrizioni tecniche e le misure di sicurezza previste dalle norme vigenti in 
materia. 


10. En ragione della pubblica utilità del foro impiego in servizi 
di istituto, i mezzi di trasporto collettivo militare. appartenenti alle 
cegare M2 e M3, sono assimilati ai mezzi adibiti al trasporto 
pubblico. 
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ll. Le dis Doni dui presto GiVcoio i apribiro ibn a 
veicoli e aj conducenti della Polizia di Stato ai sensi dell'art. 12, comma 
I, della Guardia di finanza, del Corpo di Polizia penitenziaria, del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, della Croce rossa italiana, del Corpo 
forestale dello Stato e della Protezione civile. 

12. Chiunque munito di patente militare, ovvero munito di pateute 
rilasciata ai sensi del comma Il, guida un veicolo imma to con 
targa civile è soggetto alle sanzioni previste dall'art. 125, comma 3». 


— Il testo dell'art. 32, commi primo e secondo, della legge 
n. 152/1975 (Disposizioni a tutela dell'ordine pubblico) è il seguente: 


«Art, 32. — Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di 
Ù ì polizia giudiziaria © dei militari ia servizio di 
pubblica sicurezza per fatti compiuti in servizio e relativi all'uso delle 
armi o di altro mezzo di coazione fisica, la difesa può essere assunta a 
richiesta dell'interessato dall'Avvocatura dello Stato o da libero 
professionista di fiducia dell'interessato medesimo. 
In questo secondo caso le spese di difesa sono a carico del Ministero 
Seno salva rivalsa se vi è responsabilità dell'imputato per fatto 
loloso». 


Note all'art. 25, commi 5 e 8: 


— IID.P.R. n, 738/1981 concerne l'utilizzazione del personale delle 
Forze di polizia invalido per causa di servizio. 


__— L'art. 165 del D.P.R. n. 1092/1973 (Approazione del testo 
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei di ti civili e 
militari dello Stato) prevede commissioni mediche 05 presso gli 
ospedali militari principali 0 secondari dei comandi militari territoriali 
di regione; presso gli ospedali militari marittimi e le infermerie autonome 
militari marittime; presso gli istituti/ medico-legali dell'Aeronautica 
militare. 

L'art. 166 del citato D.P.R. concerne il comitato per le pensioni 
previlegate ordinarie. 


Note all'art. 76, commi 1, 2.3 e 4: 


— Il testo dell'art. 4 del D.P.R. n. 738/1981 l'argomento si 
vedano le note all'art. 75) è il seguente: ai 


«Art. 4 (Istituzione di una commissione consultiva). — Presso i 
Ministeri o comandi competenti è istituita una commissione, la quale, 
tenuto conto del giudizio e delle indicazioni fornite dalle commissioni 
mediche previste dagli articoli 165 e seguenti del decreto del Presidente 
della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, esprime il proprio parere is 
ordine ai servizi d'istituto in cui il le invalido può essere 
utilizzato, compresi quelli relativi all'espletamento attività 
assistenziali e previdenziali in favore del personale». 


— L'ast. 127, primo comma, lettera c), del D.P.R. n. 3/1957 (per 
l'argomento, si vedano le note all'art. 32, comma I) la 

lenza dell'impiego «quando, senza giustificato motivo, non assuma 
o non riassuma servizio entro il termine prefissogli, ovvero rimanga 
assente dall'ufficio per un periodo non inferiore a quindici giorni ove gli 
ordinamenti particolari delle singole amministrazioni non stabiliscano 
un termine più breve», 


Nora all'art. 77, comma 1: 


— Il testo degli articoli 129 e 130 del D.P.R. n.3/1957 (per 
l'argomento si vedano le note all'art. 32, comma 1) è îi seguente: 


«Art. 129 (Dispensa). — Può essere di to dal servizio 
l'impiegato divenuto inabile per motivi di salute, salvo che non sia 
diversamente utilizzato ai sensi dell'art. 71, nonché quello che abbia 
dato prova di incapacità o di persistente insufliciente rendimento. 

Ai fini del precedente comma è considerato di persistente 
insufficiente rendimento l'impiegato che, previamente ammonito, riporti 
al termine dell'anno nel quale è staio richiamato una qualifica inferiore 
al “buono”. 

All'impiegato proposto per la dispensa dal servizio è assegnato 
termine per presentare, ove creda, le proprie osservazioni. 
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L'impiegato chiedere di essere sentito personalmente dal 
consiglio di pani pole) 

La dispensa è disposta con decreto motivato del Ministro, sentito 
il consiglio di amministrazione. 

È fatto in ogni caso salvo il diritto al trattamento di quiescenza e 

spettante secondo le disposizioni vigenti». 

«Art. 130 (Accertamento sanitario la dispensa). — Quando 
la dispensa debba avvenire per motivi di salute si procede all'accer- 
tamento delle condizioni di salute dell’impiegato mediante visita medica 
collegiale. 

L'impiegato ha diritto di farsi assistere da un medico di propria 
fiducia». 


Nota all'art. 85, comma 5: 
— Il testo dell’art. 5 del D.P.R. n. 3/1957 (per l'argomento si 
vedano le note all'art. 32, comma 1) è il seguente: 


«Art. 5 (Riserva dei posti e preferenze). — Nei concorsi per 
l'ammissione alle carriere direttive e di concetto le riserve di posti 
previste da i speciali in favore di particolari categorie di cittadini.non 
possono ivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

Se, in relazione a tale limite, si imponga una riduzione dei posti da 
riservare secondo , essa si attua in misura proporzionale per 
ciascuna categoria di aventi diritto a -riserva. 


Salvo quando disposto dall'art. 207, i titoli che danno luogo a 
riserva di posti o preferenze nell'ammissione alle diverse carriere non 
sono influenti ai fini della progressione in carriera. 

Nei concorsi per l'ammissione alle varie carriere sono preferiti a 
parità di merito: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio; 

5) gli orfani di guerra; © 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

?) gli orfani dei caduti per servizio; 

8) i feriti in combattimento; 


9) gli insigniti di croce di ra o di alira attestazione speciale di 
merito di guerra nonché i find eri famiglia numerosa; 


10) coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di 
preparazione o di integrazione previsti dall’art. 150, tenendo conto del 
punteggio conseguito per la preferenza fra gli stessi; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

13) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio; 

i4) le madrie le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili 
dei caduti in guerra; 

15) lemadrie le vedove non rimaritate e le sorelle vedove 0 nubili 
dei caduti per fatto di guerra; 


16) lemadrie le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili 
dei caduti per servizio; 


17) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 


18) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non mena d'un anno, nell'’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 


19} i coniugati con riguardo al numero dei figli. 
A parità di titoli la preferenza è determinata: 
e) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli; 


b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
dello Stato; 


c) dall'età». 
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Nota all'art. 87, comma 9: 


te della Repubblica 10 gennaio 1957, 
«Quando le prove scritte abbiano luogo in più sedi, si costituisce 
per ciascuna sede, esclusa quella della iasione esaminatrice, un - 
comitato di vigilanza, presieduto da un membro della commissione 
stessa, ovvero da un impiegato dell istrazione con qualifica non 
inferiore a direttore di sezione, e costituta da due impiegati delle carriere 
direttive e da un segretario scelto tra gli impiegati delle carriere direttive 
0 di concetto con qualifica non inferiore, rispettivamente a consigliere di 
seconda classe e a segretario. 


3) è il seguente: 


Nota all'art. 88, comma 2: 


— Per il testo dell'art. 129 dei D.P.R. n. 3/1957 si veda la nota 
all'art. 77, comma 1. 


‘Nota all'art. 113, comma 4: 


— Per il testo dell'art. 16, comma 6, della legge n. 395/1990 si 
veda la nota all'art. 4. 


Nota all'art. 122, comma 1, lettera b); 


— Il testo dell’art. 2 della legge n. 874/1986 (Norme concernenti i 
limiti d'altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici) è il seguente: 

«Art. 2,— 1. Entroi successivi novanta giorni dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, il Presidente del Consiglio dei Ministri può 
stabilire, con proprio decreto, sentiti i Ministri interessati, le orga- 
nizzazioni sindacali più rappresentative e la Commissione nazionale per 
la realizzazione della parità tra uomo e donna istituita presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, le mansioni e qualicle speciali 
pelequie necessario definire un limite di altezza e la misura di detto 

ite. 

2. La norma di cui all'art. | non si applica ai concorsi già banditi 

alla data di entrata in vigore della presente legge». 


Nota aill'ari. 128, commi 1 e 2: 


— Il testo delle tabelle 4 e # annesse al D.P.R. n. 834/1981 
(Definitivo riordinamento delle pensioni di guerra, in attuazione della 
delega prevista dall'art. I della legge 23 settembre 1981, n. 533) è il 
seguente: 


«TABELLA 4 


LESIONI ED INFERMITÀ CHE DÀNNO DIRITTO 
A PENSIONE VITALIZIA O AD ASSEGNO TEMPORANEO 


PrIMA CATEGORIA: 

1) La perdita dei quatiro arti fino al limite della perdita totale delle 
due mani € dei due piedi insieme. 

2) La perdita di tre arti fino al limite della perdita delle due mani e 
di un piede insieme. 

3) La perdita di ambo gli arti superiori fino al limite della perdita 
totale delle due mani. 

4) La perdita di due arli, superiore ed inferiore (disarticolazione 
o amputazione del braccio e della coscia). 

5) La perdita totale di una mano e dei due piedi. 

6) La perdita totale di una mano e di un piede. 

7) La disarticolazione di un’anca; l’anchilosi completa della stessa, 
se unita a grave alterazione funzionale del ginocchio corrispondente. 

8) La disarticolazione di un braccio o l’amputazione di esso 
all’altezza del collo chirurgico dell'omero. 
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9) L'amputazione di coscia 0 gamba a qualunque altezza, con 
moncone residuo improtesizzabile in modo assoluto e permanente. 

10) La perdita di una coscia a qualunque altezza con moncone 
protesizzabile, ma con grave artrosi dell'anca o del ginocchio dell'arto 
superstite. 

If) La perdita di ambo gli arti inferiori sino al limite della perdita 
totale dei piedi. 

12) La perdita totale di tutte ie dita delle mani ovvero la perdita 
totale dei due pollici e di altre sette o sei dita. 


13) La perdita totale di un pollice e di altre otto dita delle mani, 
geo la perdita totale delle cinque dita di una mano e delle prime due 
“altra. 


14) La perdita totale di sci dita delle mani compresi i pollici e gli 
mer la perdita totale di otto dita delle mani compreso o non uno dei 
ici. 


15) Le distruzioni di ossa della faccia, ie dei mascellari e tutti gli 
altri esiti di lesioni gravi della faccia e della bocca tali da determinare 
grave ostacolo alla masticazione e alla deglutizione si da costringere a 
speciale alimentazione. 

16) L'anichilosi temporo-mandibolare completa e permanente. 


17) L'immobilità completa permanente del capo in flessione o in 
estensione, oppure }a rigidità totale e permanente del rachide con 
notevole incurvamento. 

18) Le alterazioni polmonari ed extra-polmonari di natura tuber- 
colare e tutte le altre infermità organiche e funzionali permanenti e gravi 
al punto da determinare un'assoluta incapacità al lavoro proficuo. 

19) Fibrosi polmonare diffusa con enfisema bolloso o stato 
bronchiectasico € cuore polmonare grave. 

20) Cardiopatie organiche in siato di permanente scompenso o con 
grave e permanente insufficienza coronarica ecg. accertata. 

21) Gti aneurismi dei grossi vasi arteriosi del collo e del tronco, 
q o, per sede, volume o grado di evoluzione determinano assoluta 
incapacità lavorativa. 

22) Tumori maligni a rapida evoluzione. 


23) La fistola gastrica, intestinale, epatica, pancreatica, splenica, 
rettovescicale ribelle ad ogni cura e l'ano preternaturale. 


24) Incontinenza delle feci grave e permanente da lesione organica. 


25) Il diabete mellito ed il diabete insipido entrambi di notevole 
gravità. 

26) Esiti di nefroctomia con grave compromissione permanente del 
rene superstite (iperazotemia, iperiensione € complicazioni cardiache) o 
tali da necessitare trattamento emodialilico protratto nel tempo. 


27) Castrazione e perdita pressoché totale del pene. 


28) Tutte le alterazioni delle facoltà mentali (sindrome schizofre- 
nica, demenza paralitica, demenze traumatiche, demenza cpilettica, 
distimie gravi, ecc.) che rendano l'individuo incapace a qualsiasi altività. 

29) Le lesioni del sistema nervoso centrale (encefalo e midollo 
spinale) con conseguenze gravi e permanenti di grado talc.da apportare 
profondi e irreparabili perturbamenti alle funzioni più necessarie alla 
vita organica e sociale o da determinare incapacità a lavoro proficuo. 


30) Sordità bitateralo organica assoluta e permanente accertata con 
esame audiometrico. 


33) Sordità bilaterale organica assoluta e permanente quando si 
accompagni alla perdita o a disturbi gravi e permanenti della favella o a 
disturbi della sfera psichica e dell'equilibrio statico-dinamico. 

32) Esiti di laringeciomia totale. 

33) Le alterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi che 
abbiano prodotto cecità bilaterale assoluta e permanente. 

34) Le alterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tati da 
ridurre l'acutezza visiva binoculare da 1/100 a meno di 1/50. 

35) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, che ne 
abbiano prodotto cecità assoluta e permanente con l’acutezza visiva 


dell'altro ridotta tra 1/50 c 3/50 della normale (vedansi avvericaze alic 
tabelle 4 e B-c). 
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SECONDA CATEGORIA: 

1) Le distruzioni di ossa della faccia; specie dei mascellari e tutti gli 
altri esiti di iesione grave della faccia stessa e della bocca tali da 
menomare notevolmente la masticazione, ia deglutizione o la favella 
oppure da opportare evidenti deformità, nonostante la protesi. 

2) L'anchilosi bs gh nni incompleta, ma grave © 
permanente con noievole riduzione della funzione masticatoria. 

3) L'artrite cronica che, per la molteplicità e l'importanza delle 
articolazioni colpite, abbia menomato gravemente la funzione di due 0 
più arti. 

4) La perdita di un braccio o avambraocio sopra il terzo inferiore. 

5) La perdita totale delle cinque dita di una mano e di due delle 
ultime quatro dita dell'altra. 

6) La perdita di una coscia a qualunque altezza, 

7) L'amputazione medio-tarsica o la sotto-astragalica dei due 

da 


8) Anchilosi completa dell'anca 0 quella in flessione del ginocchio. 
9) Le affezioni polmonari ed extra-polmonari di natura tubercolare 
che per la loro gravità non siano tali da ascrivere alla prima categona. 
10) Le lesioni gravi e permanenti dell'apparato respiratorio o di altri 
apparati organici determinate dall'azione di gas nocivi. 
11) Bronchite cronica diffusa con bronchiectasie ed enfisema di 
notevole grado. 


12) Tutte le altre lesioni od affezioni organiche della laringe, della 
trachea che arrechino grave e permanente dissesto alla funzione 
respiratoria. 


13) Cardiopatie con sintomi di scompenso di entità tali da non 
essere ascrivibili alla prima categoria. 


14) Gli aneurismi dei grossi vasi arteriosi del tronco e del collo, 
quando per la loro gravità non debbano ascriversi alla prima categoria. 


15) Le affezioni gastro-enteriche e delle ghiandole annesse con grave 
e permanente deperimento organico. 


16) Stenosi esofagee di alto grado, con deperimento organico. 

17) La perdita della lingua. 

18) Le lesioni o affezioni gravi e permanenti dell'apparato urinario 
salvo, che per la loro entità, non siano ascrivibili alla categoria 
superiore. 

19) Le affezioni gravi e permanenti degli organi emopoietici. 

20) Ipoacusia bilaterale superiore al 90% con voce di conversazione 
gridata ad concham senza affezioni purulente dell'orecchio medio. 

21) Le alterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali da 
tidurre l'acutezza visiva binoculare tra 5/50 e 3/50 della normnale. 

22) Castrazione o perdita pressoché totale de) pene. 

23) Le paralisi permanenti sia di origine centrale che periferica 
interessanti i muscoli o gruppi muscolari che presiedono a funzioni 
ESD della vita e che, per i caratteri e la durata, si giudichino 
inguaribili. 


TERZA CATEGORIA: 
1) La perdita totale di una mano o delle sue cinque dita, ovvero la 


è nt 


perdita totale di cinque dita tra le mani compresi i due 
2) La perdita totale del pollice e dell'indice delle due mani. 


3) La perdita totale di ambo gli indici e di altre cinque dita fra le 
mani che non siano i pollici. 


4) La perdita totale di un pollice insieme con quella di un indice e di 
altre quattro dita fra le mani con integrità dell'altro pollice. 


5) La perdita di una gamba sopra il terzo inferiore. 

6) L'amputazione torso-metatarsica dei due piedi. 

7) L'anchilosi totale di una spalla ?n posizione viziata e non 
paralieta all'asse del corpo. 

8) Labirintiti e labirintosi con stato vertiginoso grave e 
permanente. 
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9) La perdita o ì disturbi gravi delia favella. 
10) L’epilessia con manifestazioni frequenti. 
11) Le alterazioni organiche e irreparabili di un occhio, che abbiano 


prodotto cecità assoluta e permanenie, con l'acuiezza visiva dell'altro 
tidotto tra 4/50 e 1/10 normale. 


QUARTA CATEGORIA: 


1) L’anchilosi totale di una spalla in posizione parallela all'asse 
del corpo. 
2) La perdita totale delle ultime quattro dita di una mano o delle 
prime tre dila di essa. 
dia: PS percio ciale di Lre Milia EA ie de nua SONS ago | 
pollici. 
4) La perdita totale di un pollice e dei due indici. 
5) La perdita totale di uno dei pollici e di altre quattro dita fra le 
due mani esclusi gli indici e l'altro pollice. 


6) La perdita totale di un indice e di altre sei o cinque dita fra le due 
mani che non siano i pollici. 


7) La perdita di una gamba al terzo inferiore. 

8) La lussazione irriducibile di una delle grandi articolazioni, 
ovvero gli esiti permanenti delle fratture di ossa principali {pseudo- 
artrosi, calli molto deformi, ecc.) che ledano notevolmente la funzione di 
un arto. 


9) Le malattie di cuore senza sintomi di scompenso evidenti, ima 
con stato di latente insufficienza de! miocardio. 

30) Calcolosi renale bilaterale con accessi dolorosi frequenti e con 
persistente compromissione della funzione emuntoria. 

11) L'epilessia ammenoché per la frequenza e la gravità delle sue 
manifestazioni non sia da ascriversi a categorie superiori. 

12) Psico-nevrosi gravi (fobie persistenti). 

13) Le persi periferiche che comportino disturbi notevole della 
zona innervata. 

14) Pansinusiti purulente croniche bilaterali con nevralgia dei 
trigemino. 

15) Otite media purulenta cronica bilaterale con voce di 
conversazione percepita ad concham. 

16) Otite media purulenta cronica bilateralé con complicazioni 
(carie degli ossicini, esclusa quella limitata al manico del martello, 
colesteatomi, granulazioni). 

17) Labirintiti e fabiriniosi con stato vertiginoso di media gravità. 


18) Le alterazioni organiche e irreparabili di ambo gli occhi tali da 
ridurre l’acutezza visiva binoculare tra 4/50 e 1/10 della normale. 

19) Le alterazioni organiche e irreparabili di un occhio che ne 
abbiano prodotto cecità assoluta e ente, con l’acutezza visiva 
dell'altro ridotta tra 2/10 e 3/10 della normale. 

20) Le alterazioni irreparabili della visione periferica sotto forma 
di emianopsia bilaterale. 

21) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ne 
abbiano to cecità assoluta e L'erivenmglor con alterazioni pure 
irreversibili delle visione periferica dell'altro, sotto forma di restrin- 
gimento concentrico del campo visivo di tale grado da lasciarne libera 
soltanto la zona centrale o le zone più prossime al centro, oppure sotto 
forma di lacune di tale ampiezza da occupare una metà del campo visivo 
stesso o settori equivalenti. 


QUINTA CATEGORIA: 

1) L’anchilosi totale di un gomito in estensione completa 0 quasi. 

2) La perdita totale del pollice e dell'indice di una mano. 

3) La perdita totale di ambo i pollici. 

4) La | perdita totale di uno dei pollici e di altre tre dita tra le mani 
che non siano gli indici e l’altro pollice. 

5) La perdita totale di uno degli indici e di altre quattro dita fra le 
mani che non siano il pollice e l’altro indice, 

6) La perdita totale si due falangi di otto o sette dita fra le mani che 
non siano quelle dei pollici. 
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% Ls perdita diolle frirago magnonie fi dicci e sove dite Collo mcai, 
ovvero la perdita della falenge vaguezio di otto dita comprora quella 
dei pollici. 

,8) La perdita di tra pisde ovvero Vommuterzione unitelerale medio- 
tarsica 0 la sotto-astragalica, 

9) La its totale delle dita €& picci o di novo ed pito dita 
compresi gli alluci. 

10) La tubercolosi polmonare nilo cinto di colti estesi, ma 
clinicamente stabilizzati, sempre grovio cocetmonto artgrSo, 
uando essi la toro entità roa deteririnino grevo deessto alla 
‘unzione respiratoria. 


11) Gli csiti di affezione tubancolase crire+polmonare, quando per 
la loro eatità e one con comportino essegnazione 8 categoria 
superiore o infezione. 

12) Le malattie organiche di cuore ranza cegro di scompenso. 

13) L'asteriosclerosi diffusa e manifesta. 

14) Gli areurismi arteriosi o Arterovenosi denli arti che ne 
ostscolano notevolmente la funzione. 


15) Le nefriti o le nefrosi croniche. 

16) Diabete mellito o inipido di media grevità. 

17) L'ernia viscerale molto voluminoes o che, a pressindore dal suo 
volume, sia accompagnata da gravi e permanenti ossaplicezioni. 

18) Otite media purulenta cronica bilaterale senza complicazioni 
con voce di conversazione percepita è 0 cin socertata con esame 
audiometrico. Otite media pila cronica unilstersle con rase 
zioni (carie degli ossicini, esclusa quella linziteta el inanico del martello, 
colesteatoma, gramulazioni). 

19) La diminuzione bilaterale py:manento dell'udito non accompa- 


gnata da affezioni purulente dell'orecchio medio, quando l'audizione 
della voce di conversazione sia ridotta ed concham. 


20) Lealterazioni ov vaparabili di ambo gli oschi tali da 
ridurre l’acutezza visiva | ceserindg) tra 2/10 e 3/10 normale. 


21) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un cschio, che ne 
abbiano prodotto cecità assoluta e te, con l'ecutezza visiva 
dell'altro ridotta tra 4/10 e 7/10 della normale. 

22) La perdita anatomica di va bulbo oculare, non protesizzabile, 
essendo l'altro integro. 


23) Le alterazioni organiche cdi irreparabili delia visione periferica 
di entrambi gli ecchi, sotto forma di res to concentrico dei 
campo visivo di tale grado da lasciarc:2 libera soltanto le zona acri ) 
le zone più prossime al centro, oppure sotto forma di lacune di di tale 
ST ne Bee o dal Dio eo deo o NOR 
mivalenti. 


SESTA CATEGORIA: 


1) Le cicatrici estese e profonde dc! cranio con perdita 
delle ossa in tutto il loro spessore, conza disturbi funzionali ai pueden 


2) L'anchilosi totale di tun gomito in fisesione completa o quasi. 


3) La perdita totale di van pollice insieme con quella del 
corrispondente metacarpo ovvero insieme con la perdita totale di una 
delle vitime tre dita della siessa mano, 


4) La perdita totale di uno gra indici e di altre ire dita fra le mani, 
che non siano i pollici e l'altro 


S) La perdita totale di cinque dita fra le mani che siano fe ultime tre 
dell'una e due della ultime tre dell'altra. 


6) La perdita totale di uno dei pollici iaziame con quella di altre due 
dita fra le mani esclusi gli indici e l'altro pollice. 


7) La perdita totale delle tre ultima dita di uns mano. 


8) La perdita delle duc ultime felsagi delle ultimo quattro dita di 
una mano, ovvero la perdita delle due ultirce falangi di 55 0 cingue dita 
fra le mani, che non siano quelle dci pollici. 


9) La perdita della falange ungueale di sette o sei dite fra le mani, 


compresa quella dei due pollici, oppure la perdita della falange 
di otto dita fra lc mani compresa quella di uno dei due pollici. 
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10) L'amputazione tarto-metatarsica di un solo piede. 
Aa La perdita totale di sette 0 sci dita dei piedi compresi i due 
si 12) La perdita totale di nove od otto dita dei piedi compreso un 

uce. 


13) La perdita totale dei due alluci e dei corrispondenti metatarsi. 

14) Ukcera gastrica 0 duodenale, radiologicamente accertata, 0 gli 
esiti di gastroenterostomia con neostoma ben funzionante. 

15) Morbo di Basedow che per la sua entità non sia da ascriversi a 
categoria superiore, 

16) Nefrectomia con integrità del rene superstite. 

17) Psico-nevrosi di media entità. 

18) Le nevriti ed i loro esiti permanenti. 

19) Sinusiti purulente croniche o vegetanti con nevralgia. 

20) La diminuzione bilaterale permanente dell'udito, non accom- 
pagnata da affezioni purulente dell'orecchio medio, quando l'audizione 
della voce di conversazione sia ridotta alla distanza di 50 cm. 


21) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ne 
abbiano prodotto una riduzione dell'acutezza visiva al di sotto di 1/0, 
con deriagtaa visiva dell'altro normale, o ridotta fino a 7/10 della 
normale. 


SETTIMA CATEGORIA: 


1) Le cicatrici della faccia che costituiscono notevole deformità. Le 
cicatrici di qualsiasi altra parie del corpo estese e dolorose 0 aderenii o 
retratte che siano facili ad ulcerarsi o comportino apprezzabili disturbi 
funzionali, ammenochéè per la loro gravità non siano da equiparacsi ad 
infermità di cui alle calegorie precedenti. 

2) L'anchilosi completa dell'articolazione radiocarpica. 

3) La perdita totale di quattro dita fra le mani, che non siano i 
pollici nè gli indici. 

4) La perdita totale dei due indici. 

5) La perdita totale di un pollice. 


6) La perdita totale di uno degli indici e di dux: altre dita fra le mani 
che non siano i pollici e l'altro indice. 
7) La perdita delle due falangi dell'indice e di quelle di atire tre dita 


fra le man) che non siano q 


8) La perdita della falange ungueale di tutte le dita di una mano, 
oppure la perdita della fatange ungueale di sette o sei dita tra le mani 
compresa quella di un pollice. 


9) La perdita della falange ungueale di cinque, quattro o tre dita 
delle mani compresa quella dei due pollici. 


10) La perdita della falange ungueale di otto 0 sette dita fra le mani 
che non sia quella dei pollici. 


di 11) La perdita totale da cinque a tre dita dei piedi, compresi gli 
Uci. 


12) La perdita totale di sette o sei dita ira i piedi, compreso un 
alluce, oppure di tutte o delle prime quattro dita di un piede. 


13) La perdita totale di otto 0 sette dita tra i piedi, che non siano gli 


14) La ita delle due fatangi o di quella ungueale dei due alluci 
insieme con la perdita della falange ungueale di altre dita comprese fra 
otto € cinque. 


15) L'anchilosi compkta dei piedi (tibio-tarsica) senza deviazione e 
senza notevole disturbo delia deambulazione. 


16) L'anchilosi in estensione del ginocchio. 

1?) Bronchite cronica diffusa con modico enfisema. 

18) Esiti di pieurite basalc bilaterale, oppure esiti estesi di pleurite 
monolaterale di sospetta natura tbc. 

19) Nevrosi cardiaca grave e persistente. 


20) Le varici molto voluminose con molteplici grossi nodi cd i loro 
esiti, nonché i reliquati delle Îlebiti dimostratisi ribelli alle cure. 
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21) Le emorroidi voluminose e uicerate con prolasso rettale; le 
fistole anali socernenti. 

22) Laparocele voluminoso. 

23) Gastroduodenite cronica. 

24) Esiti di resezione gastrica. 

25) Colecistite cronica con disfunzione epatica persistente. 
i Calcolosi renale senza compromissione della funzione emun- 

ria. 


27) Isteronevrosi di media gravità. 

28) Perdita totale dei due padiglioni auricolari. 

29) La diminuzione bilaterale permanente dell'udito non accompa- 
guata da affezioni purulente dell'orecchio medio, quando l'audizione 
della voce di conversazione sia ridotta ad un metro, accertata con esame 
audiometrico. 

30) Esito di intervento di radicale (antroatticotomia) con voce di 
conversazione percepita a non meno di un metro. 

31) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, essendo 
l'altro integro, che ne riducano l'acutezza visiva fra 1/50 e 3/50 della 
normale. 


32) Le alterazioni organiche ed irreparabili della visione periferica 
di un occhio avendo altro occhio visione centrale © periferica 
normale), sotto forma di restringimento concentrico del campo visivo di 
tale grado da lasciarne libera soltanto la zona centrale, 0 le zone più 
prossime al centro, oppure sotto forma di lacune di tale ampiezza da 
occupare una metà campo visivo stesso, o settori equivalenti. 


OTTAVA CATEGORIA: 

1) Gli esiti delle lesioni boccali che producano disturbi della 
masticazione, della deglutizione o della parola, congiuntamente 0 
separatamente che per la loro entità non siano da ascrivere a categorie 
superiori. 

2) La perdita della maggior parte dei denti oppure la 
i denti dell'arcara inferiore. La paradentosi illusa, ni 
associata a parziale perdita dentaria. 

3) La perdita della falange ungueale dei due pollici. 
gii perdita totale di tre dita fra le mani che non siano i pollici nè 

indici. 


La di tutti 
alle cure 


5) La perdita totale di uno degli indici e di un dito della stessa mano 
escluso il gollice. 

6) La perdita di due falangi dell'indice insieme a quella delle ultime 
falangi di altre due dita della stessa mano escluso il pollice. 

?) La perdita della falange ungueale delle prime tre dita di una 
mano. 

8) La perdita totale di cinque o quattro dita fra i piedi compreso un 
alluce o delle ultime quattro dita di un solo piede. 

sE: ) La perdita totale di sei o cinque dita fra i piedi che non siano gli 

alluci. 

10) La perdita di un alluce 0 della falange ungueale di esso, insieme 
con la perdita della falange di altre dita dei piedi comprese fra otto e sei. 

11) La perdita di un alluce e del corrispondente metatarso. 

12) L'anchilosi tibio-tarsica di un soîo piede senza deviazione di 
esso e senza notevole disturbo della deambulazione. 


13) L'accorciamento non minore di tre centimetri di un arto 
inferiore. a meno che non apporti disturbi tali nella statica o nella 
deambulazione da essere compreso nelle categorie precedenti. 


14) Bronchite cronica. 


15) Gli esiti di pleurite basale o apicale monolaterali di sospetta 
natura tubercolare. 


16) Gli esiti di empiema non tubercolare. 


1?) Disturbi funzionali cardiaci persistenti (nevrosi tachicardia, 
extra-sistolia). 


18) Gastrite cronica. 

19) Colite catarrale cronica 0 colite spastica postamebica. 
20) Varici degli arti inferiori nodose e dill'use. 

23) Emorroidi voluminose procidenti. 
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22) Colecistite cronica O esiti di colecisteciomia con persistente 
disepatismo. 

23) Cistite cronica. 

24) Sindromi nevrosiche lievi, ma persistenti. 

25) Ritenzione parenchimale o endocavitaria di proiettile o di 
schegge senza fatti reattivi apprezzabili. 

26) Emie viscerali non contenibili. 

27) Emicastrazione. 

28) Perdita totale di un padiglione auricolare. 

29) Sordità unilaterale assoluta e permanente o ipoacusia 
unilaterale con perdita uditiva log polare ai 90% (voce gridata ad 
concham) accertata con esame avdiometrico. 

30) La diminuzione bilaterale permanente dell'udito, non accom- 
pagnata da affezione purulenta dell'orecchio medio, quando l'audizione 
della voce di conversazione sia ridotta a due metri, accertata con esame 
audiometrico. 

31) Otite media purulenta cronica semplice. 

32) Stenosi bilaterale del naso di notevole grado. 

33) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, essendo 
l'altro pategro, che ne riducano l’acutezza visiva tra 4/50 e 3/10 della 
normale. 


34) Dacriocistite purulenta cronica. 

35) Congiuntivi manifestamente croniche. 

36) Le cicatrici delle palpebre congiuntivali, provocanti disturbi 
oculari di rilievo (ectropion, entropion, simblefaron, lagoftalmo). 


Taveura F 


LESIONI ED INFERMITÀ CHE DANNO DIRITTO 
AD INDENNITA PER UNA VOLTA TANTO 


1) La perdita totale di due delle ultime dita di una mano o tra le 
mani. 


2) La perdita totale di uno degli indici accompagnata 0 non dalla 
perdita di una delle ultime tre dita dell'altra mano. 

3) La perdita delle ultime due falangi di uno degli indici e di quelle 
ero due dita fra le mani, che non siano quelle dei pollici e dell'altro 
dice. 

4) La perdita delle ultime due falangi dei due indici. 

5) La perdita della falange ungueale di un pollice, accompagnata o 
non dalia perdita della iaiange ungucaie di un altro dito delle mani. 

6) La perdita della falange unguesle di sei o gp dita fra le mani, 
che non siano i pollici oppure della stessa falange di quattro dita fra le 
mani compreso uno degli indici. 


7) La perdita totale di tre o due dita di uno o dei due piedi 
compreso un alluce (con integrità del corrispondente metatarso) ovvero 
la perdita totale di quattro dita tra i piedi che non siano gli alluci. 


8) La perdita totale dei due alluci, accompagnata o non da quella 
dea falange ungucale di due dita 0 di uno solo dello stesso 0 dell'altro 
piede. 

9) La perdita di uno degli alluci o della falange ungueale dei due 
alluci, insieme con la perdita completa della falange ungueale di altre 
quattro 0 tre dita fra i due piedi. 


10) La perdita totale della falange ungueale di otto 0 sette dita tra i 
due piedi, che non siano gli alluci. 


13) Esiti lievi di pieurite non di natura tubercolare. 

12) Disturbi funzionali cardiaci di lieve entità. 

13) La distonia spastica diffusa del colon. 

14) Ernie viscerali contenibili. 

15) Stenosi nasale unilaterale di notevole grado. 

16) Riduzione dell’udito unilaterale con voce di conversazione da 
ad concham a metri uno, 

17) Le alterazioni orgamiche ed irreparabili di ambo gli occhi che 
nducano l'acutezza visiva binoculare ira 4/10 e 7/10 della normale. 

18) L'epifora. 
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CRITERI PER L'APPLICAZIONE DELLE TABELLE 4 E B 


a) ll criterio dell'equivalenza prato dal comma 
dell'ari. 11 del presente testo unico, icabile per le ta 4€ B, non 
va esteso alle infermità elencate nella tal E, avendo detta elencazione 


Le parole «grave» e «notevole», usate per caratterizzare il grado di 
talune infermità, debbono intendersi in relazione al grado di invalidità 
corri alla categoria cui l'infermità è ascritta. Con l'espressione 
«assoluta, totale, completa», applicata alla perdita di organi o funzioni, 
35 intende denotare la ila inlera senza tenere calcolo di quei residui 
di organi o funzioni non presentino alcuna utilità agli effetti della 
capacità a proficuo lavoro. 


b) Le multitazioni sono classificate nella tabella 4 nella 
presunzione che siano sufficienti la funzionalità ed il trofismo delle parti 
residue dell'arto offeso, di tutto l’ario controlaterale, e, per gli arti 
inferiori, anche della colonna vertebrale. Si intende che la classifica» 
zione più clevata proporzionalmente alla entità della deficienza 
funzionale derivanie da cicatrici, postumi di fratture. lesioni nervose 
delle parti sopraddette. Per perdita totale di un dito qualsiazi delle mani 
e dei piedi si deve intendere la perdita di tutte le falangi che lo 
compongono. 


c) L'acutezza visiva dovrà essere sempre determinata a distanza, 
ossia allo stato di riposo dell'accomodazione, correggendo gli eventuali 
vizi di refrazione preesistenti e tenendo conto, per quanto riguarda 
riduzione dell'aculezza visiva dopo la correzione, dell'aggravamento che 
possa ragionevolmente attribuirsi alla lesione riportata. 


La necessità di procedere, in tutti i casi di lesione oculare, alla 
determinazione dell'acuiezza visiva, rende tuni alcuni chiarimenti, 
che riusciranno indispensabili a quei periti che non si siano dedicati in 
modo speciale all'oftalmologia. 

Le frazioni del visus (acutezza visiva) indicate nei vari numeri delle 
categorie delle infermità, si riferiscono si risultati che si ottengono 
usando le tavole ottometriche decimali internazionali. 


6 


Con le tavole di questo tipo, determinandosi, come è norme, 
l'acutezza visiva (V) alla distanza costante di 5 metri ira l'ottotipo e 
l'individuo in esame, si hanno le seguenti gradazioni: 


bLDARA DEA 
2 
= 
> 


<<< 


2/10 
I/10 (5/50) 

Se il soggetto in esame distingue a 4 metri, a 3 metri, a 2 metri, a 
un metro, le lettere © i segni che un occhio normale vede a 50 metri 


(visus inferiore a 5/50) la sua acutezza visiva sarà ridotta a 4/50, 3/50, 
2/50, 1/50 


Con lo stesso ottotipo si potrà saggiare il rilievo di frazione 1/100 
avvicinando l'occhio a 50 cm da esso. 


Al di sotto di 1/100, frazione che esprime un visus col quale è 
possibile soltanto distinguere a 50 cm le lettere o i segni che un occhio 
normale vede a $0 metri, l'acutezza visiva non si può determinare se non 
con il conteggio delle dita a pitcota distanza dall'occhio (V = dita a 50, 
40, 30, 20, 10 cm}; ad un grado inferiore i visus è ridotto alla pura € 
semplice percezione dei movimenti della mano. 


Per cecità assoluta si deve intendere l'abolizione totale del senso 
della forma (visus); conseguentemente si cor.siderano come casi di cecità 
assoluta, in pratica, anche quelli in cui, abolito il senso suddetto, sussista 
la sola percezione dei movimenti della mano, oppure rimanga in tutto 0 
in parte la sola sensibilità luminosa. 


— 126 — 


20-11-1992 


Nell'afachia bilaterale e nell'afechia unilaterale, quando l'altro 
occhio è cieco, deve essere considerato il virus corretto, mentre nella 


afachia con l'altro occhio normale, la correzione non è 
tollerata e, perianto, deve essere considerato il visus non corretto. 

d) Nelle vertigini labirintiche il giudizio sarà pronunciato dopo 
eseguiti i necessari accertamenti di fenomeni, tanei e da stimo- 
lazione, atti a stabire la realtà, i grado di gravità c di permanenza dei 
disturbi dell'equilibrio statico e dinamico. 

e) Le affezioni polmonari ed extrapolmonari di natura tubercolare 
sono specificatamente considerate nelle categorie 1°, 2°, 5°, 7° e 8" della 
tabella A, in relazione alla loro entità, estensione, stato evolutivo ed alle 
condizioni locali e generali del soggetto. 

În base ai criteri valutativi predetti, esse potranno essere classificate 
anche nelle rimanenti categorie (3°, 4° e 6°) per equivalenza. 

£) Quando il militare ed il civile, già affetto da perdita anatomica o 
funzionale di uno degli organi pari, per causa esiranca alla guerra, perda 
in tutto o in parte l'organo superiore per cause della guerra, la pensione 
o l'assegno si liquida in base alla categoria corrispondente all'invalidità 
complessiva risultan(e dalle lesioni dei due organi. Lo stesso trattamento 
compete all'invalido che, dopo aver liquidato la pensione di guerra per 
perdita anatomica o funzionale di uno degli organi, venga a perdere, per 
causa estranca alla guerra, in tutto o in parte, l'organo superstite. 

Il trattamento di cui sopra, nel caso di perdita di arti, compete 
anche quando, dopo la perdita totale di un arto, si verifichi la perdita 
totale 0 parziale di uno o di tutti gli arti superstiti. 

Col termine “organo” deve intendersi una pluralità di elementi 
anatomici anche se strutturalmente diversi, tali da configurare un 
complesso unitario, e ciò perché tali elementi concorrono all'espleta- 
mento di una determinata funzione (ad esempio: l'apparato visivo ed 
uditivo di un lato; un arto). 

Col termine “organi pari” va inteso un insieme di due dei suddetti 
complessi unitari, abbinabili non soltanto sulla base di criteri di ordine 
topografico, ma soprattutto dal punto di vista anatomo-funzionale e 
fisio-patologico (ad esmpio: l'apparato visivo od uditivo di un lato 
rispetto al controlaterale). 

Con la dizione “perdita parziale" dell'organo superstite (*... venga a 
perdere ... in parte l'organo superstite") si deve intendere una 
compromissione permanente, anatomica 0 funzionale dell'organo 
medesimo. 

Va altresi considerato alla stregua di “organi pari” quell'apparato 
che venga ad assumere funzione vicariante in caso di perdita assoluta e 
permanente di altra funzione organica (esempio: la funzione uditiva, 
tattile, ecc., in caso di cecità assoluta e permanente). 
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8) Quando nella tabella 4 non sia già specificatamente prevista — 
per i monconi degli arti superiori 0 inferiori — una 
classificazione in caso di impossibilità di applicazione della protesi, si 
deve attribuire una categoria immediatamente superiore a quella 
spettante nel caso di possibile protesizzazione. 

Se il moncone dell'arto amputato risulti ulcerato in modo 
irreversibile e permanente deve i improtesizzabile ai fini 
dell'applicazione della classifica più favorevole sopra prevista. 

A) Per le broncopatie croniche, l'assegnazione a categoria superiore 
alla settima prevista dalla tabella 4, deve essere fatta in base all'entità 
dell'enfisema e alla riduzione della capacità respiratoria (media - 
marcata - grave), determinata con esame spiromettico 0 gas analisi». 


Nota all'art. 129, conyna 2: 


— Per l'argomento del D.P.R. n. 738/1981 si vedano le note 
all'art. 75. 


Noia all'art. 130: 


— Per il testo della tabella 4 annessa al D.P.R. n. 834/1981 € per 
l'argomento di questo si veda la nota all'art. 128. 


Nota all'art. 132, comma 1: 

— Si trascrive il testo dell'art. 44 della Jegge n. 395/1990: 

«Art. 44 E peli finanziaria). — |. All'onere derivante 
dall'applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per 
l'anno 1991, in lire 91.420 milioni per l'anno 1992 e in lire 91.420 milioni 
per l'anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 
6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l'anno 1991, 
all'uopo utilizzando: 

a) quanto a lire 41.185 milioni per l'anno 1991, a lire 52.990 
milioni per l’anno 1992 e a tire 91.420 milioni per l'anno 1993, 
l'accantonamento “Ordinamento det Corpo di polizia penitenziaria”; 

b} quanto a lire 5.673 milioni per l'anno 1991 e a lire 38.430 
milioni per l'anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli 
agenti di custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento 
detenuti ed internati". 

2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio», 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 444. 


Attribuzioni degli organi centrali dell’ Amministrazione penitenziaria e decentramento di attribuzioni 
ai provveditorati regionali dell’Amministrazione penitenziaria ed agli istituti e servizi penitenziari, a 
norma dell’art. 30, comma 4, lettere a) e 5), della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
de) Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 30, 
comma 4, lettere a) e b): 

VISTI l‘articolo 19, comma i, della legge 16 ottobre 1991, n. 
3231, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 2992, n. 172; 

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 19 ottobre 1992; 

ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 30 ottobre 1992; 

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E M A N A4 
11 seguente decreto legislativo : 


Art. 1 


(Attribuzioni e organizzazione degli organi centrali del 


Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria) 


1. Sono attribuite agli organi centrali del Dipartimento 
deìl' Amministrazione penitenziaria tutte le competenze di carat- 
tere generale e quelle di rilevanza nazionale ed internazionale. 


— 129 — 


20-11-1992 Supplemento ordinario alta GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
—rr—z::,:,:o_r_rrr—©— o=n—="111211———_——_——_-_——_——ua ;n:/fF;Fy;«—.-<<<«c««y;*;*«=«=%y=«=s=<=<=*E<*=*=*=-=<Meeei\i\T re 


2. I) Dipartimento è costituito da una segreteria alle di- 
rette dipendenze del Direttore Generale e da uffici centrali or- 
ganizzati secondo criteri di omogeneità, di competenza organizza- 
tiva e funzionale adeguata alle aree specifiche di intervento. 

3. Le aree di intervento sono relative al personale, alla 
formazione e aggiornamento del personale, ell’ ispettorato, ai 
detenuti e trattamento, ai beni e servizi, agli studi, ricerche, 


legislazione e automazione. 


4. le competenze e ìl' organizzazione degli organi centrali 
scono determinate con decreto del Ministro di grazia e giustizia. 
Ss. Scrio attribuite a: provveditorati regionali dell’Amni- 
nistrazione penitenziaria le competenze relative ad affari di ri- 
levanze circoscrizionale secondo quanto indicato nel presente 


daecreto. 


Art. 2 
(Decentramento di attribuzioni ai provveditoreti regionali 


dell'Amnministrazione penitenziaria) 


35 I provveditorati regionali de)l’Amministrazione peni- 
tenziaria, previsti dall'articolo 32 della legge 315 dicenbre 
1990, n. 395, fermo restando quante disposto dall'articolo 327, 
cons I, della stersa Jegge, esercitano le attribuzioni di cus «l 
comma 2 e di cui agli articoli 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 212 e 22 
del presente decreto legislativo, nell'ambito della rispettiva 


circoscrizione, secondi i programmi, gli indirizzi e le direttive 
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disposti dal Dipartimento dell'Amministrazione penatenziaria, an- 
che al fine di assicurare l'uniformità dell'azione penitenziaria 
sul territorio nazionale. 

2. I provveditorati regionali esercitano altresì, in quan- 
to compatibili con le disposizioni del presente decreto, le at- 
tribuzioni precedentemente demandate all’ispettore distrettuale 
degli astituti di prevenzione e Gi pena per adulti, avi comprese 
quelle ispettive, dalla legge 26 luglio 1975, n. 351, dal relati- 
ve regclamento ci esecuzione, approvato con decreto cel Fresidente 


della Repubblica 25 aprale 1976, n. 431, e calle altre norme vi- 


genti. 
Art. ‘3 
{Disposizioni finanziarie) 
2. 11 provveditore regionale, entro il termine fissato per 


ciascun anno daì Dipartimento, trasmette allo stesso un piano di 
ripartizione; per l'esercizio finanziario successivo, delle spese 
concernenti: 

a) l'exercizio dei poteri attribuiti dal presente de- 


creto per ;ì funzionamento del provveditorato; 


b) il funzionamento degli istituti e servizi peniten- 
ziari compresi nella circoscrizione. 
2. All'inizio dell'esercizio finanziario, il Direttore ge- 
nerale dell’Amministrazione penitenziaria, con proprio decreto, 
ripartisce tra i provveditori almeno il 50% dei fondi stanziati 


in bilancio. 
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3. Con lo stesso decreto sono autorizzate le spese indica- 
te nella lettera a) del comma 1, 

4. La rimanente parte dei detti fondi. stanziati in bilan- 
cio, eccettuata quella necessaria per le spese alle quali provve- 
Se direttamente lì Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria, è ripartita nel corso dell'esercizio finanziario con succes- 
savi decreti fra 1 provveditorati, anche in relazione a partico- 
ìsri esigenze, che non possono essere soddisfatte con i fondi an 
precedenza assegnati. 

5. I fondi di cui ai commà 2, 3} e 4 sono ripartiti, a cura 
del provveditore, ordinatore primario di spesa, ai sensi della leg- 


ge 17 agosto 1960, n. 908, tra gli istituti e servizi della circo- 
scrizione a mezzo di aperture di credito, Tale ripartizione costi» 


tuisce autorizzazione per la esecuzione dei programmi finanziati 


con i suddetti fondi. 


6. Presso ogni provveditorato, per le spese in economia 


necessarie al suo funzionamento, è istituito un servizio economato 
cui è preposto un funzionario delegato. 


Te I direttori degli istituti e servizi dipendenti devono 
trasnettere ogni sei mesi al provveditore l'elenco delle spese 
sostenute nel semestre, per il controllo sulla regolare attuazio- 


ne dei programni. 
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Art. 1 
{Struttura dei provveditorati regionali 


dell'’Amministrazione penitenziaria) 


ì. i provveditorati refionali dell'Amninistrazione peniì- 
tenziaria, previsti dall'articolo 32 della legge ìi5 dicembre 
1920, n. 395, scono articolati nelie seguenti aree: 

a} area segreteria ed afferi senerali; 

tl) area personale; 

c}) area formazione e aggiornamento del personale; 

d) area detenuti, internati è misure alternative alla 
Getenzione; 

e) area traduzioni e pisantcnamenti; 

f) area amminisitrativo-contabile. 
2. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia più aree 
possono essere accorpate, per esigenze organizzative, in base aì- 
la entità territoriale delle circostrizioni, del numero degli i- 
stituti e servizi, del personale e della complessità di gestione 


delle attribuzioni di cui al presente decreto. 


Art. 5 
(Personale dei provveditorati regionali 


dell’'Amministrazione penitenziaria 


2, A ciascun provveditorato regionale è assegnato un primo 
dirigente dell’Amministrazione penitenziaria con funzioni vica- 


rie, il quale cosdiuva il provveditore regionale nel coordinamen- 
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to dei settori operativi del provvecitorato regionale e lo sosti- 
tuisce 3n caso di assenza, impedirertò o temporanea vacanza del 
posto. 

Èe Presso ciascun provveditorato resionale è nominato un 
funzicrario delegato ed un funzionario per il riscontro contabi- 
le. 

3 à ciascuna celle aree cel provveditorato regionale è 
preposto un funzionsrio dell'Amministrazione penitenziaria, ap- 
partenente almeno alla VIII qualifica funzionale, con professio- 
nalità adeguata allo svolgimerito delle attività reletive all'a- 
rea. 

4, Ad ogni provveditorato sono altresi assegnati uno o più 
funzionari di cui all'articolo 35 della legge i5 dicembre 1990, 
no 395. 

5. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia è stabi- 


lito il contingente di personale dei vari profili professionali 
dell'Amministrazione penitenziaria da destinare a ciascun provve- 


ditorato regionale, in relazione alle sue esigenze funzionali. 


Art. 6 
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione 
penitenziaria in materia di rapporti con gli enti locali, 


le regioni ed il servizio sanatario nazionale) 


1. Sonc affidate a1 provveditcrati regionali dell'Ammini- 


strazione penitenziaria le seguenti attribuzioni in materia di 
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rapporti con sli enti locali, con le regioni e con il servazaio 
sanitàrio nazionale: 

&) pianificazione ed attuazione di programma di anter- 
vento in materia di carnità, di fornazicne professionale, di av- 
vrsmento :) lavoro, di attività scolastiche, culturali, racreati- 
Ve e sportive per i detenuti e gli internati, nonchè an materia 
di formazione professionale e di avviamento al lavoro dei sogget- 
ti sottoposti a misure pravative e limitative della libertà; 

bd) stipula di convenzioni e di protocolli d'intesa per 
le materie indicate nella lettera a), con particolare ri- 
ferimento ai tossicodipendenti ed agli alcocoldipendenti sottopo- 
sti a misure privative e limitative della libertà.,eccettuati gli 
atti di rilevanza nazionale; 

C) pianificazione cd situazione di programma di ainter- 
vento, d'intesa con gli organi periferici del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, per concrete iniziative in materia 
di lavoro per i sottoposti a misure privative e limitative della 
libertà. 


Art. f 
(Attribuzioni dei provveditorati regicnali dell'Amministrazione 
penitenziaria relativamente all'area segreteria e 


affari generali) 


1, Sono attribuite all’area segreterìa ed affari generali 
dei prcovveditorati regionali dell’'Amministrazione penitenziaria 
je seguenti materie: 

&) uso di mezzi Ci servizio cell'Amministrazione peni- 
tenZiaria e dei mezzo proprio in ambato carcoscrazionale; 
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b) rapporti con ie organizzazioni sindacali per la con- 
trattazione decentrata nelle materie previste dalle disposizioni 
vigenti; 

GC) coordinamento delle attività in materia di informa- 
tica ed automazione; 

dà) vigilanza sugli archivi degli istituti e servizi pe- 


nitenziari. 


Art. 8 
(Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione 


penitenziaria relativamente all'area personale) 


1. Sono attribuite ail’areèù personale dei provveditorati 
regiconglii de)l'Amninistrazione penitenziaria le seguenti materie: 

a) indiviéuazione delle esigenze quantitative e quali- 
tative dei personale occcrrente per il funzionamento degli isti- 
tuti e serviza; 

b) rapporto informativo e giudizio complessivo per 1 
direttori degli as.:tuti e servazi penitenziari e per gli ampae- 
gati in servizio presso 3) prevveditorato, nei casi previsti dal- 
le vigenti disposizioni; 

Cc) coordinamento di piani per la sacurezza degli asti- 
tuti e servizi penitenziari del personale; 

dà) procedimenti disciplinari; 

e) missioni temporanee nell’ambito della carcoscrizio- 
ne; 


f) progranmna delle missioni; 
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&) incarichi di reggenza e altri incarichi a tempo de- 
terminato; 

h) congedi ordinari a: direttori degli 1istiluti e ser- 
vizi, congedi straordinari superiori a 30 grorna, aspettative al 
personale degli istituti e servizi penitenziari; 

i) proposte di concessione di onorificenze e relativa 
istruttoria; 

1) proposte e pareri per nissioni all'estero; 

m) commissione circoscrizionale costituita con decreto 
del Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione pe- 
nitenziaria, per l’accertamento dell'idoneità e la valutazione 
dei titoji preferenziali ai fini dell'iscrizione dei professioni- 
sti esperti, Ci cui al quarto comma cell’articolo £0 della legge 
26 luglio 1875, n. 354, nell'elenco previsto dall'articolo 2120 
cel decreto cel Presidente della Repubblica 29 saprale 18576, n. 
431, e successive modificazioni; 

N) tenvta degli elenchi degli esperti e coordinamento 
degli incarichi deyii stessi nell'ambito degli astituti e servi. 
2i; 

0) istruttoria relativa alla nomana del personale ag- 
gregato e arnicaricato; 

p) coordinamento e verifica delle attività ammninistra- 
tive riguardanti il personale sanitario, il conferimento di inca- 
richi per prestazioni sanitarie specialistiche e paramediche, ed 
i) servizio integrativo di assistenza sanitaria e paramedica; 

Q) costituzione, con decreto del provveditore, del 
consiglio regionale di disciplina del personale del Corpo di po- 


lizia penitenziaria; 
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r) istruttoria relativa alla assegnazione degli allog- 
gi demaniali; 


8) sicurezza del personale. 


art. 9 
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell'imministrazione 
penitenziaria relativamente all'area formazione 


ed aggiornamento del personale) 


1. Soz:o attribuite all'area formazione ed aggiornamento 
Gel personale dei provveditorati regionali dell’Amministrazione 
penitenziaria le seguenti materie: 

&) orsanizzazione di attività di formazione e di ag- 
ziornamento in ambito regionale, secondo i programmi, gli indi- 
ri22i e je direttive del Dipartimento ed in collegamento con i 


competenti organi di esso. 


Art. 20 
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell'Amministrazione 
relativamente all'area detenuti, internati e 


misure alternati\= alla detenzione) 


1. Sono attribuite all'area detenuti, anterneti e misure 
alternative alla detenzione dei provveditorati regionali dell'Am- 
ministrazione penitenziaria le seguenti materie: 

a) attività di impulso e di verifica dell'attuazione 
dei programri, indirizzi e direttive del Dipartimento, da ‘parte 
degli istituti e servizi;. 
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b) attività di progettazione e programmazione, nonchè 
di raccordo delle iniziative ed esperienze nel campo del tratta- 
mento intranurele e delle misure alternative alla detenzione, an- 
cne con l'apporto di un gruppo consultivo ainterprofessionale; 

C) proposte e pareri per la costituzione, trasformazio- 
ve e soppressione degli istituti penitenziari e delle sezacni € 
delle sedi di servizio dei centri di ser-1210 socaale; 

dà) istruttoria relativa alia nomins degli assistenti 
volontari, di eu: all'articolo 7£ della legge 26 luglio 1975, 
no 354; 

e) cocrdiname;to delle attività scclastiche, culturali, 
ricreative e sportive organizzate dalle direzioni degli istituti 
pen.tenziari per 2 detenuti e gli anternati; 

f) coordinamento delle attività e delle risorse per i 
detenuti e £ji internati in materia di lavoro e di addestramento 
prufessionale; 

&) coordinamento dei piani per la sicurezza degli isti- 


tuti e servizi penitenziari. 


Art. 11 
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione 


penitenziaria relativamente all'area traduzioni e piantonamenti) 


1. Sono attribuite all’area traduzioni e piantonamenti dei 
provveditorati regionaji dell'Amminristrazione penatenziaria le 
seguenti materie: 

a) coordinamento del servizio di traduzione dei detenu- 
ti ed internati, nonchè del servizio di piantonamento dei medesi- 
mi quando sono ricoverati in luoghi esterni di cura. 
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(Attrituzioni dei provveditorati regionali relativamente 


alì'area ammanistrativo-contabile) 


1. Sono attribuite all'area ammanistrativo-contabile dei 
.provveditorati regionali dell'Amministrazione penitenziaria le 
seguenti materie: 

&) coordinamento della programmazione finanziaria e del 
bilancio degli istituti e servizo: penutenziari; 

b) conirollo sull'esecuzione delle direttive in materia 
gd) acquisto di prodotti iarmaceutici e comunicazione a) Diparti- 


mento delle risultanze emerse; 


C) istruttoria relativa alla assegnazione dell’armamen- 
to individuale e di reparto e coordinamento e verifica della ge- 
stione, distribuzione e manutenzione di esso e delle apparecchia- 
ture di sicurezza; 

d) contratti per 2) mantenimento dei detenuti ed inter- 
nati e gestione dei relativi depositi cauzionali; 

@) pareri e proposte per l'acquisizione e locazione di 
ammobili; 

f) coordinamento e controllo della manutenzione ordina- 
ria e straordinaria dei fabbricati; 

&) rapporti con gli organi periferici del Ministero dei 
lavori pubblici; 

h) verifica e controllo sull'attività amministrativo- 


contanile svolta negli istituti e servizi della circoscrizione. 


— 140 — 


20-11-1992 — Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 


Art. 13 


(Organizzazione În settori operativi degli istituti 
di prevenzione e di pena per adulti e dei centri 


di servizio sociale per adulti) 


1. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia gli i- 
stituti di prevenzione e di pena per adulti sono organizzati in 
settori cpcrativi, prevedendosi un'area di segreteria, un'area 


educativa, un’area saniteria, un'area dell'ordine e della sicu- 
rezza ed un'area amministrativo-contabile, a ciascuna delle quali 


* mreposto un funzionario responsabile, appartenente almeno alla 
“TI qualifica funzionale ed avente l'autonomia tecnico-professio- 
nale prevista dal profilo di appartenenza ed adeguata allo svol- 


Eimento delle attività relative all'area. 


2. Con decreto del Ministro di grazia e gaustizia i centri 
di servizio sociale per adulti sono organizzati in settori opera- 
tivi, prevedendosi un’area di segreteria, un’area di servizio so0- 
ciale ed un'area ammanistrativo-contabile, a ciascuna delle quali 
è rFreposto un funzionario responsabile, appartenente almeno alla 
VII ovalifica funzionale ed avente l’autonomia tecnico- 
professionale previetsa dal profilo ci appartenenza e adegvata al- 


lo evclgimento delle attività relative all'area. 
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{Clausola finanziari.) 


3. All'onere derivante dall'sapplicazione del presente de- 
creto si provvede, ai sensi dell'articolo 43 della legge 15 di- 
centre 1990, n. 295, con 21 fondi stanziati sui capatoli 1995, 
1996, 1997, 2004, 2005 e 2084 dello stato di previsione del Mini- 
stero di grazia e giustizia per l'anno finanziario 1892 e corri- 
Spondenti capitoli per g)i anni successivi, 


Ii presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 ottobre 1992 


SCÀLFARO 


Amato, Presidente del Consiglio dei Ministri 
MarteLti, Ministro di grazia e giustizia 
Barucci, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: MARTELLI 


= 


AVVERTENZA; 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delte 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D,P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, at solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Resiano 
invariati il valore e l'efficacia degli attì legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa c stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi € criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare ke leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Lalegge n. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di polizia 
penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16 
ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalità 
degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazione della 
giustizia. 

Jil comma î dell'art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 
31 ottobre 1991 il termine per l'adozione dei decreti legislativi previsti 
dalla legge n. 395/1990. 


Il comma 2 dell'art. 1 della legge n. 172/1992, di conversione in 
legge, con modificazioni, de) decreto-legge 3) dicembre 1991, n. 419, 
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste 
estorsive, ha ulteriormente differito tate termine al 31 ottobre 1992. 


Il testo degli articoli 30, comma 4, lettere a) e è}, e 28 è il seguente: 


«Art. 30 (istituzione del Dipartimento dell'Amministrazione 
penitenziaria). 


{Omissis}. 

4. 1) Governo è delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, uno o più decreti legislativi per 
l'organizzazione del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria, 
secondo i seguenti principi e criteri direttivi: 

a) verifica delle attribuzioni che, per specifiche ragioni, devono 
essere affidate agli organi centrali e decentramento delle altre, secondo le 
modalità previste dall'ari. 32, nonché attraverso l’organizzazione in 
settori operativi, determinati con decreto del Ministro di grazia c 
giustizia, degli istituti di prevenzione e di pena, soprattutto per quanto 
riguarda la dotazione dei mezzi materiali e sirumentali e la gestione del 
personale e dei servizi; disciplina della gestione a livello decentrato; 
disciplina dei rapporti con gli enti locali, le regioni e il Servizio sanitario 
nazionale; disciplina relativa ai settori della documentazione e dello 
studio; disciplina della formazione e dell'aggiornamento del personale 
penitenziario; 

è) determinazione, con decreto del Ministro di grazia e giustizia, 
degli uffici centrali del Dipartimento secondo modelli che assicurino ad 
ogni organismo omogeneità di attribuzioni, con particolare riferimento 
all'istituzione di un ufficio unico per il personale, con il riconoscimento 
di autonomia organizzativa e funzionale adeguata alle aree specifiche di 
intervento; 


(Omissis)». 


«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi}. — |. decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto dei 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su pro del Presidente dei Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è espresso con le 
procedure di cui al comma 4 dell’ari. 14 della legge 23 agosto 1988, 
n.400». 
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Note all'art. 2, commi 1 e 2: 


— Il testo dell'art. 32 della legge n. 395/1990 è il seguente: 


«Art. 32 (Istituzione dei provveditorati regionali dell'Amministrazio- 
nepenitenziaria). — \. Sono istituiti, nelle sedi di cui alla tabella £ 
allegata alla presente legge, i provveditorati regionali dell'’Amministra- 
zione penitenziaria. 

2. I provveditorati regionali sono organi decentrati del Diparti- 
mento dell’Amministrazione penitenziaria. Essi operano nei settore degli 
istituti e servizi per adulti, sulla base di programmi, indirizzi e direttive 
disposti dal Dipartimento stesso, in materia di personale, organizzazione 
dei servizi e degli istituti, detenuti ed internati, e nei rapporti con gli enti 
locali, le regioni ed il Servizio sanitario nazionale, nell'ambito delle 
rispettive circoscrizioni regionali. 

3. Ogni altra funzione amministrativa concernente il pessonale e gli 
istituti ed i servizi penitenziari, demandata dalle leggi vigenti al 
procuratore generale della Repubblica e al procuratore della 
Repubblica, è trasferita ai provveditorati regionali di cui al comma 1». 


— La legge n. 354/1975 reca norme sull'ordinamento penitenziario 
e sulla esecuzione delle misure privative e limitative della libertà, 


— IN D.P.R. n. 431/1976 concerne l'approvazione del regolamento 
di esecuzione delia citata legge n. 354/1975. 


Nota all'art. 3, comma 5: 


— La legge n. 908/1960 (Estensione alle amministrazioni periferi- 
che dello Stato della possibilità di utilizzare talune forme di pagamenti 
già esclusive dell'amministrazione centrale) è stata pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n.212 del 3ì agosto 1960. 


Nota all'art, 4, comma i: 


— Per il tesio dell’art. 32 della legge n. 395/1990, si vedano îe note 
all’art, 2. 


Nota all'art. 3, comma 4: 


— Si trascrive il testo dell'art. 35 della legge n. 395/1990: 

«Art. 35 ( Edilizia penitenziaria. Personale e relative attribuzioni). — 
1. Per far fronte alle esigenze di edilizia penitenziaria, il quadro C del 
ruolo dei dirigenti tecnici degli istituti di prevenzione e di pena di cui alla 
tabella IV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni, è sostituito dal quadro C 
riportato nella tabella allegata alla presente legge. Alle dotazioni 
organiche, alle qualifiche lunzionali ed ai profili professionali del 
personale del Ministero di grazia e giustizia - Dipartimento 
dell'Amministrazione penitenziaria di cui alla tabella 4 allegata al 
decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 14 settembre 1988, 
sono aggiunte le dotazioni organiche, le qualifiche funzionali ed i profili 
professionali di cui alla tabella G allegata alla presente legge. 


2. I) personale di cui al comma i svolge, presso il Dipartimento 
deli’Amministrazione penitenziaria e presso i provveditorati regionali 
dell’Amministrazione penitenziaria, le seguenti funzioni: 

a} effettuazione di studi e ricerche in materia di edilizia 
penitenziaria, anche con eventuale collaborazione di esperti esterni alla 
pubblica amministrazione; 

b) effettuazione di studi e di progetti-tipo e di normativa 
costruttiva sotto fo specifico profilo della tecnica penitenziaria ai fini 
della progettazione delle opere di edilizia penitenziaria, da approvarsì 
con decreto del Ministro di grazia e giustizia; 

c} effettuazione, in casi di urgenza, di progetti e perizie per la 
fistrutturazione degli immobili dell'Amministrazione penitenziaria. 


3. Il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria, attraverso i 
propri uffici, anche ai fini della eventuale prospettazione di indicazioni e 
proposte al Ministero dei lavori pubblici, esercita altresi la facoltà, in 
ogni tempo, di accedere ai cantieri, di esaminare la documentazione 
relativa aì progetti c ai lavori e di estrarne copia, di prelevare campioni 
e disporne le relative analisi, di richiedere informazioni e chiarimenti 
anche ai provveditorati alle opere pubbliche c alle imprese appaltatrici o 
concessionarie. 

4. Nella prima attuazone delia presente legge, alla copertura delle 
dotazioni organiche di cui alla tabella G allegata alfa presente legge 
sì provvede mediante concorsi interni riservati al personale, civile e 
militare, dell’Amministrazione penitenziaria che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, svolge îe mansioni ascrivibili al profilo 
professionale previsto dal relativo bando di concorso». 
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Note all'art. 8, comma 1, lettera m): 


— Il testo vigente del quarto comma della legge n..354/1975 è il 
seguente: 

«Art. 80 (Personale dell’ Amministrazione degli istituti di prevenzione 
e di pena). 

(Omissis), 

4. Perlo svolgimento delle attività di oservazione e di trattamento, 
l'Amministrazione penitenziaria può avvalersi di professionisti esperti in 
psicologia, servizio sociale, pedagogia, psichiatria e criminologia clinica, 
Corrponiendo ad essi onorari proporzionati alle singole prestazioni 
effettuate». 


— Îltesto vigente dell'art. 120 del D.P.R. n. 431/1976 è il seguente: 


«Art. 120 (Nomina degli esperti per le attività di osservazione e di 
trattamento). — 1. Il Ministero compila, per ogni distretto di corte di 
appello, un elenco degli esperti dei quali le direzioni degli istituti e dei 
centri di servizio sociale possono avvalersi per lo svolgimento delle 
attività di osservazione e di trattamento, ai sensi del quarto comma 
dell'art. 80 della legge. 

2. Nell’elenco sono iscritti professionisti, che siano di condotta 
incensurata e di età non inferiore agli anni venticinque. Per ottenere 
l'iscrizione nell'elenco dei professionisti, oltre ad essere in possesso del 
titolo professionale richiesto, devono risultare idonei a svolgere la loro 
attività nello specifico settore penitenziario. L'idoneità è accertata dal 
Ministero attraverso un colloquio di valutazione dei titoli preferenziali 
presentati dall’aspirante. A tal fine, il Ministero può avvalersi del parere 
di consulenti docenti universitari nelle discipline prevedute dal quarto 
comma dell'art. 30 della legge. 

3. Le direzioni degli istituti e dei centri di servizio sociale 
conferiscono agli esperti indicati nei comma precedente i singoli 
incarichi, su autorizzazione del Ministero». 


Nota all'art. 10, comma 1, lettera d): 


— Il testo vigente dell’art. 78 della legge n. 354/1975 è il seguente: 
«Art. 78 (Assistenti volontari). — 1. L'Amministrazione peniten- 
ziaria può, su proposta del magistrato di sorveglianza, autorizzare 
persone idonee all'assistenza e all'educazione a frequentare gli istituti 
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penitenziari allo scopo di partecipare all'opera rivolta al sostegno 
morale dei detenuti e degli internati, e al futuro reinserimento nella vita 
sociale. 


2. Gli assistenti volontari possono cooperare nelle attività culturali 
e ricreative dell'istituto sotto la guida del direttore, il quale ne coordina 
l’azione con quella di tutto il personale addetio al trattamento. 


3. L'attività prevista nei commi precedenti non può essere 
retribuita. 


4. Gli assistenti volontari possono collaborare coi centri di servizio 
sociale per l'affidamento in prova, per il regime di semilibertà e per 
l'assistenza ai dimessi e alle loro famiglie». 


Nota all'art. 14: 
— Si trascrive il testo dell'art. 44 della legge n. 395/1990: 


«Art, 44° {Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante 
dall'applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per 
l’anno 1991, in lire 91.420 milioni per l'anno 1992 e in lire 91.420 milioni 
per l'anno i993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capi- 
tolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l’anno 
1991, all’uopo utilizzando: 


a) quanto a lire 41.185 milioni per l'anno 1991, a lire 52.990 
milioni per l'anno 1992 e a lire 91.420 milioni per l’anno 1993, 
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”; 


5) quanto a lire 5.675 milioni per l'anno 1991 e a lire 38.430 
milioni per l'anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli 
agenti di custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei 
detenuti ed internati”. 

2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 


92G0681 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 445. 

Analisi ed attribuzioni delle funzioni dirigenziali nel Dipartimento dell’ Amministrazione 
penitenziaria, individuazione dei relativi incarichi, previsione degli incarichi per i magistrati, 
previsione dei ruoli organici e disciplina degli incarichi ministeriali, a norma dell’art. 30, comma 
4, lettere c), d) ed e), della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 30, 
comma 4, lettere c), d) ed e); 

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n. 
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 

ACQUISITO i1 parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 219 ottobre 21992; 

ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella rirmione del 30 ottobre 1992; 

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E M A N A 
11 seguente decreto legislativo : 


Art. 1 
{Preposizione alla funzione di Direttore 


Gi ufficio centrale o di vfficio equiparato) 


1. Alla funzione di direttore di ufficio centrale 
del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria © 
di ufficio equiparato sono preposti, con decreto del 
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Ministro di grazia e giustizia, su proposta del Direttore 
Generale dell’'Amministrazione penitenziaria, dirigenti 
generali dell'Amministrazione penitenziaria e magistrati 
collocati fuori del ruolo organico della magistratura. 

2. Gli incarichi dirigenziali di cui al comma l 
sono conferiti ai dirigenti ed a. magistrati in base 
alla particolare esperienza ed alla particolare prepara- 
zione acquisite nel corso dell'esercizio delle loro pre- 


cedenti funzioni. 


Art. 2 


(Attribuzioni di incarachi a magastrati) 


dc Per la perticolare natura dell'attività svolta 
e per le specifiche esigenze di raccordo con la funzio- 
ne gaiuriscizionale e con l'ordine giudiziario, agli uffi- 
ci centrali ai quali sono affidate attribuzioni relative 
ai detenuti, agli anternati ed al trattamento, alle atti- 
vatà di legislazione, studio e ricerche, ed a banche 
dati concernenti 2 detenuti, gli anternati ed i sottopo- 
sti a misure privative o limitative della libertà, sono 
preposti, in qualità di direttori e di addetti, magistrati 
collocati fuori del ruolo organico della magistratura, 


nomanatì dal Ministro di grazia e giustizia, su proposta 


de) Direttore Generale dell'Amministrazione penitenzia- 
ria, nei limiti delle éotaziorni del personale di 
macistratura actéetto 2) Ministero Ci grazia e gaustizia. 

2, I macistrati adééetti sozo preposti agli ancari- 
cha éi vace Girettore di vifficio e éi direttore ci Givisio- 


ne. 
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Art. 2 


(Diante creanicne fe: Ciragcenti) 


à. Le  prenze  croaeniche ée. Giricenti Cdell'Amzi- 


mrscrazione rsenitenziaria sconc ferverminate cone dalle 


ot 


tabelle A e 3 aliesaze eaìl presence Gecreto, cre 
scstizuiscoerne 2 quadri E, €, CC sé E contenoci nella 
cerella IV annessa eall'allesazo Ii del decreco Cei 
presilfente della Feposzlica 30 giugno 1972, n. 748, 

successive modificazioni, comprese cuelle apportare Cal- 


l'arzicclo 83 della lecce 26 luelio 1875, n. 354, déGacli 

arzcicolì 34 e 35 éella lecce 15 éicembre 1920, n. 3855, 

e dalì'articolo 26 del Cecreto-lecce 8 gavueno 1922, n. 2306, 
a 


convertito, cen modificazioni, éalla leoce 7 acosto 1522, 


n. 356. 
Art. 4 
{Nomina a Dirigente Generale 
dell' Amministrazione penitenziaria) 
ì. La nomina a Dirigente Generale dell' Amministrazione 


penitenziaria è conferita ai sensi cell' articolo 25 del decreto 
cel Presidente della Repubblica 20 cicono 1972, n. 748. I Diri- 


centi Generali sono scelti tra i Ccirigenti dell' Amministrazione 


penitenziaria. 


Art. 5 
(Permanenza negli incarichi presso il 


Dipartimento cdell' Amministrazione penitenziaria) 
* 


Fo La permanenza nes incarichi presso il Dipartimento 


oelì' Amministrazione penitenziaria per dirigenti superiori, pri- 


— Ma 
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mi dirigenti e magistrati addetti agli uffici non può avere dura- 
ta superiore a cinque anni. 

2. Per esigenze di servizio, l' incarico può essere rinno- 
vato per una sola volta, sv propostà del Direttore Generale dell' 
Amministrazione penitenziaria. 

3. In sede di prima applicazione i termini di cui ai comni 


1 e 2 decorrono della data di entrata in vigore del presente de- 


creto. 
Art. 6 
(Clausola finanziaria) 
la All'onere derivante dall'applicazione del presen- 


te decreto si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, con 2 fondi stanziati 
sui capitoli 1995, 1996 e 1997 dello stato di prevasaone 
del Ministero di grazia e giustizia per l'anno finanzia- 
rio 1992 e corraspondenti capitoli per gli anna successi- 
va. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 ottobre 1992 
SCÀLFARO 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 


MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
Barucci, Ministro del tesoro 


Visto, i Guardasigilli: MARTELLI 
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TABELLA A 
(prevista dall'art. 3, coma 1) 


DIRIGENTI GENERALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
Livello i Posti 
di i di 
funzioni ili funzione 
Dirigente Generale Vice Direttore Generale 
Direttore di Ufficio Centrale 


Direttore dell'istituio superiore 
di studi penitenziari 


Consigliere ministeriale 
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TABELLA B 


Funzione 


funzione funzione 


Dirigente Superiore Vice Diretiore di Ufficio Centrale 


ispettore generale 

Provveditore regionale 

Diretiore di Scuola di formazione ed 
agoiornamento di pariicolare 
importanza 


Consigliere ministeriale aggiunto 


Primo dirigente Vicario cel Provveditore regionale 
Direttore ci divisione 


Direnore ci istituto penitenziario di 
pariicolare rilevanza 


Diretriore di scuoia, di istituto di 
istruzione, di Centro di reciutamento, 
di mapazzino per il vestiario, 
l'equipappiamento ed il casermaggio 


Vice Consigliere ministeriale 


— 150 — 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
SEITE CIN" erT —-Wyprr_——— er nr_——_—__111_————————w& 


rr —_—_214xXZTt_TPFPmTTTTTr—rr—rrPrrrrrrrrrrrrrrrrr—m_mm_____ 
TABELLA B 


1)qg- bs s Ci ‘ari ®.8.;1:)2 


DIRIGENTI SUPERIORI E PRIMI DIRIGENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 


B2 — DIRIGENTI FECNICI DLE 


Qualifica 


Dirigente Superiore Vice Direttore di Ufficio Centrale 


Consigliere ministeriale aggiunto 


Primo dirigente Direttore di divisione 


Vice Consigliere ministeriale 


B3 - DIRIGENTI SANITARI 


Dirigente Superiore Vice Direttore di Ufficio Centrale 
Ispettore penerale sanitario 
Consigliere ministeriale agpiurnio 


Primo diripente Direttore di divisione 


Direttore di Ospedale psichiatrico 
giudiziario 


Dirigente sanitario 


Vice Consigliere ministeriale 
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TABELLA B 
(prevista dall'art. 3, coma 1 


DIRIGENTI SUPERIORI E PRIMI DIRIGENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 


B4 — DIRIGENTI PER IL SERVIZIO SOCIALE 


Livello Qualifica Funzione 
di' 


funzione 


Dirigente Superiore Vice Direttore di Ufficio Centrale 


ispettore generale per i servizi sociali 


Consigliere ministeriale aggiunto 


Direttore di centro di servizio sociale 
per adulti di particolare importanza 


Primo Giripente 


Direttore di divisione 


Vice Consigliere rriinisteriale 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulte pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 
dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano invariati il 
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'an. 76 della Costituzione regola la delega al Governo dell'esercizio della funzione legisiativa e stabilisce che essa non può avvenire se non 
con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Presidente delia Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti 
aventi valore di legge e i regolamenti. 


— La legge n. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16 ottobre 
1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalità degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amminisirazione della giustizia. 


Li Il ve lla 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 31 ottobre 1991 il termine per l'adozione dei decreti legislativi previsti dalla 
gge n. ; 


.__I comma dell'art. i della legge n. 172/1992, di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, recante 
l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste estorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992. 


Il testo degli articoli 30, comma 4, lettere c}. 4) ed e}, e 28 della legge n. 395/1990 è il seguente. 
Art. 30 (Istituzione del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria). 
#( Omissis). 


— 1592 — 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
ceo ceco PTrrTrP—PP -————11t t—@@—@—@————@@—6@6_@@’’’--* «cosce rGGGGG@GG@i ;’’’ cs ’‘c-ciccreti e ti 


Ii Governo è delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente "uno O più decreti legisiativi per 
rorpnizzazione de dei Dipartimento dell'Amminisirazione penitenziaria, secondo i seguenti principi e criteri direttivi: 


e) “pina degli ministeriali e delle condizioni per il conferimento, anche mediante determinazione della loro durata e dei limiti di 


DACI ON (Paeacioe da Md iii) — 1, i cocci igiiaiei preve a prison iegpe spe een ra desco de e gra 

bblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Pretadenne del Concalio Sal Miei di euusario Sali Maire pai 
e giustizia e con il Ministro del Tesoro, sualto il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senaato della 
Repubblica. Tale parere è espresso con le edit rigide prese rg ieri brina 1988, n. 400». 


Note all'art. 3, comma 1: 


— Si trascrivono i quadri 8, C, D ed E che erano contenuti nella tabella IV annessa all'allegato II del D.P.R. n. 748/1972 (Disciplina delle 
funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo): 


Quadro 8. — Dirigenti degli istituti di prevenzione e pena 


si i Ispettore generale o .consigliere ministeriale aggiunto. . 4 
D Dirigente superiore. ........ 13 { Ispettore distrettuale . ..................... 9 
13 Primo dirigente. .......... 33 Direttore degli istituti di prevenzione e Lor e dei centri di 33 


rieducazione per minorenni, di particolare importanza 
46 


Quadro C. — Dirigenti tecnici 


E Primo dirigente. ........ + 


Dirigente tecnico industriale... ............... 1 
2 (4) | Dirigente tecnico agrario. ................... 1 


2 


fa} Dopo cinque anni di permanenza nella qualifica spetta il trattamento economico della qualifica dj dirigente superiore. 


Quadro D. — Dirigenti sanitari 


D Dirigente superiore. . ....... ' Ispettore generale sanitario. .................. 1 
E Primo dirigente. .......... 4 Dirigente sanitario ........, OR ROC SI 4 
5 
Quadro E. — Dirigenti per il servizio sociale 
D Dirigente superiore. ........ I Ispettore generale per i servizi sociali .......... sap 1 
E Primo dirigente. .......... 3 Direttore di centro di servizio sociale . ........... 3». 
4 
— Sitrascrive il testo dell'art. 83, primo comma, della legge n. 354/1975 (Norme sull'ordinamento praganzioio e sulla esecuzione delle misure 


pnvative e limitative della libertà) e della tabella 2 ad essa allegata, per la parte relativa al personale dirigente. 
«Ani. 83 (Ruoli organici del personale di servizio sociale e degli educatori). — La tabcita dell'organico del personale della carriera direttiva di 
servizio sociale, annessa alla legge 16 luglio 1962, n. 1085, è sostituita dalla tabcila 2 allegate alla presente legge». 
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TAbELLA 8 


RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 


PERSONALE DIRIGENTE 


Ispettore generale per i servizi sociali 0 consigliere ministeriale 
ABBIUBÌO: ; ni A 


Dirigente superiore . ......... 


Primo dirigente |. .......... Direttore di centro di servizio sociale o di ufficio di servizio sociale per 
minorenni di particolare importanza o vice consigliere 
ministeriale aggiunto. | .................. dae 


— Si trascrive il testo dell’act. 34, comma Ì, della legge n. 395/1990: 

«I, Gli organici dei dirigenti superiori e dei primi dirigenti del ruolo amministrativo degli istituti di prevenzione e di pena sono aumentati 
ciascuno di 8 unità; gli organici dei dirigenti superiori e dei primi dirigenti di servizio sociale degli istituti di prevenzione e di pena sono aumentati, 
rispeltivamente, di 4 e di 2 unità». 

— Si trascrive il testo dell'art. 35, comma i, delia legge n. 395/1990 e del quadro © riportato nella tabella allegata a detta legge: 

«1. Per far fronte alle esigenze di edilizia penitenziaria, il quadro C del ruolo dei dirigenti tecnici degli istituti di prevenzione e di pena di cui alla 
tabella IV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni, è sostituito dal quadro € riportato 
neita tavetta F allegata alla presente legge. Alte dotazioni organiche, alle qualitiche funzionali ed ai profili professionali del personate del Ministero di 
grazia e giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria di cui alla tabella 4 allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
do 14 settembre 1988 sono aggiunte le dotazioni organiche, le qualifiche funzionali ed i profili professionaîi di cui alla tabeiia G allegata alla presente 

legge. 


TABELLA F 
(articolo 35} 


Quadro C. — Dirigenti tecnici 


Dirigente superiore. ........ Consigliere ministeriale. ..................., 


Primo dingente. .......... Dirigente tecnico edile, industriale o agrario 0 vice consigliere 
ministeriale . LL... 


— L'art. 26 del D.L. n. 306/1992, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 356/1992, ha disposto, alta fine del comma 1, la riduzione della 
dotazione organica del personale dei Dipartimento detl'Amministrazione penitenziaria nella misura, con rinvio alla tabella A ad esso allegata, di 3 
primi dirigenti amministrativi e di 3 primi dirigenti di servizio sociale e, al comma 2, l'inserimento nella tabella IV allegata al D.P.R. n. 748/1972 più 
sopra citato del quadro # allegato al decreto-legge medesimo e che di seguito si riporta: 


«Quadro H. — Dirigenti per la giustizia minorile 


Dirigente superiore . ....... Ispettore generale e consigliere ministeriale aggiunto... 


E Primo dirigente .......... Dirigente di centri per la giustizia minorile (12) e di uffici di 17 
servizio sociale (5). ..........L....-. 
Direttori di strutture amministrative dell'Ufficio centrale . 3». 
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Nota all'art. 4, comma 1: 


— Il testo dell'art. 25 det D.P.R. n. 748/1972 è il seguente: 

«Art. 25 ( Nomina a dirigente generale e qualifiche superiori). — La nomina a dirigente generale, o a qualifiche superiori, è conferita, nei limiti 
delle disponibilità di organico, con decreto dei Presidente della Repubblica previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro 
competente. 


La nomina può essere conferita anche ad impiegati di altri ruoli o di altre amministrazioni, ovvero a persone estranee all’amministrazione dello 
Stato, salvo le riserve di posti previste da speciali disposizioni in favore di funzionari delle amminstrazioni interessate». 


Nota all'art. 6, comma 1: 


— Si trascrive il testo dell'art. 44 della legge n. 395/1990: 

«Art. 44 (Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante dall'applicazione della presente iegge, valutato in lire 46.860 milioni per l'anno 1991, 
in lire 91.420 milioni per l'anno 1992 e in lire 91.420 milioni per l’anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento 
iscritto, si fini del bilancio triennale 1991-1993, ai capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l'anno 1991, all'uopo 
utilizzando: 

a) quanto a lire 41.185 milioni per l’anno 1991, a lire 52.990 milioni per l'anno 1992 e a lire 91.420 milioni per l'anno 1993, l'accantonamento 
“Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”; 

5) quanto a lire 5.675 milioni per l'anno 1991 e a lire 38.430 milioni per l'anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli agenti di 
custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei detenuti ed internati”. 


2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 


92G04R2 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 446. 
Istituzione dell'Istituto superiore di studi penitenziari, a norma dell’art. 17, comma 1, della legge 15 
dicembre 1990, n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 17, 
comma 1; 

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n. 
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 


norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella riunicdne del 19 ottobre 1992; 
ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni 


permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella riunione del sO ottobre 1992; 
SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 


concerto con ì Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E M A N A 
12 seguente decreto legislativo : 


Art. 1 


(Istituzione dell'Istituto superiore di studi penitenziari) 


ì. È' istituita una scuola nazionale per la formazione l'ag- 
giornamento e la specializzazione deì personale appartenente ai 
quadri direttivi dell'Amministrazione penitenziaria. 
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2. La scuola assume la denominazione di Istituto superiore 
di studi penitenziari ed ha sede in Roma: 

3. L'Istituto superiore di studi penitenziaàri dipende dai 
Ministero di grazia e giustizia, Dipartimento dell'Amministrazio- 


ne penitenziaria. 


Art. 2 


(Attività) 


2. L'Istituto svpèeriore di studi penitenziari, oltre allo 
svolgimento dei corsi biennalî di formazione per la nomina a di- 
rettore penitenziario, previsti dall'articolo 17, comma 3, iette- 
ra h), della legge 15 dicembre 1990, n. 395, attende allo svolgi- 
mento dei corsi di: 

a) formazione iniziale del personale direttivo dell'Ammini- 
strazione penitenziaria; 

b) aggiornamento e di specializzazione del personale diret- 


tivo dell'Amministrazione penitenziaria ; 


C) aggiornamento dei dirigenti dell'Amministrazione peniten- 
ziaria d' intesa con la Scuola Superiore della Pubblica Ammini- 
strazione. 

2. L'Istituto superiore di studi penitenziari svolge, al- 
tresì, attività di indagine sulle problematiche penitenziarie e 
predispone iniziative finalizzate alla valorizzazione delle espe- 
rienze nel settore e all'approfondimento della cultura giuridica 
penitenziaria del personale appartenente ai quadri direttivi 


dell'Amministrazione penitenziaria; sviluppa inoltre, nell'ambito 
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dei compiti istituzionali, metodologie e modelli di organizzazio- 
ne del trattamento dei detenuti. e degli internati quali modelli 
operativi da proporretaì Dipartimento dell'Amministrazione peni- 


tenziaria. 


Art. 3 


{Direttore} 


l. Il direttore dell'istituto superiore di studi penitenzia- 
ri è nominato, con decreto del Ministro di grazia e giustizia, su 
proposta del Direttore Generale dell'Amministrazione Penitenzia- 
ria, tra i dirigenti generali della Amministrazione penitenziaria 
tenuto conto della qualità del servizio prestato, della prepara- 
zione professionale acquisita e de) rendimento dimostrato nei 
servizi in precedenza prestati, nonché dell'attitudine a svolgere 
le funzioni inerenti alle specifiche competenze dell'Istituto cui 
esso viene preposto. 

2. Il direttore è preposto alla organizzazione dei servizi e 
delle attività dell'istituto e si avvale della collaborazione di 
un servizio affari generali e organizzazione del personale 
dell'istituto, di un servizio amministrativo-contabile e di un 


servizio didattico per l'organizzazione dei corsi. 
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Art. 4 


(Struttura dell'Istituto) 


l. L'Istituto superiore di studi penitenziari è articolato 
nelle seguenti divisioni: 

a)Divisione I, competente per il corso biennale di formazio- 
nè per la nomina a direttore penitenziario, e per le iniziative 
di formazione e aggicrnamento dei dirigenti dell'Amministrazione 
penitenziaria; 

b)Divisione II, competente per i corsi di specializzazione 
del personale direttivo dell'Amministrazione penitenziaria; 

C)Divisione III competente per i corsi di formazione del 


personale direttivo dell'Amministrazione penitenziaria. 


Art. 5 
{Organi collegiali) 


ì. Gli organi collegiali dell'istituto superiore di studi 
penitenziari sono il Consiglio di direzione, il Collegio dei do- 


centi, il Consiglio d'istituto. 


Art. 6 


{Consiglio di direzione) 


l. Il Consiglio cdi direzione è organo di decisione delle li- 
nee operative generali dell'Istituto e provvede alla formulazione 


dei programmi e dei metodi di insegnamento e alla scelta dei do- 
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centi, nonché alla approvazione dei programmi relativi alle atti- 


vità di cui al comma 2 dell'articolo 2, Formula proposte al Minie 


stro di grazia e giustizia per i decreti relativi ai piani di stu- 
dio e programmi previeti dall'articolo 17, comma 1, lettera f), 
della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 
2. Il Consiglio di direzione è còmposto dal Direttore Gene- 
rale dell'Amministrazione penitenziaria, che lo presiede, dal Vi- 
ce direttore generale, dai Direttori degli uffici centrali del 
Dipartimento dal Direttore dell'Istituto superiore di studi pe- 
nitenziari, da due professori ordinari di materie giuridiche 
nell'ambito penale e criminologico nominati dal Ministro di gra- 
zia e giustizia e da sei rappresentanti del personale dell'Ammi- 
nistrazione indicati dai sindacati maggiormente rappresentativi 
del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria tra il perso- 
nale del Dipartimento appartenente ai quadri direttivi dell' Am- 
ministrazione penitenziaria oppure tra laureati esperti in mate- 
rie giuridiche o socio-criminologiche. 
3. Il Consiglio di direzione delibera validamente con la 
presenza della metà dei suoi componenti. 
4. I componenti non di diritto durano in carica un triennio 


e possono essere riconfermati nell'incarico. 


Art. 7 
(Collegio dei docenti) 


1. Il Collegio dei docenti è un organo consultivo del diret- 


tore dell'Istituto di studi penitenziari. 
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2. Del Collegio, che è presiedoto dal direttore dell'Istitu- 
to, fanno parte tutti i docenti delle materie di insegnamento, 
nonché i responsabili del servizio didattico e delle tre divisioni 
dell'istituto. 

3. Le funzioni di segretarip sono svolte ' da un funzionario 
delìl'Amministrazione penitenziaria,di qualifica non inferiore 


all'ottavo livello, in servizio presso l'Istituto. 


4. Il collegio dei docenti: 

a) dà pareri sullo svolgimento dei corsi, sull'attuazione 
del piano di studi e sul contenuto dei programmi dei corsi; 

b) formula proposte in ordine ai testi da adottare sull'ag- 
giornamento dell'attività didattica e all'acquisizione alla bi- 
blioteca dell'Istituto di libri, riviste ed ogni altra pubblica- 
zione ritenuta pertinente alle materie in oggetto di insegnamen- 
to; 

c) designa i propri rappresentanti in seno al consiglio di 
istituto; 

d) sottopone aì direttore le questioni eventualmente solle- 
vate dai docenti; 

e) esprime parere su ogni altra questione che il direttore 


ritenga di sottoporre al collegio stesso. 


Art. 8 
(Consiglio di Istituto) 


2. Il consiglio d'istituto è organo di collaborazione tra 
docenti e frequentatori dei corsi, è presieduto dal direttore 


dell'Istituto ed è composto: 
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db) da tre docenti dell'Istituto designati dal collegio dei 
docenti; 

C) dai tre funzionari più anziani partecipanti ai corsi di 
formazione e aggiornamento. 

2. Il consiglio d'istituto propone al direttore dell'Istitu- 
to le iniziative di sperimentazione sulla formazione didattica, 
sul funzionamento della biblioteca, sull'uso delle attrezzature 
didattiche, sul funzionamento dei servizi generali dell'Istituto, 
nonché su ogni altra questione che il direttore ritenga di sotto- 


porre al consiglio stesso. 


Art. 9 


{Albo dei docenti) 


l. E' istituito l'albo dei docenti dell'Istituto superiore 
di studi penitenziari. 

2. I docenti sono nominati, con decreto deì Ministro di gra- 
zia e giustizia, di concerto con i Ministri competenti, su propo- 
sta del Direttore generale Capo del Dipartimento dell' Ammini- 
strazione penitenziaria, tra esperti nelle singole discipline e 


Cwìtori delle singole materie, docenti universitari e di istitui.i 
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specializzati, magistrati, funzionari della Pubblica Amministra- 
zione, ufficiali delle Forze Armate, docenti e collaboratori del- 
la Scuola superiore della Pubblica Amministrazione. 

3. I compensi per gli incarichi di insegnamento, di durata 
anche triennale e rinnovabili, sono stabiliti con decreto del Mi- 
nistro di grazia e giustizia, di concerto con il Ministro del te- 


soro. 


Art. 10 
(Corso di formazione per vincitori di 
concorsi pubblici per la nomina a direttore penitenziario) 

ì. I vincitori di concorsi pubblici per la nomina a diretto- 
re penitenziario frequentano presso l'Istituto un corso di forma- 
zione aniziale della durata di mesi sei. 

2. L'organizzazione del corso è determinata dal Consiglio di 
direzione sulla base dei piani di studio previsti dall'articolo 


17, comma ìÌ, lettera h), della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


Art. ll 


(Modalità del concorso riservato) 


1, L'ammissione al corso biennale di cui alla lettera h) com 
ma 1 dell'articolo 17 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, per la 
nomina a direttore penitenziario nel limite di un terzo dei posti 


= 
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disponibili del relativo ruolo, avviene attraverso un concorso per 
esami, consistente in una prova seritta di diritto penitenziario 
ed in un colloquio sulla stessa materia e su elementi di diritto 


amministrativo, riservato al personale di concetto dell'Amministra- 


zione penitenziaria di cui alla lettera g) del comma 1 del medesi- 


mo articolo 17 


2. La commissione esaminatrice, nominata con decreto del Mi- 
nistro di grazia e giustizia, è presieduta dal direttore dell'uf- 
ficio centrale del personale ed è composta da un dirigente supe- 
riore dell'Amministrazione penitenziaria, da due docenti univer- 
sitari dell'area giuridica penale o amministrativa, da un funzio- 
nario cdell'Amministrazione penitenziaria con qualifica non infe- 
riore a primo dirigente, da individuarsi tra quelli addetti agli 
uffici centrali del Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia- 
ria, da un funzionario con qualifica non inferiore a primo diri- 
gente, in servizio presso un provveditorato regionale dell'Ammi- 


nistrazione o presso un istituto penitenziario o altro ufficio o 


servizio periferico dell'Amministrazione penitenziaria. 


Art. 12 


(Nomina ad allievo direttore di istituto penitenziario in prova) 


lì. La graduatoria del concorso è approvata con decreto del 
Ministro di grazia e giustizia. 

2. I vincitori sono nominati allievi direttori di istituto 
penitenziario in prova ed ammessi a frequentare il corso biennale 


presso l'Istituto superiore di studi penitenziari. 
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3. Gli stessi sono posti in aspettativa per.la durata del 


corso e mantengono il trattamento economico già in godimento. 


Art. 13 


(Ordinamento degli studi) 


1. Il corso biennale si svolge secondo programmi universita- 
ri integrati da materie professionali e piani di studio approvati 
dal Consiglio di direzione dell'istituto e stabiliti con decreto 
del Ministro dell'Università e della ricerca scientifica e tecno- 
logica, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia, da e- 


manarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto. 


Art. 14 


(Esame finale) 


1. Gli allievi che abbiano superato gli esami previsti dal 
piano di studi sono ammessi a sostenere l'esame finale. 

2. Le modalità degli esami previsti dal piano fli studi e 
dell'esame finale sono stabilite dal regolamento dell'istituto. 

3. La commissione esaminatrice è nominata con decreto del 
Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologi- 
ca, di concerto con il Ministro di grazia € giustizia, ed è pre- 


sieduta da uno dei presidi delle facoìtà di giurisprudenza delle 


Università statali di Roma o da un docente da loro delegato. 
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4. Della commissione esaminatrice devono altresi far parte 
docenti ‘di materie professionali universitarie previste dal piano 
Gi studi. 

5. Gli allievi che abbiano superato l'esame finale conseguo- 


no la qualifica di direttore di istituto penitenziario. 


Art. 15 


(Riconoscimento vniversitario) 


2. A coloro che abbiano superato il corso biennale sono ri- 
conosciuti gli esami sostenuti nelle materie universitarie, pre- 
viste nel piano di studi di cui all'articolo 12, ai fini del con- 
seguimento del diploma di laurea in giurisprudenza, scienze poli- 
tiche, economia e commercio, sociologia, psicologia ed equipol- 
lenti. 

2. Gli interessati possono conseguire iì diploma di laurea 
dopo aver superato gli esami integrativi indispensabili al com- 
pletamento degli studi, conformemente ai piani di studio delle 


Singole università. 


Art. l6 


(Dimissioni dal corso) 


ì. Sono dimessi dal corso gli allievi che: 


a) dichiarino di rinunciare al corso; 
— 167 — 


20-11-1992 Supplemento ordinario alta GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
__——— r—._eemeeeWéé w-roecr-._or--_re_eee@éeexr-s-”./-rF-rrrrr.tiétùij.s>.5,.,5GE <e«—o »o-;=-CrEee***«««=«-«“T["(-- MEMI 


b) non abbiano superato, aì termine del primo anno, almeno 
metà degli esami delle materie universitarie e tutte quelle pro- 
fessionali previste dal piano di studi; 

C) non abbiano superato l'esame finale. 

d) non siano dichiarati idonei per il numero e la gravità 
delle sanzioni riportate. 

2. E' consentita la ripetizione di una sessione per una sola 
volta nel biennio agli allievi che siano stati assenti dalle at- 
tività didattiche della stessa sessione per più di trenta giorni, 
anche se non consecutivi, o per più di 45 per infermità comunque 
contratta. 

3. I provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 sono adottati dal 
Direttore Generale dell'Amministrazione penitenziaria, su propo- 


sta del Consiglio di direzione. 


Art. 17 


(Regolamento interno) 


1, Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto, sarà emanato il regolamento interno dell'Istituto 
superiore di studi penitenziari, che regola l'attività dell'isti- 


tuto e dei suoi organi e le modalità di svolgimento dei corsi non 
regolate dal presente decreto. 


2. Il) regolamento è emanato, su proposta del Consiglio di 
direzione,con decreto del Direttore Generale dell'Amministrazione 


penitenziaria. 
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Art 18 


{Clausola finanziaria) 


1. All' onere derivante dall' applicazione del presente de- 
creto si provvede, ai sensi dell‘ articolo 44 della legge 15 di- 
cembre 1990, n. 395, con i fondi stanziati sui capitoli 2086 e 
2101 dello stato di previsione del Ministero di grazia e giusti- 
zia per l' anno finanziario 1992 e corrispondenti capitoli per 


gli anni successivi. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992 
SCALFARO 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 


MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
BARUCCI, Ministro del tesoro 


Visto, i Guardasigilli: MARTELLI 
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NOTE 
AVVERTENZA; 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al. solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alie premesse: 


- — L'art. 76 della Costituzione regola la delega ai Governo 
dell’esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art, 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— La legge n. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di 
polizia penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17, 18 e 19 della 
legge 16 ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la 


funzionalità degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazio-' 


ne della giustizia. 


Il testo degli articoli 17, comma t, e 28 della legge n. 395/1990 è il 
seguente: 


«Art. 17 (Istituto superiore di studi penitenziari}, — 1. Il Governo è 
delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigòre 
della presente legge, un decreto legislativo per l'istituzione di una scuola 
nazionale con sede in Roma per la formazione e la specializzazione dei 
quadri direttivi dell’Amministrazione penitenziaria, che assume la 
denominazione di Istituto superiore di studi penitenziari, secondo i 
seguenti principi e criteri direttivi: 

a) previsione che l’Istituto superiore dì studi penitenziari sia sede 
di indagine sulle problematiche penitenziarie: î 

è) previsione che l’Istituto abbia il compito di valorizzare le 
esperienze di settore e di elaborare secondo programmi a livello 
universitario, integrati da materie professionali, la ricerca e l'approfon- 
dimento della cultura giuridica penitenziaria; 


c} previsione che l’Istituto sviluppi le metodologie e i modelli di 
organizzazione del trattamento dei deienuti e degli internati; , 


d) previsione che l'Istituto provveda alla formazione ed 
all'aggiomamento dei quadri direttivi dell’Amministrazione peniten- 
ziaria; 

e) determinazione delle strutture e dell'ordinamento dell’Isti. 
tuto, prevedendo la creazione di tre sezioni, di cui una per i corsi di 
specializzazione ed una per i corsi di formazione dei quadti direttivi 
dell’Amministrazione penitenziaria; 

S) previsione che i corsi si svolgano secondo programmi 
universitari integrati da materie professionali, secondo piani di studio e 
programmi di ciascuna materia stabiliti con decreto del Ministro della 
pubblica istruzione, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia; 


g) previsione di un concorso riservato per l’accesso al corso di 
formazione di cui alla lettera #) per la nomina a direttore penitenziario, 
nel limite di un terzo dei posti disponibili del relativo ruolo, ‘al quale 


possa partecipare il personale penitenziario di concetto, compreso quello 
appartenente al ruolo degli ispettori della polizia penitenziaria, che non 
abbia superato i quaranta anni di età e sia in possesso del diploma di 
scuola secondaria superiore; 

h} previsione che il corso di formazione per i vincitori del 
concorso riservato al personale di concetto dell'Amministrazione 
penitenziaria, di cui alla lettera £), abbia durata biennale; che gli allievi 
che abbiano superato gli esami previsti dal piano di studio siano 
ammessi ‘a sostenere l'esame finale dinanzi ad una commissione 
composta da docenti delle materie universitarie e professionali e 
presieduta dal preside della facoltà di giurisprudenza dell’Università di 
Roma o da un docente universitario da lui delegato; che la commissione 
sia nominata annualmente con decreto del Ministro della pubblica 
istruzione, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia; 

i) previsione di un corso di formazione avente durata semestrale 
per i vincitori del concorso pubblico per la nomina a direttore 
penitenziario», 

«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — 1. I decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è con le 
procedore di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988, 
n. A 


Nota all'art. 2, comma 1: 


— Per il testo dell’art. 17, comma I, lettera #), della legge 
n. 395/1990, si vedano le note alle premesse. 


Nota all'art. 6, comma 1: 


.— Per il testo dell'art. 17, comma I, lettera f), della legge 
n: 395/1990, si vedano le note alle premesse. 


Nota all'art. II, comma 1: 


— Per il testo dell’art. 17, comma 1, lettere A) e g), si vedano le 
note alle premesse. 


Nota all'art. 18, comma }: 


— Si trascrive il testo dell’art. 44 della legge n. 395/1990: 

«Art. 44 (Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante 
dall’applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per 
l’anno 1991, in lire 91.420 milioni per l’anno 1992 e lire 91.420 milioni 
per l'anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 
6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l'anno 1991, 
all'uopo utilizzando: 

a} quanto a lire 41.185 milioni per l’anno 1991, a lire 52.990 
milioni per l'anno 1992 e a lire 91.420 milioni per l'anno 1993, 
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”; 

6) quanto a lire 5.675 milioni per l’anno 1991 e a lire 38.430 
milioni per l’anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli 
agenti di custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei 
detenuti ed internati”. 

2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 
92G0483 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 447. 


Passaggio ad altri ruoli degli ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia, a norma 
dell’art. 25, comma 8, della legge 15 dicembre 1990, n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 25, 
comma 8; 

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n. 
321, e l'articolo 1, coma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 ciel 1990; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella rirmione del 19 ottobre 1992; 
ACQUISITO ili parere definitivo delle predette Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella riunione del 30 ottobre 1992; 
SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 


concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E M A N A 
11 seguente decreto legislativo : 


Articolo 1 


1. Gli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia 
inquadrati nel ruolo ad esaurimento di cui all'articolo 25, comma 
ì, della legge 15 dicembre 1990, n.395, possono transitare a do- 
manda, nelle altre forze armate dello Stato, nelle altre forze di 
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polizia, nei ruoli deì personale dell'Amministrazione penitenzia- 
ria o di altre pubbliche amministrazioni secondo le norme previ- 


ste neì presente decreto. 


2. Ai sensi dell'articolo 25, comma 8, lettera a), della legae 
15 dicembre 1990, n. 395, le forze armate e le forze di polizia 
sono individuate, tenendo conto delle esigenze delle Amministra- 
zioni riceventi, con modalità e criteri determinati con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia, di concerto con i Ministri 
interessati, da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto, 


Articolo 2 


1. Gli ufficiali trasferiti assumono lo stato giuridico del 
personale della forza armata, della forza di polizia o della pub- 


blica amministrazione in cui vengono inquadrati. 


2. Ilì trasferimento alle forze armate, alle forze di polizia, 
ai ruoli del personale dell'Amministrazione penitenziaria o di 
altre pubbliche amministrazioni ha luogo secondo l'ordine di an- 


zianità nel ruolo di provenienza. 


Articolo 3 


i. Gli ufficiali di cui all'articolo 1 vengono inquadrati nelle 
forze armate o nelle forze di polizia in soprannumero all'organi- 


co, riassorbibile con la cessazione dal) servizio per qualsiasi 
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causa, con il grado rivestito o con la qualifica corrispondente e 


con l'anzianità assoluta maturata alla data del trasferimento. 


2. Gli ufficiali vengono collocati in ruolo dopo l'vìtimo pari 
grado o pari qualifica del ruolo ricevente, conservando nei con- 
fronti della pari grado del ruolo di provenienza la precedente 


anzianità relativa. 


3. Gli ufficiali transitati conservano, ai fini economici, 


l'anzianità di servizio. 


Articolo 4 


l. Ai fini dell'avanzamento, agli ufficiali transitati nelle 
forze armate o nelle forze di polizia viene considerata una an- 
zianità di grado o di qualifica o di servizio comunque non supe- 
riore a quella del parigrado o del pari qualifica non proveniente 
daì disciolto Corpo degli Agenti di Custodia, che precede imne- 


diatamente in ruolo. 


2. Agli ufficiali transitati si applica la disciplina vigente 
per i) personale delle forze armate o di polizia riceventi e, 
qualora iscritti in quacro, la promozione è ad essi conferita in 
eccedenza al numero delle promozioni previste nell'anno, restando 


nella posizione di soprannumero. 


3. Ove non sia possibile iscrivere in quadro almeno una unità 
per l'avanzamento di cui al comma 2, l'eventuale frazione è arro- 
tondata’' all'unità. 
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Articolo 5 


ì. Gli ufficiali di. cui all'articolo 1 vengono inquadrati nel 
ruolo amministrativo, direttivo o dirigenziale, del personale 
dell'Amministrazione penitenziaria o nei ruoli delle altre pub- 
bliche amministrazioni in soprannumero all'organico, riassorbibi- 
le con la cessazione dal servizio per qualsiasi causa, con la 
qualifica corrispondente al grado rivestito e con l'anzianità as- 


soluta maturata alla data del trasferimento. 


2. Gli ufficiali trasferiti vengono collocati in ruolo dopo 
l'ultimo di pari qualifica del ruolo ricevente, conservando nei 
confronti del pari grado del ruolo di provenienza la precedente 


anzianità relativa. 


3. Gli ufficiali inquadrati conservano, ai fini economici, 


l'anzianità di servizio. 


4. La corrispondenza tra il grado rivestito e la qualifica da 
assumere è stabilita ai sensi della Legge 11 luglio 2980, n.312, 


e successive modificazioni. 


Articolo 6 


1. L'accesso alla qualifica funzionale di livello superiore e 
da progressione nelle qualifiche dirigenziali avviene in sopran- 
numero in conformità alle norme vigenti per il personale dei ruo- 


li delle amministrazioni riceventi. 
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2, Gli avanzamenti da effettuare an soprannumero ai sensi del 
conma i sono determinati di volta in volta, in propor- 
zione pari al rapporto tra il numero dei posti disponibili nelle 
qualifiche funzionali o dirigenziali da conferire e il personale 
dei ruoli delle amministrazioni riceventi avente titolo all'ac- 


cesso o alla progressione. 


3. Ove non sia possibile designare almeno una unità per gli a- 


vanzamenti di cui al comma 2, l'eventuale frazione é arrotondata, 


per eccesso, all'unità: 


Articolo 7 


1. La domanda di passaggio alle forze armate o alle forze di 
polizia deve essere presentata entro sessanta giorni dalla data 
di pubblicazione del decreto interministeriale di cui all'artico- 
lo ì, comma 2, mentre quella per il passaggio ai ruoli del perso- 
nale dell'Amministrazione penitenziaria o di altre pubbliche 
amministrazioni deve essere presentata entro novanta giorni dalla 


data di entrata in vigore del presente decreto. 


Articolo 8 


1. All'onere derivante dall'applicazione del presente decreto 
si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della Legge 15 dicembre 
1990, n.395, con i fondi stanziati sui capitoli 1995, 1996, 1997, 
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1998, 1999 e 2000 dello stato di previsione del Ministero di gra- 
zia e giustizia per l'anno finanziario 1992 e corrispondenti ca- 
pitoli per gli anni successivi. Alle eventuali variazioni compen- 
sative tra gli stati di previsione delle Amministrazioni interes- 
sate, in relazione al passaggio degli ufficiali ad altri ruoli 
previsti nell'articolo 1, provvede, previa proposta del Ministro 


di grazia e giustizia, il Ministro del tesoro,con propri decreti. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 ottobre 1992 
SCALFARO 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 


MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
Barucci, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: MARTELLI 
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NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la tettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 

— Lan. 87, comma quinto, delta Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 

— La legge n. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di polizia 
penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16 
ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalità 
degli uffici giudiziari e per il personale dell'Amministrazione della 
giustizia. 

11 comma | dell'art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 
31 ottobre 1991 il termine per l'adozione dei decreti legislativi previsti 
daîla legge n. 395/1990. 

Il comma 2 dell'ari. 1 della legge n. 172/1992, di conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, 
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste 
estorsive. ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992. 


Il testo degli articoli 25, comma 8, e 28 della legge n. 395/1990, 
è il seguente: 

«Art, 25 f Ruolo ad esaurimento degli ufficiali del Corpo degli agenti 
di custodia). 

(Omissis). 


8. Il Governo è delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, un decreto legislativo per 
disciplinare il passaggio ad altri ruoli degli ufficiali del disciolto Corpo 
degli agenti di custodia, con l’osservanza dei seguenti principi e criteri 
direttivi: 

a) consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passaggio, 
conservando le posizioni giuridiche ed economiche conseguite, in altre 
Forze armate dello Stato o in altre Forze di polizia, da individuarsi 
secondo modalità e criteri determinati con decreto del Ministro di grazia 
e giustizia, di concerto con i Ministri interessati, salvaguardando in ogni 
caso i diritti e je posizioni del personale delle amministrazioni riceventi; 

b) consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passaggio, 
conservando le posizioni giuridiche ed economiche conseguite, ai ruoli 
deì personale dell'Amministrazione penitenziaria o di altre pubbliche 
amministrazioni, mantenendo la qualifica funzionale o dirigenziale 
rivestita nell'amministrazione di provenienza e salvaguardando i diritti e 
le posizioni del personale appartenente ai ruoli delle amministrazioni 
riceventi; 


c) stabilire, nei casi di cui alle lettere 2) e è), la corrispondenza 
fra il grado rivestito e la qualifica da assumere, tenuto conto 
dell'anzianità già maturata nel grado militare». 


«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — \. ] decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono ‘emanati con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle com ti Commissioni permanenti della Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è espresso con le 
procedure di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400». 


Nota all'art. I, commi 1 e 2: 


— Per il testo dell'art. 25, comma 8, lettera a), della legge 
n. 395/1990, si vedano le note alle premesse. 


— Si trascrive il testo dell'art. 25, comma 1, della legge 
n. 395/1990: 


«I. Dalla data di pubblicazione della presente legge nella Gazzetta 
Ufficiale gii ufficiali del Corpo degli agenti di custodia, compresi quelli 
del ruolo istituito ai sensi dell'art. 4-ter del decreto-legge 28 agosto 1987, 
n. 356, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1987, 
n. 436, sono inquadrati in un ruolo ad esaurimento e nei loro confronti 
continuano ad applicarsi le norme in precedenza vigenti». 


Nota all'art. 5, comma 4: 


— La iegge 11 luglio 1980, n.312, recante il nuovo assetto 
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato, è stata 
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 190 del 
12 luglio 1980. 


Nota all'art.8, comma 1: 
— Si trascrive il testo dell’ari. 44 della legge n. 395/1990: 


«Art. 44 (Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante 
dall'applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per 
l’anno 1991, in tire 91.420 milioni per l’anno 1992 e in lire 91.420 milioni 
per l'anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 
6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l’anno 1991, 
all'uopo ultilizzando: 

a) quanto a lire 41.185 milioni per l’anno 1991, a lire 52.990 
milioni per l’anno 1992 e a lire 9i.420 milioni per l'anno 1993, 
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria"; 


b} quanto a lire 5.675 milioni per l'anno 199% e a lire 38.430 
milioni per l'anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli 
agenti di custodia dei servizi di traduzione © di piantonamento dei 
detenuti ed internati” 


2. #1 Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 
92G0484 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 448. 


Accesso del personale del disciolto Corpo degli agenti di custodia e del soppresso ruolo delle 
vigilatrici penitenziarie che espletava attività amministrative, contabili e patrimoniali, nelle corrispondenti 
qualifiche funzionali in relazione alle mansioni esercitate alla data di entrata in vigore della legge 15 
dicembre 1990, n. 395, a norma dell’art. 5, comma $, della medesima legge. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e B7 della Costituzione; 

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 5, 
comma 5; 

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 26 ottobre 1991, n. 
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 

ACQUISITO il parere preliminare delle conpetenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella riumione del 19 ottobre 1992; 
ADQUISITO i1 parere definitivo delle predette Commissioni 


permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 


nella riunione del 30 ottobre 1992; 
SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro; 


E MA NA 
i) seguente decreto legislativo : 


Art. l 
(Inquadramento del personale proveniente dal disciolto Corpo de- 


gli agenti di custodia e dal soppresso ruolo delle vicilatrici 


penitenziarie). 


2. Il personale appartenente al disciolto Corpo degli agenti di 
custodia e al soppresso ruolo delle vigilatrici penitenziarie 
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Che, alla data di entrata in vigore della legge 15 dicembre 1990, 
n. 395, espletava attività amministrative, contabili e patrimo- 
niali, può chiedere, con domanda da presentarsi entro novanta 
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, 
l'accesso ai profili professionali e qualifiche funzionali, di 
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 set- 


tembre 1988, pubblicato nel s.0, alla G.U. n. 33 dell'8 febbraio 
1991, e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la cor- 
rispondenza delle attribuzioni e delle mansioni effettivamente 


svolte, 


di L'inquadramento del personale di cui al comma 1 nelle quali- 
fiche di corrispondente professionalità è disposto previo accer- 
tamento dell'attività svolta e su parere favorevole del Consiglio 
di Amministrazione, dopo che il richiedente abbia superato una 
prova pratica inerente la qualifica cui aspira. A tale personale 
è attribuito il trattamento economico in godimento, se più favo- 
revole. L'inquadramento è disposto fino alla copertura di non ol- 


tre il 30 percento delle relative dotazioni organiche. 


Art. 2 
(Clausola finanziaria) 
l. All'onere derivante dall'applicazione del presente decreto 
si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della legge 15 dicembre 
1990, n. 395, con i fondi stanziati sui Capitoli 1995, 1996, 
1997, 1998, 1999 e 2000 dello stato di previsione del Ministero 
di grazia e giustizia per l'anno finanziario 1992 e corrisponden- 


ti capitoli per gli anni successivi. 


— 180 — 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
zAZ&S&S&SS E E=-=rÎ]î]Ple«©€]l[|([J|]E @l|\(qMAMm( l PA” £{££*«;{««--.ttt.=.re-eo*Ò©=-C£  ————«r=<e 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 ottobre 1992 
SCALFARO 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 


MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
BarUCCI, Ministro del tesoro 


Visto, i! Guardasigilli: MARTELLI 
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NOTE 
AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti, 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega ai Govemo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'arî. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Laleggen. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di polizia 
penitenziaria, è stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16 
ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalità 
degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazione della 
giustizia. 

Il comma 1 dell'art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 
31 ottobre 1991 il termine per l'adozione dei decreti legisiativi previsti 
dalia iegge n. 395/1350. 

TI comma 2 dell'art. 1 della legge n. 172/1992, di conversione in 
legge, con modificazioni, dei decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, 
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per ke vittime di richieste 
estorsive, ha ulteriormente differito tale termina al 31 ottobre 1992. 


— Iltesto degli articoli $ e 28 della legge n. 395/1990 è il seguente: 


«Art. S (Compiti istituzionali). — 1. Il Corpo di polizia 
penitenziaria espleta tutti i compiti conferitigli dalla presente legge, dalla 
legge 26 luglio 1975, n. 354, dal regolamento approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. 431, e loro suocessive 
modificazioni, nonché dalle altre leggi e regolamenti. 


2. Il Corpo di polizia pemitenziaria attende ad assicurare 
l'esecuzione dei provvedimenti restrittivi della libertà personale; 
garantisce l'ordine all'interno degli istituti di prevenzione e di pena e ne 
tutela la sicurezza; partecipa, anche nell'ambito di gruppi di lavoro, alle 
attività di osservazione e di trattamento rieducativo dei detenuti e degli 
internati; espleta il servizio di traduzione dei detenuti ed internati ed ii 
servizio di piantonamento dei detenuti ed internati ricoverati in luoghi 
esterni di cura, secondo le modalità ed i tempi di cui all'art 4. 


3. Fatto salvo l'impiego ai sensi dell'art. 16, secondo e terzo 
comma, della legge 1° aprile 1981, n. 121, gli appartenenti al Corpo di 
polizia penitenziaria non possono comunque essere impiegati in compiti 
che non siano direttamente connessi ai servizi di istituto. 


4. Fino a quando le esigenze di servizio non saranno soddisfatte dal 
personale di corrispondente profilo professionale preposto ad attività 
ammimstrative, contabili e patrimoniali, e comunque non oltre due anni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, il personale 
appartenente al Corpo degli agenti di custodia e al ruolo delle vigilatrici 
penttenziane che, alla data di entrata in vigore della presente legge, 
espleta le suddette attività, continua, salve eventuali esigenze di servizio 
e fermo restando l'inquadramento cui ha diritto, a svolgere le attività 
nelle quali è impiegato. 


S. Il Governo è delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, uno o più decreti legislativi, che 
prevedano che il personale di cui al comma 4 acceda, a domanda e previa 
prova pratica, nelle corrispondenti qualifiche funzionali, amministrati- 
ve, contabili e patrimoniali, in relazione alle mansioni esercitate alla data 
di entrata in vigore della presente legge, fino alla copertura di non oltre il 
30 per cento delle relative dotazioni organiche». 
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«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — 1.1 decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione det Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti detla Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è espresso con le 
Lo vale di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988, 
n. 3 


Nota all'art, I, comma 1: 


— Si trascrive il testo del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 14 settembre 1988, recante: «Determinazione delle dotazioni 
organiche delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del 
personale del Ministero di grazia e giustizia - Direzione generale per gli 
istituti di prevenzione € pena», pubblicato nel supplemento ordinano 
alla Gazzetta Ufficiale n. 33 dell'8 febbraio 1991: 


«IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO DEL TESORO 


(Omissis); 


Decreta: 

Le dotazioni organiche delle qualifiche funzionali e dei profili 
professionali del personale del Ministero di grazia e giustizia - Direzione 
generale per gli istituti di prevenzione e pena sono determinate secondo 
l'allegata tabella 4 che costituisce parte integrante del presente decreto. 


(Omissis). 


TABELLA 4 


DOTAZIONI ORGANICHE 
DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI 
E DEI PROFILI PROFESSIONALI 


MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA 


Ruofi organici della Direzione generale per gli istituti di prevenzione 
e pena: 


Ottava qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa n. 712. 


MESE ner 

i - Funzionario amministrativo. ............. » 
13 - Funzionario amministrativo contabile . ....... 9% 
28 - Funzionario statistico . ................ 2 
169 - Direttore di istitito penitenziario. .......... 381 
224 - Ingegnere direttore. ...............,. 2 
226 - Medico direttore | ................, 9 
230 - Psicologo coordinatore. |. ............... 2 
241 - Direttore di servizio sociale. ............. 111 
24? - Direttore di area pedagogica ............. 65 
248 - Funzionario agrario . ................. 2 
265 - Bibliotecario. ........... 2 
27} - Analista di sistema. . ................. bj 
272 - Analista di procedure ............,..... __3 
Totale . . 712 
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n. 2.716. 
Profili professionali Dotazione 
Codice denominazione organica 
2 - Collaboratore amministrativo. . | .-\.....,.... 48 
14 - Collaboratore amministrativo contabile . ...... 331 
29 - Collaboratore statistico . ............... 4 
33 - Traduttore imerprete. . ................ 2 
170 - Collaboratore di istituto penitenziario Ri 193 
203 - Capo tecnico | ...........0......... 12 
225 - Ingegnere ............. LL 4 
227 > MEdiCO.: iii na i 40 
231 - Psicologo ... LL 50 
242 - Assistente sociale coordinatore ............ 1.007 
246 - Educatore coordinatore . .............., 995 
249 - Collaboratore agrario . ..........,.,....,. b) 
266 - Collaboratore bibliotecario |. ............. 3 
273 - Analista (.......... Lt 8 
274 - Programmatore di sistema. .............. 8 
275 - Capo sala macchine .. ................ 6 
Totale 2.716 
Sesta qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa n. 1.153. 
Profil i Dotazione 
Codice organica 
3 - Assisiente amministralivo . .............. 150 
15 - Ragioniere. ........... Lt 350 
30 - Assistente statistico. . ................, 4 
34 - Assistente linguistico . . ................ 2 
dI - Assistente tecnico motorista. ............. 6 
73 - Assistente tecnico edile ...........,.... 15 
103 - Direttore di macchina . ............,.... 6 
106 - Comandante. |. ...... LL 6 
108 - Ufficiale di coperta... ................ 4 
111 - Padrone marittimo per i) traffico di seconda classe 
comandante o ufficiale di coperta .......... 4 
134 - Capo sala... ......... LL 3 
137 - Tecnico capo di radiologia e/o radioterapia . 20 
171 - Vigilatrice penitenziaria sovrintendente. . ...... 32 
188 - Assistente tecnico. . <..... LL, 24 
243 - Assistente sociale... ................. 242 
245 - Educatore - .........., LL. 228 
250 - Assistente tecnico agrario . ............., 21 
276 - Programmatore... ................., 14 
277 - Procedurista di organizzazione . ........... 2 
278 - Programmatore di gestione operativa ........ 3 
279 - Capo unità operativa . ................ 3 
280 - Consollista. ................ 14 
Totale 1.153 


n. 2.048 


Profili professionali 
Codice denominazione 


4 - Operatore amministrativo |... ............ 

6 - Stenodattilografo |. ................... 

8 - Coordinatore di rimessa... ............. 

16 - Operatore amministrativo contabile . ........ 
27 - Capo addetto ai servizi di vigilanza e custodia . . 
43 - Operatore specializzato per la lavorazione dei profilati 
e laminati metallici. |. ................ 

541 - Elettricista specializzato |. .............. 
$$ - Eletiromeccanico specializzato. ............ 
$9 - Apparecchiatore elettronico specializzato . ..... 
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Codice denominazione organica 
62 - Operatore specializzato per la lavorazione dei 
materiali non metallici... ............. 
66 - Muratore specializzato... ............., 164 
68 - Pittore specializzato . ................. 165 
70 - Falegname specializzato . .............., 165 
72 - Idraulico specializzato ................. 177 
90 - Operatore specializzato per l'alimentazione . . ... 5 
105 - Comandante. LL... 3 
118 - Tipografo compositore specializzato ......... 5 
133 - Infermiere professionale .. ...........,.. 102 
13$ - Tecnico di radiologia medica. ............ 49 
172 - Vigilatrice penitenziaria vicesovrintendente . .... 137 
209 - Telescriventista centralinista operatore radio specig- 
DZZAlO Lc a aa De 2 
- Operatore dell'area pedagogica. ........... 36 
251 - Tecnico agrario specializzato ............ 8 
281 - Registratore di dati |. ................. 4 
282 - Operatore di sala macchine... ........... 5 
283 - Addetto ai terminali evoluti. . ..........,. 2 
Totale... 2.048 


30 qualifica funzionale; dotazione organica cumulativa 
n. 


?- Dattilografo. ........... LL 

9 - Conducente di automezzi speciali .......... 
11 - Autista meccanico . ...........-...... 
23 - Addetto ai servizi di vigilanza ............ 
89 - Operatore per l'alimentazione. ............ 
95 - Conduttore di motorì navali ............. 
112 - Capo barca per il traffico nello Stato. ....... 
121 - Fotocompositore . |. .............18 
123 - Legatore.........L..i i 
132 - Infermiere generico. ................. 
173 - Vigilatrice penitenziaria ................ 1.832 
208 - Telefonista telescriventista operatore radio . . ... 25 
252 - Tecnico agrario. . .................., 2 


Totale... 2.093 
Terza qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa n. 53. 


24 - Addetto ai servizi ausiliari e di anticamera. . ... 45 

88 - Addetto alla ristorazione . .............. 2 

131 - Ausiliario socio-sanitario. |. ............. 6 
Totale 53», 


Nota all'art. 2: 

— Si trascrive il testo dell'art. 44 della legge n. 395/1990: 

«Art. 44 (Copertura finanziaria). — 1.All’onere derivante 
dall'a ne della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per 
l'anno 1991, in lire 91.420 milioni per l’anno 1992 e in lire 91.420 milioni 
per l'anno 1993, si provvede mediante co te riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fni del bilancio triennale 1991-1993, al capitoto 
6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per l'anno 1991, 
all'uopo utilizzando: 

a} quanto a lire 41.185 milioni per l'anno 1991, a lire 52.990 
milioni per l'anno 1992 e a lire 91.420 milioni per l'anno 1993, 
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”; 

6} quanto a lire 5.675 milioni per l'anno 1991 e a lire 38.430 
milioni per l'anno 1992, l'accantonamento “Affidamento al Corpo degli 
agenti di custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei 
detenuti ed internati”. 

2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 449. 


Determinazione delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di polizia penitenziaria e per la 
regolamentazione dei relativi procedimenti, a norma dell’art. 21, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, 
n. 395. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


VISTA la legge 15 dicembre 21990, n. 395, recante ordimamento 
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 21, 


comma 1; 


VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16.ottobre 1991, n. 
32ìî, e l'articolo 1, comma è, della legge 18 febbraio 1992, n. 172; 


ACQUISITO il .parere preliminare delle competenti Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a 
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990; 


VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 19 ottobre 1992; 


ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 


VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata 
nella riunione del 30 ottobre 1992; 


SULLA PROPOSTA del Presidente del ConsigTio dei Ministri, di 
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro: 


E M A N A 
i1 seguente decreto legislativo : 
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TITOLO I 
Disciplina 


Capo I 
Principi fondamentali 


Art. 1 
(Sanzioni disciplinari) 


l. L'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria che 
viola i doveri specifici e generici del servizio e della disci- 
plina indicati dalla legge, dai regolamenti o conseguenti alla 
emanazione di un ordine, commette infrazione disciplinare ed è 
soggetto alle seguenti sanzioni: 

a) censura; 

b) pena pecuniaria; 

ce) deplorazione; 

à) sospensione dal servizio; 

e) destituzione. 
2. Le predette sanzioni devono essere graduate, nella 
misura, in relazione alla gravità delle infrazioni ed alle conse- 
guenze che le stesse hanno prodotto per l'Amministrazione o per 
il servizio. 
3. 1l provvedimento che infligge la sanzione deve essere 


motivato. 
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Art. 2 
(Censura) 
1. La censura è una dichiarazione di biasimo con la quale 
vengono punite: 

a) le lievi trasgressioni; 

b) la negligenza in servizio; 

c) la mancanza di correttezza nel comportamento; 

d) il disordine della divisa o l'uso pramiscuo di 
capi di vestiario della divisa con altri non pertinenti alla 
stessa; 

e) il contegno comunque scorretto verso superiori, 
pari qualifica, dipendenti, pubblico. 

2. E' inflitta, per iscritto, dal direttore dell'ufficio 


dal quale il trasgressore gerarchicamente dipende: 


Art. 3 
(Pena pecuniaria) 

1. La pena pecuniaria consiste nella riduzione in misura 
non superiore a cinque trentesimi di una mensilità dello stipen- 
dio e degli altri assegni a carattere fisso e continuativo. 
2. Con tale sanzione vengono punite le seguenti infrazio- 
ni: 

a) la recidiva in una mancanza punibile con la censu- 
ra; 

b) l’esercizio occasionale di commercio o di mestiere 


incompatibile; 
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c) l’inosservanza dell'obbligo di mantenere la perma- 
nenza o la reperibilità; 

d) la manifesta negligenza nel prendere visione 
dell'ordine di servizio; 

e) l'omessa o ritardata presentazione in servizio 
sino ad un massimo di quarantotto ore; 

£) la grave negligenza in servizio; 

g) il ritardo o la negligenza nell'esecuzione di un 
ordine; 

h) l’irregolarità nell'ordine di trattazione degli 
affari; 

i) l’inosservanza del dovere di informare immediata- 
mente i superiori della ricezione di un ordine la cui esecuzione 
costituisce manifestamente reato; 

1) l'inosservanza delle norme che vietano lo svolgi- 
mento di attività politica nei casi previsti dalla legge; 

m) l'inosservanza delle norme che regolano i diritti 
sindacali degli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria; 

n) l'emanazione di un ordine non attinente al servi- 
zio o alla disciplina o eccedente i compiti di istituto o lesivo 
della dignità professionale; 

0) l'’omissione o l'imprecisione nell'emanazione di 
ordini o di disposizioni di servizio; 

p) ‘'inosservanza del divieto di influire, diretta- 
mente o indirettamente, sulla scelta del difensore da parte del 


detenuto o. dell'internato; 
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q) il contegno sconveniente con i detenuti o gli 
internati ed il servirsi di essi per scrivere lettere, domande o 
rapporti; 

r) le parzialità manifeste, i modi inurbani, gli 
abusi di autorità coi dipendenti o coi detenuti o gli internati, 
i motteggi e le ingiurie rivolti a questi ultimi; 

8) la tolleranza delle indebite introduzioni e dei 
traffici di generi nello stabilimento; 

t) la trascuratezza nel sorvegliare i detenuti o gli 
internati, particolarmente se incaricati di servizi speciali, in 


modo da rendere possibili abusi da parte dei medesimi; 


u) la infedeltà in servizio, manifestata col rivelare 
ad estranei o a detenuti o internati fatti relativi al servizio 
stesso o riguardanti i processi in corso, o coll’occultare le 
mancanze dei detenuti o internati o coll'asportare dall'ufficio 
documenti o copie di qualsiasi natura; 

Y) il procurare ai detenuti o agli internati viveri, 
bevande, ed altri oggetti; 

2) il ritàrdo ingiustificato nel consegnare ai supe- 
riori oggetti sequestrati ai detenuti o internati; 

aa) il comprare o vendere, il dare o ricevere in 
prestito dai detenuti o internati qualsiasi somma od oggetto, al 
di fuori dei casi rientranti nei compiti d' istituto; 

bb) il turpiloquio abituale e le bestemmie, special- 
mente alla presenza dei detenuti o internati; 

cc) l'ingerenza negli affari relativi ai processi dei 
detenuti, il far commissioni di qualsivoglia natura per conto dei 


detenuti o internati; 
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da) il maltrattare i detenuti o internati; 

ee) il servirsi senza permesso per uso particolare di 
oggetti di pertinenza dell'Amministrazione o destinati a servizi 
o a vantaggio della medesima; 

ff) l'inesattezza o l'ingiustificato ritardo nel 


riferire sulle infrazioni dei dipendenti e dei detenuti o inter- 


nati. 


3. La pena pecuniaria è inflitta dal Provveditore regiona- 


le, previo giudizio del Consiglio regionale di disciplina. 


Art.4 
(Deplorazione) 
1. La deplorazione è una dichiarazione scritta di formale 
riprovazione, con ia quale vengono punite le seguenti infrazioni: 
a) la recidiva entro sei mesi delle infrazioni già 
punite con la pena pecuniaria; 
bd) il dare prove manifeste di negligenza nei comando 
o nel mantenere la disciplina; 
c) il frequentare luoghi, persone o compagnie sconve- 
nienti con evidente offesa alla dignità delle funzioni; 
da) il contrarre debiti con i dipendenti; 
e) l'alterco con i colleghi o con altri operatori 
penitenziari in presenza dei detenuti; 
f) il fare eseguire ai detenuti lavori senza autoriz- 


zazione; 
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&) l'introdursi nelle sezioni ove sono ristretti 
detenuti di sesso diverso, senza autorizzazione; 

h) gli atti diretti ad impedire o limitare l'eserci- 
zio dei diritti politici o sindacali o del mandato di difensore o 
di componente di un organo collegiale previsto dalle norme del 
Corpo di polizia penitenziaria; 

i) la negligenza nel governo o nella cura delle. 
condizioni di vita o di benessere del personale o nel controllo 
sul comportamento disciplinare dei dipendenti; 

1) la negligenza o l'imprudenza o la inosservanza 
delle disposizioni sull'impiego del. personale e dei mezzi o 
nell'uso, nella custodia o nella conservazione di armi, mezzi, 
materiali, infrastrutture, carteggio e documenti. 

m) l'addormentarsi in servizio; 

n) le indebite osservazioni in servizio, il censurare 
l'operato dei superiori, il seminare malcontento fra i colleghi; 


o) la tolleranza di abusi commessi dai dipendenti. 


2. Essa comporta il ritardo di un anno nell'aumento perio- 
dico dello stipendio o nella attribuzione della classe di stipen- 
dio superiore, a decorrere dal giorno in cui verrebbe a maturare 
il primo beneficio successivo alla data nella quale la mancanza è 
stata rilevata. 

3. La deplorazione può essere inflitta anche in aggiunta 
alla pena pecuniaria, in relazione alla gravità della mancanza. 
4. La deplorazione è inflitta dal Provveditore regionale, 
previo giudizio del consiglio regionale di disciplina. 
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Art. 5 
(Sospensione dal servizio) 

1. La sospensione dal servizio consiste nell'allontanamen- 
to dal servizio per un periodo da uno a sei mesi, con la priva- 
zione della retribuzione mensile, salva la concessione di un 
assegno alimentare di importo pari alla metà dello stipendio e 
degli altri. eventuali emolumenti valutabili a tal fine a norma 
delle disposizioni vigenti, oltre gli assegni per carichi di 
famiglia. 
2. Comporta la deduzione dal computo dell'anzianità di un 
periodo pari a quello trascorso dal punito in sospensione dal 
servizio, nonchè i) ritardo di due anni nella promozione o 
nell'aumento periodico dello stipendio o nella attribuzione di 
una classe superiore di stipendio con la decorrenza di cui 
all'articolo 4. Tale ritardo è elevato a tre anni se la sospen- 
sione dalla qualifica è superiore a quattro mesi. 
3. Può essere inflitta nei seguenti casi: 

a) recidiva entro sei mesi delle infrazioni già punite 
con la deéeplorazione; 

b) occultamento delle infrazioni alla disciplina com- 
messe dal personale dipendente; 

c) violazione degli ordini dei superiori, quando non 
abbia rilevanza penale; 

da) condanna, con sentenza passata in giudicato, per 
delitto non colposo, salvo quanto previsto dall'articolo 6; 

e) assidua frequenza, senza necessità di servizio, di 


persone dedite ad attività illecite o di pregiudicati; 
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£) uso non terapeutico, provato, di sostanze stupefa- 
centi o psicotrope; 

&) denigrazione dell'Amministrazione o dei superiori; 

h) comportamento che produce turbamento nella regolari- 
tà o nella continuità del servizio di istituto; 

i) omessa o ritardata presentazione in servizio per un 
periodo superiore a quarantotto ore e inferiore ai cinque giorni 
o, comunque, nei casi in cui l'omissione o la ritardata presenta- 
zione in servizio di cui all'articolo 3, comuna 2, lettera e), pro- 
vochi gravi disservizi ovvero sia reiterata o abbituale; 

1) invio di lettere anonime contenenti accuse temera- 
rie contro superiori o colleghi; 

m) introduzione nello stabilimento, per destinarliì ai 
detenuti o internati, di denari, armi o strumenti atti ad offen- 
dere od a facilitare l'evasione, il non sequestrarli scoprendoli, 
o l'omettere di denunciarne il trafugamento; 

n) associazione diretta e indiretta ad interessi degli 
appaltatori o committenti dello stabilimento; 

o) accettare dai detenuti o internati o dai loro 
familiari o conviventi mance o regali sotto qualsiasi pretesto o 


forma, o l'entrare in rapporti di interesse con essi; 


p) favorire in qualsiasi modo la corrispondenza dei 
detenuti o internati, sia dentro sia fuori dello stabilimento. 
4. La sospensione dal servizio è inflitta con decreto del 
Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione peniten- 
ziaria, previo giudizio del consiglio centrale di disciplina. 
5. Nel caso in cui la sospensione è motivata ai sensi della 


lettera f) del comma 3, il decreto prevede, altresì, le iniziative 
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di recupero socio-terapeutico, ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395. 


Art. 6 
(Destituzione) 
1. La destituzione consiste nella cancellazione dai ruoli 
dell'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria la cui con- 
dotta abbia reso incompatibile la sua ulteriore permanenza in 
servizio. 
2. La destituzione è inflitta: 

a) per atti che rivelino mancanza del senso dell'ono- 
re o del senso morale; 

b) per atti che siano in grave contrasto con i doveri 
assunti con il giuramento; 

c) per grave abuso di autorità o di fiducia; 

a) per dolosa violazione dei doveri, che abbia arre- 
cato grave pregiudizio allo Stato, all'Amministrazione peniten- 
ziaria, ad enti pubblici o a privati; 

e) per gravi atti di insubordinazione commessi pub- 
blicamente o per istigazione all'insubordinazione; 

£) per reiterazione delle infrazioni per le quali è 
prevista la sospensione dal servizio o per persistente riprovevo- 
le condotta dopo che siano stati adottati altri provvedimenti 
disciplinari; 

&) per omessa riassunzione del servizio, senza giu- 


stificato motivo, dopo cinque giorni di assenza arbitraria. 
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3. Fermo restando quanto previsto dall' articolo 15 della 
legge 19 marzo 1990, n. 55, come modificato dall' articolo 1 del- 
la legge 18 gennaio 1992, n. 16, l'appartenente alì Corpo di poli- 
zia penitenziaria può altresì essere destituito all'esito del 
procedimento disciplinare di cui al comma 4, nei seguenti casi: 

a) condanna passata in giudicato per i delitti contro 
la personalità dello Stato; per i delitti contro la pubblica 
Amministrazione; per i delitti contro l'Amministrazione della 
giustizia; per i delitti contro la fede pubblica, escluso quello 
di cui all'articolo 457 del codice penale; per i delitti contro 
la moralità pubblica ed il buoncostume previsti dagli articoli 
519, 520, 521 e 537 del codice penale e per i delitti previsti 
dagli articoli 3 e 4 della legge 20 febbraio 1958, n. 75; per i 
delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa, 
appropriazione indebita, sequestro di persona a scopo di estor- 
sione, circonvenzione di persone incapaci, usura, ricettazione; 
per qualsiasi delitto avente finalità di terrorismo o di eversio- 
ne dell'ordinamento costituzionale; per i delitti previsti dalla 
legge 15 dicembre 1990, n. 395, sul nuovo ordinamento del Corpo 
di polizia penitenziaria; per qualsiasi altro delitto non colposo 
per il quale sia stata irrogata una pena non inferiore ad un anno 
di reclusione; 

b) condanna, passata in giudicato, che importi l‘in- 
terdizione perpetua dai pubblici uffici; 

c) applicazione di una misura di sicurezza personale 
di cui all'articolo 215 del codice penale, ovvero di una misura 


di prevenzione a norma dell'articolo 3 della legge 27 dicembre 
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1956, n. 1423, dell'articolo 19 della legge 22 maggio 1975, n. 
152, e dell'articolo 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55. 

4. La destituzione per le cause di cui al comma 3 è in- 
flitta all'esito del procedimento disciplinare, che deve essere 
proseguito o promosso entro centottanta giorni dalla data in cui 
1* Amministrazione ha avuto notizia della sentenza irrevocabile 
di condanna ovvero del provvedimento con cui è stata applicata in 
via definitiva la misura di sicurezza o di prevenzione e concluso 
nei successivi novanta giorni. Quando vi sia stata sospensione 
cautelare dal servizio a causa del procedimento penale, la stessa 
conserva la sua efficacia, se non revocata, per un periodo di 
non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, la 
sospensione è revocata di diritto. 

Ss. Nei casi contemplati dal presente articolo, il tratta- 
mento di quiescenza e previdenza è regolato dalle disposizioni 
vigenti in materia. 

6. La destituzione è disposta con decreto del Direttore 
generale del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, 


previo giudizio del consiglio centrale di disciplina. 


Capo II 


Provvedimenti cautelari 


Art. 7 


{Sospensione cautelare in pendenza di procedimento penale) 


1. L° appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, in 
stato di arresto o di ferno o che si trovi, comunque, in stato di 
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custodia cautelare, deve essere sospeso dal servizio con provve» 
dimento del Direttore generale dell' Amministrazione penitenzia- 
ria. 

è, Fuori dei casi previsti nel comma 1, l'appar- 
tenente ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria sottoposto a 
procedimento penale, quando la natura del reato sia particolar- 
mente grave, può essere sospeso dal servizio con provvedimento 
del Ministro, su proposta del Direttore generale dell'Amministra- 
zione penitenziaria. 

3. In caso di mancata convalida dell'arresto o del fermo, 
e nei casi di cui al Capo V - Titolo I - libro IV del codice di 
procedura penale, ove le circostanze lo consiglino, la sospensio- 
ne cautelare può essere revocata con effetto dal giorno successi- 
vo a quello in cui il dipendente ha riacquistato la libertà e con 
riserva di riesame del caso quando sul provvedimento penale si è 
formato il giudicato. 

4. I relativi provvedimenti sono adottati dal Ministro,su 
proposta del Direttore generale dell'Amministrazione penitenzia- 
ria. 

5. Se il procedimento penale è definito con sentenza la 
quale dichiari che il fatto non sussiste o che l'imputato non lo 
ha commesso, la sospensione è revocata a tutti gli effetti. 

6. Quando da un procedimento penale comunque definito 
emergono fatti e circostanze che rendano l'appartenente al Corpo 
di polizia penitenziaria passibile di sanzioni disciplinari, 
questi deve essere sottoposto a procedimento disciplinare entro 


il termine dì 120 giorni dalla data di pubblicazione della sen- 
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tenza, oppure entro 40 giorni dalla data di notificazione della 


sentenza stessa all’Amministrazione. 
7. Se. il procedimento penale si conclude con sentenza di 


proscioglimento o di assoluzione per motivi diversi da quelli 
contemplati nel comma 5, la sospensione cautelare può essere 


mantenuta qualora venga iniziato o ripreso il procedimento disci- 


plinare. 
Art. 8 
(Rinvio) 
1. La sospensione cautelare per motivi disciplinari, gli 


effetti sulla progressione di carriera, l'esclusione e la amnis- 
sione agli esami e agli scrutini a seguito della sospensione per 
motivi disciplinari o penali, il computo della sospensione dal 
servizio a seguito di condanna penale e la revoca di diritto 
della sospensione, nonché la riabilitazione, la reintegrazione 
del dipendente prosciolto in sede di revisione del procedimento 
disciplinare, la reintegrazione del dipendente assolto in sede di 
giudizio penale di revisione, la premorienza del dipendente alla 
sentenza di assoluzione in sede di revisione sono regolati dalle 
norme contenute nel testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con il 
decreto del Presidente della Repubblica i0 gennaio 1957, n. 3. 
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Art. 9 
{Procedimento disciplinare connesso con procedimento penale) 
1. Quando l'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria 
viene sottoposto, per gli stessi fatti, a procedimento discipli- 
nare ed a procedimento penale, il primo deve essere sospeso fino 
alla definizione del procedimento penale con sentenza passata in 


giudicato. 


TITOLO II 


Procedimento disciplinare 


Capo I 


Principi generali 


Art. 10 
(Procedura da osservare nel rilevare le infrazioni) 

1. Ogni superiore è competente a rilevare le infrazioni. 
2. Il superiore che rileva l'infrazione deve: 

a) contestare, dopo essersi qualificato, la mancanza 
al responsabile; 

b) procedere alla sua identificazione; 

c) astenersi, di massima, dal richiamarlo in presenza 
di altre persone, tranne che le circostanze non impongano l'imme- 
diata repressione; in tal caso deve riferirsi unicamente al 
particolare fatto del momento; 

a) dare le eventuali disposizioni atte ad eliminare o 


ad attenuare le conseguenze delle infrazioni; 
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e) inoltrare rapporto sui fatti all'organo competente 
ad infliggere la sanzione. 
3. Il rapporto deve indicare chiaramente e concisamente tutti 
gli elementi obbiettivi e utili a configurare l'infrazione e non 
deve contenere alcuna proposta relativa alla specie e all'entità 


della sanzione. 


Art. ll 


(Modalità per l'irrogazione delle sanzioni) 


1. L'organo competente ad infliggere la sanzione deve: 

a) tener conto di tutte le circostanze attenuanti, dei 
precedenti disciplinari e di servizio del trasgressore, del ca- 
rattere, dell'età, della qualifica e dell'anzianità di servizio; 

db) sanzionare con maggior rigore le mancanze commesse 
in servizio © che abbiano prodotto più gravi conseguenze per il 
servizio, quelle commesse in presenza o in concorso con inferiori 
o indicanti scarso senso morale e quelle recidive o abituali. 

2. Ogni sanzione deve essere inflitta previa contestazione 
degli addebiti e dopo che siano state sentite e vagliate le 
giustificazioni dell'interessato, nei modi previsti dall'articolo 
12. 

ì. Nello svolgimento del procedimento deve essere garanti- 
to il contraddittorio. 

4. La sospensione dal servizio e la destituzione vengono 
inflitte a seguito del giudizio del consiglio centrale di disci- 
plina di cui all'articolo 13. 
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Art. 12 


(Contestazione degli addebiti e giustificazioni dell'interessato) 


1. Per infliggere una sanzione, la contestazione degli 
addebiti dev'essere fatta per iscritto.Essa deve indicare succin- 
tamente e con chiarezza i fatti e la specifica trasgressione di 
cui l'incolpato è chiamato a rispondere; copia del foglio conte- 
nente le contestazioni deve essere consegnata al trasgressore e 
altra copia, firmata dallo stesso, deve rimanere agli atti del 
procedimento. 

2. L'eventuale rifiuto a sottoscrivere deve risultare da 
attestazione scritta del capo dell'ufficio o del capo del reparto 
incaricato della consegna. 

3. Con lo stesso atto formale l'‘'incolpato deve essere 


avvertito che, entro il termine di dieci giorni dalla notifica, 


egli potrà presentare giustificazioni e documenti o chiedere 
l'audizione di testimoni o indicare le circostanze sulle quali 
richiedere ulteriori indagini o testimonianze. Tale termine può, 
a richiesta motivata dell'interessato, essere opportunamente 
prorogato di altri dieci giorni per una sola volta. 

4. E' in facoltà dell'incolpato di rinunciare al termine, 


purché lo dichiari espressamente per iscritto. 
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Art. 13 


{Consiglio centrale e consiglio regionale disciplina) 


1. Con decreto del Direttore generale del Dipartimento 
dell'Amministrazione penitenziaria è costituito il consiglio 
centrale di disciplina, composto: 

a) dal direttore di un ufficio centrale del 
Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria diverso dall'uf- 
ficio centrale del personale, che lo convoca o lo presiede; 

b) da due funzionari dell'Amministrazione penitenziaria 
con la qualifica di dirigente superiore, che non prestino servi- 
zio presso l'ufficio centrale del personale; 

2, Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario 

dell'Amministrazione penitenziaria inquadrato nella IX qualifica 

funzionale. 

da Con le stesse modalità si procede alla nomina di un 

pari numero di supplenti per i membri di cui alle lettere a) e Db) 
del comma 1. 

4. Con decreto del provveditore regionale è costituito, in 

ogni regione, il consiglio regionale di disciplina, composto da: 

a) un funzionario dell'Amministrazione penitenziaria di 
qualifica non inferiore a primo dirigente, che lo convoca e lo 
presiede, con esclusione del direttore dell'istituto ove presta 
servizio l'incolpato; 

b) due funzionari dell'Amministrazione penitenziaria 
inquadrati nella IX qualifica funzionale che non prestino servi- 


zio presso lo stesso istituto dell'incolpato; 
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C) due appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria 
con la qualifica di ispettore capo che non prestino servizio 
presso lo stesso istituto dell'incolpato. 

5. Un dipendente dell'Amministrazione penitenziaria, 
fornito dei requisiti necessari, previsti dal relativo profilo 
professionale, funge da segretario. 

6. Con le stesse modalità si procede alla nomina di un 
pari numero di supplenti per 1 membri di cui alle lettere a), b) e 
c) del comma 4. 

7. Il consiglio regionale di disciplina è competente a 
giudicare gli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria che 
prestano servizio nell'ambito della regione. 

8. Il presidente o i membri dei consigli di disciplina 
possono essere ricusati e debbono astenersi ove si trovino nelle 
condizioni di cui all'articolo 149 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. Il relativo procedimento 
è regolato dal suddetto articolo. 

9. Qualora il ricusato sia il presidente del consiglio 
regionale di disciplina, il Direttore generale dell'Amministra- 
zione penitenziaria provvede alla nomina del sostituto. 

10. I componenti dei consigli di cui al presente articolo 
sono vincolati al segreto d'ufficio. 

11. I componenti del consiglio centrale e dei consigli 
regionali di disciplina durano in carica due anni non rinnovabi- 


li. 
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CAPO II 


Procedimenti 


(Art. 14) 


(Procedimento per l'irrogazione delia censura) 


1. Il procedimento per irrogare la censura deve svolgersi 
attraverso le seguenti fasi: 


a) contestazione scritta degli addebiti al trasgresso- 


b) acquisizione delle giustificazioni scritte dall'in- 
teressato; 

Cc) valutazioni delle giustificazioni addotte e degli 
elementi raccolti; 

d) decisione; 

e) notifica della decisione al trasgressore; 

f) comunicazione della sanzione inflitta agli uffici 


interessati. 


Art. 15 
(Istruttoria per l'irrogazione della pena pecuniaria, 
della deplorazione, della sospensione dal servizio 
e della destituzione) 

1. L'istruttoria per irrogare la pena pecuniaria, la 
deplorazione, la sospensione dal servizio o la destituzione deve 
svolgersi attraverso le seguenti fasi: 

a) il direttore dell'istituto, il capo dell'ufficio o 


del servizio che abbia notizia di un'infrazione commessa da un 
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dipendente, per la quale sia prevista una sanzione più grave 
della censura, informa il provveditore regionale competente per 
la sede in cui lo stesso presta servizio, qualora l'infrazione 
comporti la sanzione della pena pecuniaria o della deplorazione; 
informa l'autorità centrale competente, qualora l'infrazione 
comporti la sanzione della sospensione dal servizio o della 
destituzione. 

2. Le predette autorità, ove ritengano che l'infrazione 
comporti l'irrogazione di una delle predette sanzioni, dispongono 
che venga svolta inchiesta disciplinare affidandone lo svolgimen- 
to ad un funzionario istruttore che appartenga ad istituto, 
ufficio o servizio diverso da quello dell’inquisito e che sia di 
livello dirigenziale o inquadrato nella IX qualifica funzionale. 
3. Per il funzionario istruttore valgono le norme sulla 
astensione e sulla ricusazione dei componenti i consigli .di 
disciplina. 

4. Egli provvede, entro dieci giorni, a contestare gli 
addebiti al trasgressore, invitandolo a presentare le giustifica- 
zioni nei termini e con le modalità di cui all'articolo 14, e 
svolge, successivamente, tutti gli altri accertamenti ritenuti da 
lui necessari o richiesti dall'inquisito. 

5. L'inchiesta deve essere conclusa entro il termine di 
quarantacinque giorni, prorogabili una sola volta di quindici 
giorni a richiesta motivata dell'istruttore. 

6. Questi riunisce tutti gli atti in un fascicolo, nume- 
randoli progressivamente in ordine cronologico e apponendo su 


ciascun foglio la propria firma, e redige apposita relazione, 


—- IS 


20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274 
| rr -TW -\5-——-—————t_t___—_____A AA_AA__P 


alla quale allega tutto il carteggio raccolto, trasmettendola 
all'autorità che ha disposto l'inchiesta. 
7. Detta autorità, esaminati gli atti, se ritiene che gli 
addebiti non sussistono, ne dispone l‘ archiviazione con provve- 
dimento motivato, ovvero li trasmette, con le opportune osserva- 
zioni, all'organo competente ad infliggere una sanzione minore. 
8. Qualora gli addebiti sussistano, trasmette il carteggio 
dell'inchiesta, con le opportune osservazioni, al consiglio di 
disciplina competente in base al disposto degli articoli 3, 4, 5 
e 6. 

Art. iò 
(Procedimenti dinanzi al consiglio centrale o regionale 


di disciplina) 


1. Il consiglio centrale o regionale di disciplina è 
convocato dall'organo competente indicato nell'articolo 13 entro 
dieci giorni dalla ricezione del carteggio. Nella prima riunione 
il presidente ed i membri del consiglio esaminano gli atti e 
ciascuno di essi redige dichiarazione per far, constatare tale 
adempimento; indi, il presidente nomina relatore uno dei membri e 
fissa il giorno e l'ora della riunione per la trattazione orale e 
per la deliberazione del consiglio, che dovrà aver luogo entro 
quindici giorni dalla data della prima riunione del consiglio 
stesso. 

2. Il segretario, appena terminata la prima riunione, 
notifica per iscritto all'inquisito che dovrà presentarsi al 
consiglio di disciplina nel giorno e nell'ora fissati, avverten- 
dolo che ha facoltà di prendere visione degli atti dell'inchiesta 
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o di chiederne copia entro dieci giorni e di farsi assistere da 
un difensore appartenente all'Amministrazione penitenziaria, o da 
un legale, o da un rappresentante sindacale, comunicandone il 
nominativo entro tre giorni; lo avverte inoltre che, se non si 
presenterà, né darà notizia di essere legittimamente impedito, si 
procederà in sua assenza. 

3. Il difensore, se lo richiede, ha la facoltà di prendere 
visione degli atti prima della data della riunione e di chiederne 
copia; lo stesso non può intervenire alle sedute degli organi 
collegiali senza l'assenso dell'interessato. 

4. Nel giorno fissato, aperta la seduta, il presidente, 
dopo aver fatto introdurre l‘’inquisito e l'eventuale difensore: 

a) legge l'ordine di convocazione; 

b) rende noti i precedenti disciplinari e di servizio 
dell'inquisito; 

Cc) legge le dichiarazioni scritte dell'avvenuto esame, 
da parte propria e degli altri membri, degli atti dell'inchiesta 
formale; 

d) fa leggere dal segretario la contestazione degli ad- 
debiti, le giustificazioni e la relazione del funzionario istrut- 
tore; 

e) chiede se i membri del consiglio o l'inquisito desi- 
derino che sia letto qualche altro atto dell'inchiesta e, se lo 
ritiene necessario, ne autorizza la lettura. 

5. Il presidente, o i membri del consiglio previa autoriz- 
zazione del presidente, possono chiedere al giudicando chiarimen- 
ti sui fatti a lui addebitati. Questi può presentare una memoria 


preparata in precedenza e firmata, contenente la sua difesa, e 
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iii 
può produrre eventuali nuovi elementi; la memoria e i documenti 
sono letti da uno dei componenti il consiglio ed allegati agli 
atti. Il presidente dà la parola al difensore, se presente, le 
cui conclusioni devono essere riportate nel verbale della seduta, 
ed infine chiede all'inquisito se ha altro da aggiungere. Udite 
le ulteriori ragioni a difesa ed esaminati gli eventuali nuovi 
documenti, il presidente dichiara chiusa la trattazione orale e 
fa ritirare l'inquisito ed il difensore. 

6. Il consiglio, se ritiene di non poter esprimere il 
proprio giudizio senza un supplemento di istruttoria, sospende il 
procedimento e restituisce gli atti all'organo proponente indi- 
cando i punti sui quali giudica necessari ulteriori accertamenti. 
7. Non verificandosi l' ipotesi di cui al 

comma 6 il consiglio delibera a maggioranza di voti, con le se- 
guenti modalità: 

a) il presidente sottopone separatamente a decisione le 
questioni pregiudiziali, quelle incidentali la cui decisione sia 
stata differita, quelle di fatto e di diritto riguardanti le in- 
frazioni contestate e, quindi, i componenti del consiglio danno 
il loro voto su ciascuna questione; 

b) qualora nella votazione si manifestino più di due 
opinioni, i componenti il consiglio che hanno votato per la san- 
zione più grave si uniscono a quelli che hanno votato per la san- 
zione immediatamente inferiore fino a che venga a sussistere la 
maggioranza. In ogni altro caso, quando su una questione vi è pa- 


rità di voti, prevale l'opinione più favorevole al giudicando. 
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Art. 17 


(Deliberazione del consiglio di disciplina) 


1. Il consiglio di disciplina, se ritiene che nessun 
addebito possa muoversi all'inquisito, lo dichiara nella delibe- 
razione. Se ritiene che gli addebiti siano in tutto o in parte 
fondati, propone la sanzione da applicare. La deliberazione 
motivata viene redatta dal relatore o da altro componente il 
consiglio ed è firmata dal presidente, dall'estensore e dal 
segretario. 

2. Copia della deliberazione con gli atti del procedimento 
e la copia del verbale della trattazione orale vengono trasmesse 
entro dieci giorni all'ufficio centrale del personale del Dipar- 
timento dell'Amministrazione penitenziaria. 

3. L'organo competente ad infliggere la sanzione provvede 
con decreto motivato a dichiarare l'inquisito prosciolto da ogni 
addebito o ad infliggergli la sanzione in conformità della deli- 
berazione del consiglio, salvo che egli non ritenga di disporre 
in modo più favorevole all'inquisito, qualora si tratti delle 
sanzioni della sospensione dal servizio o della destituzione. 

4. Il decreto deve essere comunicato all'interessato entro 
dieci giorni dalla sua data, nei modi previsti dall'articolo 104 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con il decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
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Capo III 


Presentazione dei ricorsi amministrativi 


Art. 18 
(Generalità) 

1. I ricorsi amministrativi previsti dal presente decreto 
devono essere presentati all'organo che ha inflitto la sanzione, 
il quale li trasmette con le proprie osservazioni a quello compe- 
tente per la decisione. 

2. Si applicano, altresì, per quanto non previsto e se 
compatibili con le norme contenute nel presente Capo, le disposi- 
zioni di cui agli articoli da 1 a 6 del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199. 


Art. 19 


{Riesame della sanzione della censura) 


1. Avverso la sanzione della censura si ricorre all'organo 
gerarchicamente superiore a quello che ha irrogato la sanzione. 


Nel ricorso debbono essere indicati i motivi del provvedimento. 


Art. 20 
{Riesame delle sanzioni della pena pecuniaria 
e della deplorazione) 
1. Avverso le sanzioni della pena pecuniaria e della 
deplorazione è ammesso rivolgere istanza di riesame al Direttore 


generale del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria. 
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2. L'esito del riesame è fatto risultare da decreto del 
Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione peni- 
tenziaria, adottato in conformità della deliberazione del consi- 
glio centrale di disciplina di cui all'articolo 13. 

3. Si applicano, in quanto compatibili, le norme di cui 


agli articoli 16 e 17. 


Art. 21 
(Riesame delle sanzioni della sospensione dal servizio 
e della destituzione) 
1. Avverso le sanzioni della sospensione dal servizio e 
della destituzione è ammesso rivolgere istanza di riesame al 
Ministro di grazia e giustizia. 
2, L'esito del riesame è fatto risultare da decreto mini- 


steriale. 


TITOLO III 


Procedura per la riapertura del procedimento disciplinare 


Art. 22 
(Riapertura del procedimento disciplinare) 
1. Il procedimento disciplinare può essere riaperto se 
l'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria cui fu inflitta 
la sanzione disciplinare, ovvero il coniuge superstite o i figli, 
adducano nuove prove tali da far ritenere che possa essere di- 
chiarato il proscioglimento dagli addebiti ovvero irrogata una 


sanzione di minore gravità. 
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2. La riapertura del procedimento è disposta dal Direttore 
generale del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria, su 
relazione del direttore dell'ufficio centrale del personale, ed 
il nuovo procedimento si svolge nelle forme previste dal Titolo 
II. 

3. Il Direttore generale del Dipartimento dell'Amministra- 
zione penitenziaria, qualora non ritenga di disporre la riapertu- 
ra del procedimento, provvede con decreto motivato, sentito il 


consiglio centrale di disciplina. 


Art. 23 
(Effetti della riapertura del procedimento) 

1. In caso di riapertura del procedimento, ove le circo- 
stanze lo consigliano, il Direttore generale del Dipartimento: 
dell'Amministrazione penitenziaria può disporre la sospensione 
degli effetti della sanzione già inflitta. 

2. All'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria già 
punito, nei confronti del quale sia stata disposta la riapertura 
del procedimento disciplinare, non può essere inflitta una san- 
zione più grave di quella già applicata. 

3. Qualora egli venga prosciolto o sia ritenuto passibile 
di sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in tutto o 
in parte, gli assegni non percepiti, escluse le indennità per 
servizi e funzioni di natura speciali o per prestazioni di lavoro 
straordinario, salva la deduzione dell'eventuale assegno alimen- 


tare già percepito. 
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4. La disposizione del comma 3 si applica anche nel caso 
in cui la riapertura del procedimento sia stata richiesta dal 


coniuge superstite o dai figli. 


TITOLO IV 


Norme transitorie 


Art. 24 

{Procedimenti disciplinari pendenti) 
1. I procedimenti disciplinari non ancora esauriti alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, dovranno essere 
trasferiti ai nuovi organi disciplinari con le seguenti modalità. 
2. Qualora l'incolpato sia sottoposto a procedimento per 
la comminatoria di una sanzione disciplinare di stato, si appli- 
cano le norme e la procedura previste per la sospensione dal 
servizio o per la destituzione. 
3. Nell'ipotesi di riduzione dello stipendio valgono le 
disposizioni per la comminatoria della sanzione disciplinare 
della pena pecuniaria. 
4. Al personale nei cui confronti sia iniziato procedimen- 
to disciplinare per l'irrogazione dell'ammonimento o della conse- 
gna, si applicano le norme e la procedura predette per la censu- 
ra. 
S. Per quanto non previsto dal presente decreto in materia 


di disciplina e di procedura, si applicano, in quanto compatibi- 
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li, le corrispondenti norme contenute nel testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 


20 gennaio 1957, n. 3. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 ottobre 1992 
SCALFARO 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 


MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia 
Barucci, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: MARTELLI 
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NOTE 


AVVERTENZE: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettira delle 
disposizioni di tegge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Laleggen. 395/1990, recante l'ordinamento del Corpo di polizia 
penitenziaria, é stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16 
ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalità 
degli uffici giudiziari e per il personale dell'’Amministrazione della 
giustizia. 

fl comma | dell'art, 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 
31 ottobre 1991 i) termine per l'adozione dei decreti legislativi previsti 
dalla legge n. 395/1990. 


1l comma 2 dell'art. ] della legge n. 172/1992, di conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, 
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste 
estorsive, ha ulteriormente differito tale termine ai 31 ottobre 1992. 


— Iltesto degli articoli 21, comma È, e 28 della legge n. 395/1990 è 
il seguente: 


«Art. 21 fNorme disciplinari. — N. Il Governo è delegato ad 
adottare, entro sci mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, un decreto legislativo per la determinazione delle infrazioni e delie 
sanzioni disciplinari per il Corpo di polizia penitenziaria, per la 
regolamentazione del relativo procedimento e per la disciplina tran- 
sitoria dei procedimenti in corso, con l'osservanza dei principi e dei 
criteri previsti per gli appartenenti alla Polizia di Stato». 

«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — 1. I decreti 
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con it Ministro di grazia e giustizia € con il Ministro del tesoro, 
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera 
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere è espresso con le 
procedure di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400». 


Note all'art. 5, comma 5: 


— II D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, recante il testo unico delle leggi 
in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, 
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, 
è stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
n. 255 del 31 ottobre 1990. 


— Il D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, recante: «Norme risultanti 
dalla disciplina prevista dall'accordo intercompartimentale, di cui 
all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, 
n. 93, relativo al itmennio 1988-1990», è stato pubblicato nel 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 settem- 
bre 1988. 


Note all'art. 6: 


— II testo dell'art. 15 della legge n. 55/1990, come modificato 
dall'art. 1 della legge n. 16/1992, è il seguente: 

«Ari. 15 — I. Non possono essere candidati alle elezioni 
regionali, provinciali. comunali e circoscrizionali e non possono 
comunque ricoprire le cariche di presidenie della giunta regionale, 
assessore e consigliere regionale, presidente della giunta provinciale, 
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sindaco, assessore e consigliere provinciale e comunale, presidente e 
componente del consiglio circoscrizionale, presidente e componente del 
consiglio di amministrazione dei consorzi, presidente e componente dei 
consigli e delle giunte delle unioni di comuni, consigliere di 
amministrazione e presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di 
cui all'art. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, amministratore € 
componente degli organi comunque denominati delle unità sanitarie 
locali, presidente e componente degli organi esecutivi delle comunità 
montane: 


a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, 
per il delitto previsto dall'art. 416-bis del codice penale o per il delitto di 
associazione finalizzata al traffico illecito di sostance stupefacenti o 
psicotrope di cui all'art. 74 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 
all'art. 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di 
dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, 
l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, l’uso o i] trasporto 
di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favo- 
reggiamento personale a reale commesso in relazione a taluno dei 
predetti reati; 

6) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, 
per i delitti previsti dagli articoli 314 (peculato), 316 (peculato mediante 
profitto dell'errore altrui), 316-dîs (malversazione a danno dello Stato), 
31? (concussione), 318 (corruzione per un atto d’ufficio), 319 (cor- 
ruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio), 319-fer (corruzione in 
atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata dì un pubblico 
servizio) del codice penale; 

c) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva a con 
sentenza di primo grado, confermata in appello, per un delitto 
commesso con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad 
una pubblica funzione 0 a un pubblico servizio diverso da quelli indicati 
alla lettera 5); 


d) coloro che, per lo siesso fatto, sono siati condannati con 
sentenza definitiva o con sentenza di primo grado, confermata in 
appello, ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto 
non colposo; 


e) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per i delitti 
indicati alla lettera a), se per essi è stato già disposto il giudizio, se sono 
stati presenti ovvero citati a comparire in udienza per il giudizio; 

7) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, anche se con 
provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, in quanto 
indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'art. | della 
legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'art. 13 della legge 13 
settembre 1982, n. 646. 


2. Le disposizioni di cui alcomma Ì non si applicano nel caso in cui 
nei confronti dell'interessato venga emessa sentenza, anche se non 
definitiva, di non luogo a procedere o di proscioglimento o sentenza di 
annullamento, anche se con rinvio, ovvero provvedimento di revoca 
della misura di prevenzione, anche se non definitivo. 

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi 
altro incarico con riferimento al quale l'elezione o la nomina è di 
competenza: 

a) del consiglio regionale, provinciale, comunale o circoscri- 
zionale; 


5) della giunta regionale o provinciale o dei loro presidenti, delta 
giunta comunale o del sindaco, di assessori regionali, provinciali o 
comunali. 


4. L'eventuale elezione 0 nomina di coloro che si trovano nelle 
condizioni di cui al comma | è nulla. L'organo che ha deliberato la 
nomina o la convalida dell'elezione è tenuto a revocarla non appena 
venuto a conoscenza dell’esistenza delle condizioni stesse. 


4-bis. Se alcuna delle condizioni di cui al comma 1 sopravviene 
dopo l'elezione o la nomina essa, fuori dei casi previsti dal comma 
4-quinquies, comporta l'immediata sospensione dalle cariche sopra 
indicate. 

4-ter. La sospensione dei presidenti delle giunte regionali, degli 
assessori regionali e dei consiglieri regionali è disposta con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su proposta del Ministro 
dell'interno, di concerto con il Ministro per le riforme istituzionali e gli 
alfari regionali, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. Negli 
altri casì la sospensione è adottata dal prefetto, al quale i provvedimenti 
dell'autorità giudiziaria sono comunicati a cura della cancelleria del 
tribunale o della segreteria del pubblico ministero. 
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4-quater. La sospensione cessa nel caso in cui nei confronti 
dell’interessato venga emessa sentenza, anche se non passata in giu- 
dicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento 0 di assoluzione o 
provvedimento di revoca della misura di prevenzione o sentenza di 
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso la sentenza 0 il 
provvedimento di revoca devono essere pubblicati nell'albo pretorio e 
comunicati alla prima adunanza dell'organo che ha proceduto 
all'elezione, alla convalida dell'elezione o alla nomina. 


4-quinquies. Chi ricopre una delle cariche indicate al comma i 
decade da essa di diritto dalla data del passaggio in giudicato della 
sentenza di condanna o dalla data in cui diviene definitivo il 
provvedimento che applica la misura di prevenzione. 


4-sexies. Le disposizioni previste dai commi precedenti non si 
applicano nei confronti di chi è stato condannato con sentenza passata 
in giudicato o di chi è stato sottoposto a misura di prevenzione con 
provvedimento definitivo, se è concessa la riabilitazione ai sensi 
COGI 178 del codice penale o dell’art. 15 della legge 3 agosto 1988, 
n. 327. 


4-septies. Qualora ricorra alcuna delle condizioni di cui alle lettere 
a). b}, c), d), e), td f) del comma I nei confronti del personale 
dipendente delle amministrazioni pubbliche, compresi gli enti ivi 
indicati, si fa luogo alla immediata sospensione dell'interessato dalla 
funzione o dall’ufficio ricoperti, Per il personale degli enti locali la 
sospensione è disposta dal capo dell’amministrazione o dell’ente locale 
ovvero dal responsabile dell’ufficio secondo la specifica competenza, 
con le modalità e procedure previste dai rispettivi ordinamenti. Per il 
personale appartenente alle regioni e per gli amministratori e i 
componenti degli organi delle unità sanitarie locali, la sospensione è 
adottata dal presidente della giunta regionale, fatta salva la competenza, 
nella regione Trentino-Alto Adige, dei presidenti delle province auto- 
nome di Trento e di Bolzano. A tal fine i provvedimenti emanati dal 
giudice sono comunicati, a cura della cancelleria del tribunale o della 
- segreteria del pubblico ministero, ai responsabili delle amministrazioni o 
enti locali indicati al comma 1. 


4-octies. Al personale dipendente di cui al comma 4-septies si * 


applicano altresi le disposizioni dei commi 4-quinguies e 4-sexies. 

5. Quando, in relazione a fatti o attività comunque riguardanti glì 
enti di cui ai comma I, l'autorità giudiziaria ha emesso provvedimenti 
che comportano la sospensione o la decadenza dei pubblici ufficiali degli 
enti medesimi e vi è la necessità di verificare che non ricorrano pericoli di 
infiltrazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi enti, il prefetto può 
accedere presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed 
accertare notizie concernenti i servizi stessi. 

6. Copie dei provvedimenti di cui al comma 5 sono trasmesse 
all’Alto commissario per il coordinamento della lotta contro ia 
delinquenza mafiosa». 


— L'an. 457 c.p. riguarda la spendita di monete falsificate 
ricevute in buona fede. 


— Gliarticoli 519, 520, 521 e 537 c.p. riguardano, rispettivamente, 

la violenza carnale, la congiunzione carnale commessa con abuso della 

ità di pubblico ufficiale, gli atti di libidine violenti e la tratta di 
onné e di minori commessa all’estero. 


— N testo degli articoli 3 e 4 della legge n. 75/1958 è il seguente: 


«Art. 3. Le disposizioni contenute negli articoli da 531 a 536 del 
codice penale sono sostituite dale seguenti: 


“È punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da lire 
100.000 a lire 4.000.000, salvo in ogni caso l’applicazione dell’art. 240 
del codice penale: 


1) chiunque, trascorso il termine indicato nell'art. 2, abbia la 
proprietà o l'esercizio, sotto qualsiasi denominazione, di una casa di 
prostituzione, o comunque la controlli, o diriga, o amministri, ovvero 
partecipi alla proprietà, esercizio, direzione o amministrazione di essa; 

2) chiunque, avendo la proprietà o l'amministrazione di una casa 
od altro locale, li conceda in locazione a scopo di esercizio di una casa di 
prostituzione; 

3) chiunque, essendo proprietario, gerente o preposto & un 
albergo, casa mobiliata, pensione, spaccio di bevande, circolo, locale da 
ballo, 0 luogo di spettacolo, o loro annessi e dipendenze 0 qualunque 
locale aperto al pubblico od utilizzato dal pubblico, vi tollera 
abitualmente la presenza di una o più persone che, all’interno del locale 
stesso, si dànno alla prostituzione; 


4) chiunque recluti una persona al fine di farle esercitare la 
prostituzione, o ne agevoli a tal fine la prostituzione; 

5) chiunque induca alla prostituzione una donna di età 
maggiore, o compia atti di lenocinio, sia personalmente in luoghi 
pubblici o aperti al pubblico, sia a mezzo della stampa o con qualsiasi 
altro mezzo di pubblicità; 

6) chiunque induca una persona a recarsi nel territorio di un 
altro Stato o comunque in luogo diverso da quello della sua abituale 
residenza, al fine di esercitarvi la prostituzione ovvero si intrometta per 
agevolarne la partenza; 

7) chiunque esplichi un’attività in associazioni ed organizzazioni 
nazionali od estere dedite al reclutamento di persone da destinare alla 
prostituzione od allo sfruttamento della prostituzione, ovvero in 
qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo agevoli o favorisca l'azione o gli 
scopi delle predette associazioni od organizzazioni; 

8) chiunque in qualsiasi modo favorisca o sfrutti la prostitu- 
zione altrui. 

In tutti i casi previsti nel n. 3) del presente articolo, alle pene in essi 
comminate, sarà aggiunta la perdita della licenza d'esercizio € potrà 
anche essere ordinata la chiusura definitiva dell'esercizio. 

I delitti previsti dai numeri 4) e 5), se commessi da un cittadino in 
territorio estero, sono punibili in quanto le convenzioni internazionali lo 
prevedano». 

«Art. 4. — La pena è raddoppiata: 

1) se il fatto è commesso con violenza, minaccia, inganno; 

2) se il fatto è commesso ai danni di persona minore degli anni 21 
0 di persona in istato di infermità o minorazione psichica, naturale o 
provocata; 

3) se il colpevole è un ascendente, un affine in linea retta 
ascendente, il marito, il fratello, o la sorella, il padre o la madre adottivi, 
il tutore; 

4) se al colpevole la pesona è stata affidata per ragioni di cura, di 
educazione, di istruzione, di vigilanza, di custodia; 

5) se il fatto è commesso ai danni di persone aventi rapporti di 
servizio domesticò 0 d'impiego; 

6) se il fatto è commesso da pubblici ufficiali nell'esercizio delle 
loro funzioni; 

7) se il fatto è commesso ai danni di più persone; 

7-bis) se il fatto è commesso ai danni di una persona 
tossicodipendente». 

— La legge n. 395/199, all'art. 20 (Norme penali), dispone che 
«Si applicano anche con riferimento al personale del Corpo di polizia 
penitenziaria e norme penali di cui agli articoli 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 
78 e 79 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni». 

— Sitrascrive il testo degli articoli 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78679 
della n. 121/1981, recante il nuovo ordinamento dell’Amministra- 
zione pubblica sicurezza: 

«Art. 71 (Giurisdizione). — Gli appartenenti all’Amministrazione 
della pubblica sicurezza sono soggetti alla giurisdizione penale 
dell'autorità giudiziaria ordinaria, secondo le norme vigenti e quelle 
contenute nei successivi articoli». 

«Art. 72 ( Abbandono del posto di servizio). — L’appartenente alla 
Polizia di Stato che, nel corso di operazioni di polizia o durante 
l’impiego in reparti organici, abbandona il posto o il servizio, o viola 
l'ordine o le disposizioni generali o particolari impartite, è punito con la 
reclusione fino a tre anni. 

La reclusione è da uno a quattro anni se il fatto è commesso: 

1) durante il servizio di ordine pubblico o di pubblico soccorso; 

2) nella guardia a rimesse di aeromobili o a depositi di armi, 
munizioni o materie infiammabili od esplosive; 

3) a bordo di una nave o di un aeromobile; 

4) col fine di interrompere la continuità e la regolarità dei 
servizio; 

5) da tre o più appartenenti alia Polizia di Stato in concorso tra 

. 6) da un comandante dî reparto o dal dirigente di un ufficio o 
servizio. 

Se dal fatto deriva l'interruzione del servizio o grave danno la pena 
è della reclusione da due a cinque anni». 
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«Art. 73 ( Rivolta}. — Fuori delta ipotesi prevista dall'art. 284 del 
codice penale, sono puniti con la reclusione da tre a dieci anni gli 
appartenenti alla Polizia di Stato che, riuniti in numero di cinque o più: 


1) prendono arbitrariamente le armi e rifiutano di obbedire 
all'ordine di deporle, intimato da un superiore; 


2) rifiutano di obbedire all'ordine di un superiore di recedere da 
gravi atti di violenza. 


La pena per chi ha promosso, organizzato o diretto la rivolta è delia 
reclusione non inferiore a cinque anni». 


«Art, 74 ( Associazione al fine di commettere il delitto di rivolta). — 
Quando cinque o più appartenenti alla Polizia di Stato si associano allo 
scopo di commettere il delitto di rivolta, se il delitto non è commesso la 
pena è della reclusione da uno a quattro anni. 


Non sono punibili coloro che impediscono l'esecuzione del delitto». 


«Art. 75 f Movimento non autorizzato di reparto). — Il comandante 
di un reparto organico di polizia che, senza speciale incarico o 
autorizzazione Ovvero senza necessità, contravvenendo alle norme 
sull'impiego dei reparti, ordina il movimento del reparto è punito con 
la reclusione fino ad un anno, sempre che il fatto non costituisca reato 
più grave». 


«Art. 76 ( Manifestazioni collettive con mezzi od armi della polizia). 
— Gli appartenenti all'Amministrazione della pubblica sicurezza che 
compiono manifestazioni collettive pubbliche mediante l’uso di mezzi 
della polizia sono puniti con la reclusione sino a sei mesi o con la multa 
da lire cinquantamila a lire un milione. 


La pena è aumentata fino a nove mesi e la multa fino ad un milione 
e mezzo di lire per coloro che hanno promosso, organizzato o diretto la 
manifestazione. 


Gli appartenenti all'Amministrazione della pubblica sicurezza che 
partecipano alla manifestazione con il possesso di armi sono puniti con 
la reclusione da sei mesi a due anni». 


«Art. 77 (Alterazione di armi o munizioni, porto di armi non in 
dotazione). — L'appartenente alla Polizia di Stato che altera in qualsiasi 
modo le caratteristiche delle armi proprie o del munizionamento in 
dotazione o che porta in servizio armi diverse da quelle in dotazione è 
punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino a lire due 
milioni. 

Alle stesse pene è sottoposto il superiore gerarchico che consente i 
fatti di cui al comma precedente». 


«Art, 78 ( Arbitraria utilizzazione di prestazioni lavorative). — Salvo 
che il fatto costituisca più grave reato, il pubblico ufficiale che utilizza 
arbitrariamente le prestazioni lavorative di personale dell’Amministra- 
zione della pubblica sicurezza, in contrasto con i compiti di istituto, al 
fine di realizzare un profitto proprio o di altri, è punito con la reclusione 
fino a due anni». 


«Art. 79 (Esecuzione delle pene detentive e delle misure restrittive 
della libertà personale). — A richiesta del condannato, la pena detentiva 
inflitta per qualsiasi reato agli appartenenti alle Forze di polizia di cui 
all'art. 16 è scontata negli stabilimenti penali militari. 


La disposizione del comma precedente si applica anche nei casi in 
cui i soggetti ivi contemplati sono posti in stato di custodia 0 
carcerazione preventiva. In questi casi la richiesta può essere proposta 
agli ufficiali o agenti‘della polizia giudiziaria o della forza pubblica nel 
processo verbale di cui all'art. 266 del codice di procedura penale». 


— Il testo dell'art. 215 c.p. è il seguente: 


«Art. 215 (Specie). — Le misure di sicurezza personali si 
distinguono in detentive e non detentive. 


Sono misure di sicurezza detentive: 


1) l'assegnazione a una colonia agricola o ad una casa di lavoro; - 


?) il ricovero in una casa di cura e di custodia; 
3) il ricovero in un manicomio giudiziario; 
4) il ricovero in un riformatorio giudiziario. 
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Sono misure di sicurezza non detentive: 
1) la libertà vigilata; 
2) il divieto di soggiorno in uno o più comuni, o in una © più 
province: 
3) il divieto di frequentare osterie e pubblici spacci di bevande 
alcooliche; 
4) l'espulsione dello straniero dello Stato. 

Quando la legge stabilisce una misura di sicurezza senza indicarne 
la specie, il giudice dispone che si applichi ia libertà vigilata, a meno 
che, trattandosi di un condannato per delitto, ritenga di disporre 
l'assegnazione di lui a una colonia agricola o ad una casa di lavoro». 


— Ii testo dell'art. 3 della legge n. 1423/1956 è il seguente: 


«Art. 3, — Alle persone indicate nell'art. | che non abbiano 
cambiato condotta nonostante l'avviso orale di cui all'art. 4, quando 
siano pericolose per la sicurezza pubblica, può essere applicata, nei modi 
stabiliti negli articoli seguenti, la misura di prevenzione della 
sorveglianza speciale della pubblica sicureza. 

Alla sorveglianza speciale può essere aggiunto ove le circostanze del 
caso lo richiedano il divieto di soggiorno in uno 0 più comuni o in una 0 
più province. 

Nei casi in cui le altre misure di prevenzione non sono ritenute 
idonee alla tutela della sicurezza pubblica può essere imposto l'obbligo 
di soggiorno nel comune di residenza o di dimora abituale». 


— Il testo dell'art. 19 della legge n. 152/1975 è il seguente: 


«Art. 19 — Le disposizioni di cui alla legge 31 maggio 1965, n. 575, 
si applicano anche alle persone indicate nell’ari. 1, numeri 1) e 2), della 
legge 27 dicembre 1956, n. 1423. 

Gli ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria debbono comunicare al 
questore le segnalazioni rivolte al procuratore della Repubblica». 


— Il testo dell'art. 14 della legge n. 55/1990 è il seguente: 


«Art. 14 — [. Salvo che si tratti di procedimenti di prevenzione già 
pendenti alla data di entrata in vigore della presente legge, da tale data le 
disposizioni della legge 31 maggio 1965, n. 575, concernenti le indagini e 
l'applicazione delle misure di prevenzione di carattere patrimoniale, 
nonché quelle contenute negli articoli da 10 a 10-sexies della medesima 
legge, si applicano con riferimento ai soggetti indiziati di appartenere 
alle associazioni indicate nell'art. 1 della. predetta legge o a quelle 
previste dall'art. 75 della legge 22 dicembre 1975, n. 685, ovvero ai 
soggetti indicati nel numero 2) del primo comma dell'art. 1 detia legge 27 
dicembre 1956, n. 1423, quando l’attività delittuosa da cui si ritiene 
derivino i proventi sia una di quelle previste dagli articoli 629, 630, 
648-bis © 648-1er del codice penale. 

2. Nei confronti dei soggetti di cui al comma 3, la riabilitazione 
prevista dall'art. 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327, può essere richiesta 
dopo cinque anni cessazione della misura di prevenzione. 

3, La riabilitazione comporta, altresi, la cessazione dei divieti 
previsti dall'art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575». 


Nota all'art. ?, comma 3: 


— Il capo V- titolo I - libro Y del codice dì procedura penale 
riguarda la estinzione della misure cautelari personali. 


Nota all'art. 13, comma 8: 


— li testo dell'art. 149 del D.P.R. n. 3/1957 è il seguente: 

«Art. 149 ( Ricusazione del giudice disciplinare). — Il componente 
della commissione di disciplina può essere ricusato: 

a) se ha interesse personale nel procedimento o se l'impiegato 
giudicabile è debitore 0 creditore di lui, della moglie o dei figlì; 

6) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sull'oggetto del 
procedimento fuori dell'esercizio delle sue funzioni; 

c) se vi è un'inimicizia grave tra lui od alcuno dei suoi prossimi 
congiunti e l'impiegato sottoposto a procedimento; 

d) se alcuno dei prossimi congiunti di lui o della moglie è offeso 
dall'infrazione disciplinare o ne è l’autore; 

e} se è parente od affine di primo o secondo grado del 
funzionario istruttore 0 del consulente tecnico. 

La ricusazione è proposta con dichiarazione notificata dal 
giudicabile, comunicata al presidente della commissione prima del- 
l'adunanza, od inserita nel verbale della seduta in cui il giudicabile sia 
personalmente comparso. 


== 
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Sulla istanza di ricusazione decide in via definitiva il presidente 
sentito il ricusato. Se sia stato ricusato il presidente questi trasmette al 
Ministro la dichiarazione con le proprie controdeduzioni e decide 
definitivamente il Ministro stesso. 


Il provvedimento che respinge l'istanza di ricusazione può essere 
impugnato sollanto insieme col provvedimento che infligge la punizione. 


1) presidente ed il membro della commissione ricusabili a termine 
del primo comma hanno il dovere di astenersi anche quando non sia 
stata proposta l'istanza di ricusazione. 

1 vizi della composizione della commissione di disciplina possono 
essere denunciati con il ricorso contro il provvedimento definitivo che 
infligge la sanzione disciplinare anche se il giudicabile non ti abbia 
rilevati in precedenza». 


Nota all'art. 17, comma 4: 
— Il testo dell'art. 104 del D.P.R. n. 3/1957 è il seguente: 


«Art. 104 (Feynalità per la contestazione). — La comunicazione 
delle contestazioni deve risultare da dichiarazione dell'impiegato, scritta 
sul foglio contenente le contestazioni, copia del quale gli deve essere 
consegnata. L'eventuale rifiuto a rilasciare la dichiarazione predetta 
deve risultare da attestazione scritta del capo dell'ufficio incaricato della 
consegna. 

Qualora la consegna personale non sia possibile, la comunicazione 
delle contestazioni viene fatta medianie raccomandata con avviso di 
ricevimento. 


Se le comunicazioni relative al procedimento disciplinare non 
possono effettuarsi nelle forme previste dai due commi precedenti, 
sono fatte mediante pubblicazione nell'albo dell'ufficio cui l'impiegato 
appartiene» 


Nota all'art. 18, comma 2: 


— Il testo degli articoli da 1 a 6 del D.P.R. n. 1199/1571 è il 
seguente: 

«Art. 1 f Ricorso}. — Contro gli atti amministrativi non definitivi è 
ammesso ricorso in unica istanza all'organo sovraordinato, per motivi di 
legittimità e di merito, da parte di chi vi abbia interesse. 

Contro gli atti amministrativi dei Ministri, di enti pubblici o di 
organi collegiali è ammesso ricorso da parte di chi vi abbia interesse nei 
casi, ner limiti e con le modalità previsti dalla legge o dagli ordinamenti 
dei singoli enti. 

La comunicazione degli atti soggetti a ricorso ai sensi dei presente 
articolo deve recare l'indicazione del termine e dell'organo cui il ricorso 
deve essere presentato». 


«Art. 2 ‘Termine - Presentazione). — Il ricorso deve essere 
proposto nel termine di trenta giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione in via amministrativa dell’atto impugnato e da 
quando l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza. 


Il ricorso è presentato all'organo indicato nella comunicazione o a 
quello che ha emanato l'atto impugnato direttamente o mediante lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento. Nei primo caso, l'ufficio ne 
rilascia ricevuta, Quando il ricorso è inviato a mezzo posta, la data di 
spedizione vale quale data di presentazione. 


I ricorsi rivolti, nel termine prescritto, a organi diversi da quello 
competente, ma appartenenti alla medesima amministrazione, non sono 
soggetti a dichiarazione di irrecivibilità e i ricorsi stessi sono trasmessi 
d'ufficio all'organo competente». 


«Art. 3 ( Sospensione dell” esecuzione). — D'ufficio 0 su domanda 
del ricorente proposta nello stesso ricorso o in successiva istanza da 
presentarsi nei modi previsti dall'art. 2, secondo comma, l'organo 
decidente può sospendere per gravi motivi l'esecuzione dell'atto 
impugnato». 


Art. 4 (Istruttoria). — L'organo decidente, qualora non vi abbia 
già provveduto il ricorrente, comunica i? ricorse agli altri soggetti 
direttamente interessati ed individuabili sulla base dell'atto impugnato. 


Entro venti giorni dalla comunicazione del ricorso gli interessati 
possono presentare all'organo cui è diretto deduzioni e documenti. 


L'organo decidente può disporre gli accertamenti che ritiene utili ai 
fini della decisione del ricorso». 


«Art. 5 (Decisione). — L'organo decidente, se riconosce che il 
ficorso non poteva essere proposto, lo dichiara inammissibile. Se rav- 
visa una irregolarità sanabile, assegna ai ricorrente un termine per la 
regolarizzazione e, se questi non vi provvede, dichiara il ricorso 
impracedibile. Se riconosce infondato il ricorso, lo respinge. Se lo 
accoglie per incompetenza, annulla l'atto e rimette l'affare all'organo 
competente. Se lo accoglie per altri motivi di legittimità o per motivi di 
merito, annulla o riforma l'atto salvo, ove occorra, il rinvio dell'affare 
all'organo che lo ha emanato. 


La decisione deve essere motivata e deve essere emessa € 
comunicata all'organo o all'ente che ha emanato l'atto impugnato, al 
ricorrente e agli altri interessati, ai quali sia stato comunicato il ricorso, 
in via amministrativa o mediante motificazione o mediante lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento». 


«Art. 6 fSifenzio}. — Decorso il termine di novanta giorni dalla 
data di presentazione del ricorso senza che l'organo adito abbia 
comunicato la decisione, il ricorso si intende respinto a tutti gli effetti, e 
contro il provvedimento impugnato è esperibile il ricorso all'autorità 
giurisdizionale competente, o quello straordinario al Presidente della 
Repubblica». 
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